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ANEXO V - Proposta

Numero do Processo: 07/2024
Licitagdo: 01/2024

Razo Social: ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.

CNPJ: 79.283.065/0003-03

Enderego: Rua Chile n2 1.107 - Bairro Prado Velho

Cidade: Curitiba |Estado: Parand

CEP: 80.215-184

Fone/Fax: (47) 3461-4200

Contato: Sr. José Miguel Pundeck

E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

Assinatura do Responsavel:

Data: 03 de abril de 2024.

Quantidade
Valor Valor .
. . de Quantidade | Valor total do
Tipo de Servigo Proposto por proposto por .
empregados de posto servigo
(A) empregado S posto F) F=(D*E)
(8) porp (D)=B*C §
(©

|[Pervise. del rs 4.078,67 1 RS 4.078,67 2 RS  8.157,34

Recepgao

Servigo de Asseio,
Il |Limpeza e[ RS 4.344,78 1 RS 4.344,78 2 RS  8.689,56

Conservagao

Valor mensal dos Servigos RS 16.846,90
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR

A |Valor proposto por unidade de medida Servico de Recepgao RS 8.157,34

Valor proposto por unidade de medida Servigo de Asseio, Limpeza e
B - RS  8.689,56

Conservagao
C [Valor Mensal da Proposta RS 16.846,90
D [Valor Total da Proposta = C * Numero de meses do Contrato RS 202.162,80

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias da sessdo de abertura dos envelopes.
Sindicato: SIEMACOXSEAC/PR, data-base 01/02/2024, registro MTE n2 PR000232/2024.

Contribuic6es Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuicbes e encargos sociais, impostos e outros
encargos existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragao a ser paga aos
funcionarios ou sobre o servigo.
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Uniformes e Identificacao:
Os funciondrios se apresentardo aos servi¢os devidamente uniformizados e identificados.

Responsabilidades:

A ORBENK — Administragdo e Servigos LTDA., se responsabiliza material e moralmente pelos
funcionéarios contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua
responsabilidade de comprovagao indiscutivel nas areas onde 0s servigos serao prestados.

Declaracao:

Declaramos conhecer a legislacao de regéncia desta Licitacdo e que os servigos serdo prestados de
acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os
termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

Nos pregos indicados estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos relacionados com a
prestacao dos servigos: impostos, taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciérias,
fiscais e comerciais, eventuais vantagens/abatimentos, assim como despesas com transportes e
deslocamentos, e outras quaisquer que incidam sobre a entrega do objeto licitado.

Declaramos cumprir todas as normais legais e regulamentares relativas a documentacao, obtendo
todas as autorizagdes que se fizerem necessarias junto aos 6rgaos publicos competentes.

Declaramos que nosso regime de tributagdo é Lucro Real.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias do instrumento convocatorio.

Vinculo ao Edital:
Nossa proposta esta vinculada a todas as condigées do certame em tela.

E por ser verdade firma a presente.
i’ P KARLA Assinado de forma
Curitiba/PR, 03 de abril de 2024. APARECIDA  digital por KARLA
FELIPE APARECIDA FELIPE
COSTA:03686933926
COSTA:036869 Dados: 2024.04.10
33926 12:50:47 -03'00'

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.
CNPJ n2 79.283.065/0003-03
José Miguel Pundeck
R. G. 1.156.870-0 SESP/PR e CPF n? 157.139.709-49
Procurador
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Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

PREGAO N.2 01/2024
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
N2 do Processo 07/2024

Categoria profissional: Servicos Gerais 40 horas

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentagdo da proposta 03/04/2024
B Municipio BALSA NOVA/PR
C Numero registro Ministério Trabalfo Emprego/Ano Convencao ou Dissidio Coletivo PR000232/2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Asseio, conservagao e limpeza Posto 2
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio, impeza e conservagao predial
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 hotas CCT R$ 1.641,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base ajustado 40 horas 1491,82
B Adicional Insalubridade 20% salario minimo ajustado 40 horas (Clausula 32 § 22) 20,00% 282,40
C Fungao cumulativa copeira ajustado 40 horas (Clausula 32 § 2°%) 113,00
TOTAL DO MODULO 1 1887,22
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 157,20
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 228,35
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 385,55
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 454,55
B Salario Educagao 2,50% 56,81
(o] SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,30% 74,91
D SESC ou SESI 1,50% 34,09
E SENAI - SENAC 1,00% 22,72
F SEBRAE 0,60% 13,63
G INCRA 0,20% 4,54
H FGTS 8,00% 181,82
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,10% 843,07
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte Préprio - 3,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao - 560,00
C Assistencia médica - 81,00
D Assistencia familiar - 26,00
E Fundo formagao profissional - 26,00
F Alimentagao periodo de férias - 46,67
TOTAL SUBMODULO 2.3 742,67
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 385,55
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 843,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 742,67
TOTAL DO MODULO 2 1971,29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,23% 4,35
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,34
C Aviso Prévio Trabalhado 0,16% 2,93
1SO=@ SOV
14001 2001 www.orbenk.com.br




Orbenk

Sua empresa
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D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,08
E Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 3,67% 69,26
TOTAL DO MODULO 3 77,96
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 157,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,04% 0,67
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,36
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,73
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,46% 159,63
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maodulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 159,63
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 159,63
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 1,32
B Insumo de Materiais 0,80
C Utensilios - 0,30
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 2,42
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,01% 0,40
B Lucro 0,01% 0,40
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 0,65% 28,24
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 3,00% 130,34
C.3 ISS 2,00% 86,89
TOTAL DO MODULO 6 5,67% 246,27
a) TrHbULOS % = TO = ..o 5,65%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCr0)= PO = ...ccccereeeereceerecneeeeeenns 4099,31
c) PO/ (1-T0) = P1 = oeeeeceeeeeuesesseesesseesessessessssssssssssssssessessssssssssnssnens 4344,79
Valor dos Tributos = P1 - Po 245,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1887,22
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1971,29
¢ MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 77,96
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 159,63
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 2,42
Subtotal (A+B + C + D + E) 4098,51
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 246,27
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.344,78
FATORK R$ 2,30
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PREGAO N.2 01/2024
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N2 do Processo 07/2024

Categoria profissional: Recepacao 40 horas

Discriminacao dos Servigcos
A Data de apresentagao da proposta 03/04/2024
B Municipio BALSA NOVA/PR
C Numero registro Ministério Trabalfo Emprego/Ano Convencéo ou Dissidio Coletivo PR000232/2024
D N¢ de meses de execugéo contratual 12
Identificagao do Servigco
Tipo de Servigo Unidade de Medida [ Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Asseio, conservacao e limpeza Posto 2
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio, limpeza e conservagao predial
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional 44 hotas CCT R$ 1.849,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base ajustado 40 horas 1680,91
B Gratificagao ajustado 40 horas (Clausula 32 § 22) 37,00
C Outros 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1717,91
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 143,10
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XlI - IN 5/17) 12,10% 207,86
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 350,96
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 413,77
B Salario Educagéo 2,50% 51,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,30% 68,19
D SESC ou SESI 1,50% 31,03
E SENAI - SENAC 1,00% 20,68
F SEBRAE 0,60% 12,41
G INCRA 0,20% 4,13
H FGTS 8,00% 165,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,10% 767,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte Préprio - 3,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - 560,00
C Assistencia médica - 81,00
D Assistencia familiar - 26,00
E Fundo formacéo profissional - 26,00
F Alimentagéo periodo de férias - 46,67
TOTAL SUBMODULO 2.3 742,67
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 350,96
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 767,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 742,67
TOTAL DO MODULO 2 1861,06
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,23% 3,96
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,31
C Aviso Prévio Trabalhado 0,16% 2,67
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,99
E Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 3,67% 63,04
TOTAL DO MODULO 3 4,13% 70,97
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 143,15
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,04% 0,61
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,66
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,46% 145,30
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 145,30
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 145,30
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 5,00
B Insumo de Materiais 0,00
C Utensilios - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 5,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,76% 28,86
B Lucro 0,50% 19,14
Cc TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 0,65% 26,51
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 3,00% 122,36
C.3 ISS 2,00% 81,57
TOTAL DO MODULO 6 6,91% 278,44
a) Tributos % = To = 5,65%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= PO = .......cccecrerrverrcensieninnnns 3848,24
c) PO /(1= T0) = P1 = eeueeeeeueeeseusesseessesssessesssssssssssssesssssssssssssesssssessanessens 4078,68
Valor dos Tributos = P1 - Po 230,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1717,91
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1861,06
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 70,97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 145,30
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 5,00
Subtotal (A+B + C + D + E) 3800,24
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 278,44
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.078,67
FATORK R$ 2,37
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QUADRO RESUMO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

item

DESCICAO DO POSTO

N2 EMPREGADOS

VALOR/ EMPREGADO

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

POSTO - SERVICO DE
LIMPEZA E
CONSERVACAO -
SERVENTE (40) Hrs
SEMANAIS DE
SEGUNDA A SEXTA
FEIRA, DAS 08:00 AS
17:00

RS

4.344,78

RS

8.689,56

RS 104.274,72

POSTO -SERVICO DE
RECEPCAO (40) Hrs
SEMANAIS DE
SEGUNDA A SEXTA
FEIRA, DAS 08:00 AS
17:00

RS

4.078,67

RS

8.157,34

RS 97.888,08
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TOTAIS

RS

16.846,90

RS 202.162,80




