PREGAO N.° 01/2024
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N° do Processo 07/2024

Categoria profissional: Servigos Gerais 40 horas

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacgdo da proposta
B Municipio BALSA NOVA/PR
C Numero registro Ministério Trabalfo Emprego/Ano Convengéo ou Dissidio Coletivo PR000232/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Asseio, conservagao e limpeza Posto 2
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio, limpeza e conservagéo predial
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 hotas CCT R$ 1.641,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base ajustado 40 horas 1491,82
B Adicional Insalubridade 20% salario minimo 20,00% 282,40
C Funcao cumulativa copeira 113,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL DO MODULO 1 1887,22
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 157,20
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XlI - IN 5/17) 11,11% 209,66
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 366,86
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 450,81
B Salario Educacéo 2,50% 56,35
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 67,62
D SESC ou SESI 1,50% 33,81
E SENAI - SENAC 1,00% 22,54
F SEBRAE 0,60% 13,52
G INCRA 0,20% 4,50
H FGTS 8,00% 180,32
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 829,47
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (valve x 2 x 22 - 6% x SalBase) 6% 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 20% 560,00
C Assistencia médica - 81,00
D Assistencia familiar - 26,00
E Fundo formag&o profissional - 0,00
F Alimentcao periodo de férias - 46,67
TOTAL SUBMODULO 2.3 713,67
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 366,86
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 829,47
23 Beneficios Mensais e Diarios 713,67
TOTAL DO MODULO 2 1910,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,0319% 19,47
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0014% 0,02
C Aviso Prévio Trabalhado 0,0018% 0,03
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0019% 0,03
E Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 0,0004% 0,00




TOTAL DO MODULO 3 19,55|
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,000% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,015% 0,28
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% 0,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,021% 0,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,010% 0,18
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,010% 0,18
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,08% 1,40
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1,40
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1,40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 20,00
B Insumo de Materiais 10,00
C Utensilios - 5,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 35,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,49% 18,88
B Lucro 0,40% 15,56
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 3,00% 123,61
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 0,65% 26,78
C.3 ISS 2,00% 82,40
TOTAL DO MODULO 6 6,54% 267,23
a) Tributos % = TO = .o 5,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccerirnrsirniiinnnns 3887,60
c) Po/(1-To)=P1=...rrrrerrrcreennens 4120,40
Valor dos Tributos = P1 - Po 232,80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 1887,22
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1910,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 19,55
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1,40
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 35,00
Subtotal (A+B + C +D +E) 3853,16
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 267,23
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.120,39




PREGAO N.° 01/2024
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N° do Processo 07/2024

Categoria profissional: Recepagao 40 horas

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio BALSA NOVA/PR
C Numero registro Ministério Trabalfo Emprego/Ano Convencao ou Dissidio Coletivo PR000232/2024
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Asseio, conservacao e limpeza Posto 2
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio, limpeza e conservagéo predial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 hotas CCT R$ 1.849,00
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base ajustado 40 horas 1680,91
B Gratificacdo 37,00
C 0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL DO MODULO 1 1717,91
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 143,10
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 11,11% 190,85
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 333,95
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 410,37
B Salario Educagao 2,50% 51,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 61,55
D SESC ou SESI 1,50% 30,77
E SENAI - SENAC 1,00% 20,51
F SEBRAE 0,60% 12,31
G INCRA 0,20% 4,10
H FGTS 8,00% 164,14
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 755,04
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (vale x 2 x 22 - 6% x SalBase) 6% 0,00
B Aucxilio-Refeigdo/Alimentacéo 20% 560,00
C Assistencia médica - 81,00
D Assistencia familiar - 26,00
E Fundo formagao profissional - 0,00
F Alimentg&o periodo de férias - 46,67
TOTAL SUBMODULO 2.3 713,67
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 333,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 755,04
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 713,67
TOTAL DO MODULO 2 1802,66
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,0319% 17,72
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0014% 0,02
C Aviso Prévio Trabalhado 0,0018% 0,03
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0019% 0,03
E Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 0,0004% 0,00




TOTAL DO MODULO 3 | 1,04% 17,80|
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,000% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,015% 0,25
(o3 Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% 0,34
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,021% 0,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,010% 0,17
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,010% 0,17
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,08% 1,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1,29
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1,29
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 10,00
TOTAL DO MODULO 5 - 10,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,49% 17,39
B Lucro 0,40% 14,33
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 3,00% 113,87
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 0,65% 24,67
C.3 ISS 2,00% 75,91
TOTAL DO MODULO 6 6,54% 246,17
a) Tributos % = To = 5,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........ccccccrrvieririnisinnnns 3581,38
c) PO/ (1-TO) =Pl = i s s 3795,84
Valor dos Tributos = P1 - Po 214,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO 1717,91
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1802,66
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 17,80
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1,29
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 10,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3549,66
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 246,17
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.795,82




QUADRO RESUMO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

item |DESCRICAO DO POSTO N2 EMPREGADOS VALOR/ EMPREGADO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

POSTO -SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO - SERVENTE (40) Hrs

1 SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA 2 RS 4.120,39 | RS 8.240,78 | RS 98.889,36
FEIRA, DAS 08:00 AS 17:00
POSTO -SERVICO DE RECEPCAO (40)

2 [Hrs SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA 2 RS 3.795,82 | RS 7.591,64 | RS 91.099,68
FEIRA, DAS 08:00 AS 17:00

TOTAIS R$ 15.832,42 | RS 189.989,04




