COSTA SUL SERVICOS AMBIENTAIS LTDA
R, Julieta Vidal Osério, 545, Centro

CEP 83702-060 ARAUCARIA-PR

(NP} 45,301.855/0001-90

GRREYICOS ERBIRXDEISE

PROPOSTA COMERCIAL.

A Camara Municipal de Balsa Nova
REF.: Pregido n° 01/2024.

Inscricao Municipal: 68293882

Inscricao Estadual: 90933167-60
Banco do Brasil — Ag: 8561-8 — Cc: 22020-5

Costa Sul Servigos Ambientais LTDA, com sede na R. Julieta Vidal Osorio, 545,
Centro - Araucaria, e inscrita no CNPJ/MF sob n° 45.301.855 /0001-90, neste ato
representada por seu Socio Administrador, Ananias ea dos Santos Neto,
brasileiro, maior, casado sob o regime de comunhio uj e bens, nascido em

07/01/1974, empresario, inscrito no CPF/MF sob n 9-53, portador da
Carteira de Identidade Civil sob n° 58695718/ SESP-F

TIPO DE [ VALOR P/ | QUANTIDADE | VALOR POR | QUANTIDADE DE | VALOR TOTAL
SERVICO | EMPREGADO | DE EMP. POSTOS DOS
SERVICOS

Servicos de | R$ 4.148,59  R$99.566,16
Recepcao.

Servicos  de | R$3.767,62 02 R$ 7.5 i « | R$90409 88
Limpeza, asseio - F »

€ conservacao.
VALOR MENSAL ~ T

VALOR TOTAL DA PROPOSTA (* N° DE MESES)

Valor total da proposta: R$ 189.989,04 (cento e a e nove mil novecentos e
oitenta e nove reais e quatro centavos). :

Prazo de validade da Proposta: de acordo com o edital.
Prazo de entrega: de acordo com o edital;

Local de entrega: de acordo com o edital;
Prazo de garantia: de acordo com o edital;

Observacdao 1: Havendo omissido das informag¢des acima considerar-se-do os
prazos previstos neste edital como aceitos.

I Declaramos conhecer os termos do instrumento convocatorio que rege a %
presente licitacao.

B jd - A
I Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que,

direta ou indiretamente, fazem que o pre¢o proposto contempla todas as despesas
necessarias a plena prestacio dos servicos, tais como os encargos (obrigacdes sociais

impostos, taxas etc.), incidentes sobre o objeto deste certame. C>

III declaramos estar cientes que prevaleceri a descricdo do objeto do anexo I —
do Edital, caso haja discordiancia com a do CATMAT.

AMBIENTALCOSTASUL@GMAIL.COM - RUA JULIETA VIDAL OSORIO, 545 - CENTRO - CEP 83702-060 ARAUCARIA-PR




COSTA SUL SERVICOS AMBIENTAIS LTDA
R. Julieta Vidal Osdrio, 545, Centro

CEP 83702-060 ARAUCARIA-PR

CNPJ 45.301.855/0001-90

SRRVICOS AMBIBNTALIS

Nome do Preposto: Ananias Correa dos Santos Neto.
Telefone: (41) 9.8829-7654
E-mail: ambientalcostasul@gmail.com

Por ser expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaracio,

sob pena do art. 299 do Codigo Penal.

Araucaria, 02.de abril de 2024.

Ananias Cortea
Socio Admini
CPF n° 835.48

AMBIENTALCOSTASUL@GMAIL.COM - RUA JULIETA VIDAL OSORIO, 545 - CENTRO - CEP 83702-060 ARAUCARIA-PR
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PREGAO N.° 01/2024

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

N° do Processo 07/2024

Categoria profissional: Servigos Gerais 40 horas

Data de apresentaco da probosta

A
B Municipio BALSA NOVA/PR
Cc Numero registro Ministério Trabalfo Emprego/Ano Convengio ou Dissidio Coletivo PR000232/2024
D N° de meses de execugéo contratual 12
- Identificacdo do Servico .. . .
Tipo ‘de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Asseio, conservacéo e limpeza Posto 2

Tlpo de serwgo (mesmo serwgo com caractensﬂcas d[stmtas)

1 Asseio, limpeza e conservagdo predial
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salério Nominativo da Categoria Profissional 44 hotas CCT R$ 1.641,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Servente

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2024

COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

VVALOR (R$)

Salario Base ajustado 40 horas

1491,82

Adicional Insalubridade 20% salario minimo

20,00% 282,40

Olm|>(=~

Funcao cumulativa copeira

113,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DO MODULO 1

1887,22

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adiciona

% VALOR (RS)

A |13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 5 157,20
B |Fenas e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/1 7) 2,78% ‘ 52,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 209,66
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 419,37
B Saléario Educagio 2,50% 52,42
[0 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 1 62,90
D SESC ou SESI 1,50% 31,45
E SENAI - SENAC 1,00% 20,96
F SEBRAE 0,60% 12,58
G INCRA 0,20% 4,19
H FGTS : ) 8,00% 167,75
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 7 771,82
Submédulo 2.3 -~ Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A |Transporte (valve x 2 x 22 - 6% x SalBase) 8% | 88,00
B Auxilio-Refeigio/Alimentagio 20% 560,00
C Assistencia médica - 81,00
D Assistencia familiar - 26,00
E Fundo formag&o profissional - 26,00
F Alimentcdo periodo de férias - 46,67
TOTAL SUBMODULO 2.3 A 827,67

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

T

Méodulo 2 - Encargos, Beneflclos Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias T 209,66
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2. N\ 771,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (I \ 827,67
TOTAL DO MODULO 2 Ut / 1808,95

= AT aUL‘Q?&WF 7 w,»«' £y 6 m RESC 13 R T -

3 PROVISAO PARA RESCISAO oy % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado / ) 1,0319% 19,47
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado . / 0,0014% 0,02
c Aviso Prévio Trabalhado / 0,0018% (\\ 0,03
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2 0,0019% 0,03
E Multa sobre FGTS e contribuico social sobre o aviso prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado 0,0004% \\ 0,00

VN



TOTAL DO MODULO 3

19,55|

Submédulo 4.1 - Substittﬁb ﬁas Auséncias Legais

%

VALOR (RS) »

A Substituto na cobertura de Férias 8,330% 157,20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,015% 0,28 C)
(o] Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,020% 0,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,021% 0,39 ?
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,010% 0,18 f?
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,010% 0,18
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,41% 158,60
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
UA -RESUMO DO MOBULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE .
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 158,60
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 158,60

5 4 '¢ % ARALY 2 B
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 20,00
B Insumo de Materiais 10,00
Cc Utensilios - 5,00
D Outros (especificar) e 1,00
TOTAL DO MODULO 5 - 36,00

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

" VALOR (R$)

Vel
Custos Indiretos 0,05%]| | 1,95
Lucro 0,05% ‘l 1,95
TRIBUTOS -
PIS (Lucro Presumido) 3,00%] ( 124,45
COFINS (Lucro Presumido) 0,65%| A 26,96
1SS 2,00% it 82,97
TOTAL DO MODULO 6 5,75% 238,28
a) Tributos % = To = 5,65%
100
b) {Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCro)= PO = ..o eorreoreeceecaesrn, 3914,21
) Po/(1-To)=P1= 4148,61
Valor dos Tributos = P1 - Po 234,40
- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vmculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1887,22
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1808,95
& MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 19,55
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 158,60
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 36,00
Subtotal (A + B+ C + D + E) 3910,31
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 238,28

PREGO TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.148,59




PREGAO N.° 01/2024
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
N° do Processo 07/2024

Categoria profissional: Recepagio 40 horas

Discriminagfo dos Servigos

A Data de apresentagio da proposta

B Municipio BALSA NOVA/PR
G Numero registro Ministério Trabalfo Emprego/Ano Convengio ou Dissidio Coletivo PR000232/2024
D N° de meses de execugéo contratual 12

Tipo de Servico ] Unidade de Medida v Quantidade total a contratar (em fungao dvavunidade de medida)
Asseio, conservagéo e limpeza Posto 2

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de ser\ngo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Asseio, limpeza e conservacio predial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 4221-05

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 hotas CCT R$ 1.849,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2024

COMPOSIGAO DA REMUNERAQAO i ‘ ' % " VALOR (R$)

1
A Salario Base ajustado 40 horas 1680,91
B 0,00
(o4 0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL DO MODULO 1 1680,91
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Y% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XIi - IN 5/1 7) 8,33% 140,01
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 517) 2,78% 46,72
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 186,73
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 373,52
B Salario Educagéo 2,50% 46,69
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 56,02
D SESC ou SESI 1,50% 28,01
E SENAI - SENAC 1,00% 18,67
F SEBRAE 0,60% 11,20
G INCRA 0,20% 3,73
H FGTS 8,00% 149,41
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 687,25
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (vale x 2 x 22 - 6% x SalBase) 6% 88,00
B Aucxilio-Refeicao/Alimentacao 20% 560,00
C Assistencia médica - 81,00
D Assistencia familiar - 26,00
E Fundo formagéo profissional - 26,00
F Alimentg&o periodo de férias - 46,67
TOTAL SUBMODULO 2.3 827,67
'QEIADRO-RESUMO DO MQDULQ 2- ENCARG% BENEFICIO! \NUAIS, MENSAIS E DIARIOS . .
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios N VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias b 186,73
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes 687,25
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios C 1% 827,67
TOTAL DO MODULO 2 C / 1701,65
u
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) n
A Aviso Prévio Indenizado 1,0319% 17,34
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0014% 0,0
[o] Aviso Prévio Trabalhado M 0,0018% 0,03
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado \¥ 7 0,0019% 0,03

\



Multa sobre FGTS e contribuig&o social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

0,0004%

0,00

TOTAL DO MODULO 3

1,04%

17,42

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

%

VALOR (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 8,330% 140,01
B Substituto ha cobertura de Auséncias Legais 0,015% 0,25
(o Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,021% 0,35
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,010% 0,16
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,010% 0,16
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,41% 141,26

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

_ QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAG DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 141,26
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 141,26

“VALOR (R$)

Insumo dos Uniformes

10,00
TOTAL DO MODULO 5 - 10,00
ODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCT
6 CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1.77
B Lucro 1,77
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 3,00% 113,02
c.2 COFINS (Lucro Presumido) 0,65% 24,48
Cc.3 ISS 2,00% 75,35
TOTAL DO MODULO 6 5,75% 216,39
a) Tributos % = To = 5,65%
100
by {Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indirefos + CIOIE PO .ovcrecvecvervsresr oo 385478
c) Po/{1-To)=P1= 3767,64
Valor dos Tributos = P1 - Po 212,86

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vmculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (Rsi B

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1680,91
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1701,65
G MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 17,42
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 141,26
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 10,00

Subtotal (A+B +C + D +E) 3551,24
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 216,39

PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.767,62




QUADRO RESUMO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

item |DESCRICAODOPOSTO.  INOEMPREGADOS

VALOR/ EMPREGADO

VALOR MENSAL

. VALOR ANUAL

POSTO -SERVICO DE LIMPEZA E

CONSERVAGAQ - SERVENTE (40) Hrs
1 2 R 4.14 R 2 R .
SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA ’ BeR BIILIG B e

FEIRA, DAS 08:00 AS 17:00

POSTO -SERVICO DE RECEPCAO (40) Hrs
2 |SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA 2 RS 3.767,62 | RS 7.535,24 | RS 90.422,88
FEIRA, DAS 08:00 AS 17:00

15.832,42 [ RS 189.989,04




