TERCERIZA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
"CNPJN°21.1 16.767/0001-50
INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTO
: ENGENHEIRO BRANDAO N° 25 B- CENTRO - Wenceslau Braz/PR
TELEFONE: (43) 99937- 9134
E-MAIL: tercerizawb@hotm

L.com

PROPOSTA

Razao Social: TERCERIZA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ/MF: 21.1 16.767/0001-50
Endereco: RUA TIRADENTES, 312 - TOYOKI
Cidade: WENCESLAU BRAZ UF:PR
Fone: (41) 3155-5830 CELULAR 43 99937-9134

748

CEP: 84950-000

e-mail: tercerizawb@hotmail.com

Dados Bancérios para pagamento
Nome do Banco

Ne, da Conta
48.836-4

Agéncia

Nome MILTON HENRIQUE GRECCHI
Cargo PROPIETARIO
Nacionalidade / EstadoCivil BRASILEIRO/AMASIADO

Profissao EMPRESARIO

Endereco / CEP RUA TIRADENTES N 310 WENCESLAU BRAZ-PR CEP 84.950-000
e

RG/UF e CPF/MF CPF 041.961.449-42 RG 7.632.316-0

Fone/Fax — E-mail ' Fone: 43 3528-4235 CELULAR 43 99937-9134 e-mail:

tercerizawb@hotmail.com

- Os pregos foram elaborados com base na CCT: SIEMACO.

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitacdo, inteirando-nos dos mesmos
para elaboragdo da presente proposta, e ainda que concordamos com todas as condigles estabelecidas no
Edital e em seus Anexos.

Wenceslau Braz-PR 03 de Abril 2024.

/ e 3
TERCERIZA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA ~
CNPJ 21.116.767/0001-50
MILTON HENRIQUE GRECCHI

CPF 041.961.449-42
RG 7.632.316-0




TERCERIZA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ N° 21.116.767/0001-50
INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

ENGENHEIRO BRANDAO N° 25 B- CENTRO — Wenceslau Braz/PR
TELEFONE: (43) 99937- 9134

E-MAIL: tercerizawb@hotmail.com

ITEM | DESCRICAO DOS QTD DE VALOR VALOR VALOR
SERVICOS EMPREGADOS | UNI. MENSAL ANUAL

1 SERVICOS DE LIMPEZA | 2 4.248,15 8.496,30 101.955,60
E CCONSERVACAO
COM CARGA HORARIA
DE 40 HORAS
SEMANAIS DE
SEGUNDA A SEXTA
FEIRA DAS 08:00 AS
17:00 HORAS

2 SERVICO DE 2 4.137,05 8.274,10 99.289,20
! RECEPCAO COM

CARGA HORARIA DE
40 HORAS SEMANAIS
DE SEGUNDA A SEXTA
FEIRA DAS 08:00 AS
17:00 HORAS

VALOR MENSAL R$ 16.770,40 (DEZESSEIS MIL, SETECENTOS E SETENTA REAIS E QUARENTA
CENTAVOS)

VALOR ANUAL R$ 201.244,80 (DUZENTOS E UM MIL, DUZENTOS E QUARENTA E QUATRO
REAIS E OITENTA CENTAVOS)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apr ¢do da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

o OJDJ !)>

N° de meses de execucéo contratual

__WENCESLAU BRAZ-PR

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

RECEPIONISTA

Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida):

| 220

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

H_:ﬂo_‘ama a Data da Apresentagao da Proposta

Informar o Municipio e UF
Informar qual CCT Base e Ano
Informar N° de Meses da Execugao Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Q a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia

Unidade de medida (Horas Mensais)

N}

w

Cargo:

RECEPCIONISTA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A
T T T

Dados complementares pa

MAO-DE-OBRA

NISTA

Tipo do servigo RECEPCIO
Classificagéo Brasileira de OcupagGes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional 220 HORAS RS 1.849,00

1

2
| 3]
| 4 [Categoria profissional
|5 [Data base da categoria

Valor (#S)
RS 168091

Adicional de hora extra no feriado

Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagéo

Informar o Salario Normativo contido na CCT Cw\/
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste %, |
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E33) para o célculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33

Célculo = Se Houver Adicional -

A [13° salério

[A] o base 200 HORAS
B onal de periculosidade _ Sim/Nao N _ R$ -
C onal de insalubridade _ Sim/Nao N _ 0% R$ -
D nal noturno R$ =
E |Outros Horas R$ =
E
G

.

B |Adicional de Férias

3,025%

médulo 2.2 sobre 0 13° Salério, Férias e Adi

= G el

nal de Féria:

.

S

4.18%

SomadositensAaG U Y

Calculo = 1/12 (Campo H43) x Total da Remuneragdo (Campo H38) ¥
Calculo = 0,3025% (Adicional de Férias) x Total da Remunerag&o (Campo H38) *

Calculo = Percentuais dos Campos H43 e H44 x Total do Submédulo 2.2 (Campo H58) x Total ds Remunerag&o (Campo H38)

Soma dos Itens Aa C

0k

Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Multiplicgao dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54) x Total da Remuneragao (Campo H38)

FGTS

A
| B |Salario Educacéo 2,50% | R$ 42,95
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3.0 FAT 05 3,00% RS 51,54
| D |SESC ou SESI 1,50% RS 25,77
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,18
| F |[SEBRAE 0,60% R$ 10,31
G |INCRA 0,20% R$
J R$

Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54) x Total da Remuneragio (Campo H38)

Soma dos Itens Aa H

Caso nio seja previsto Auxilio Transporte, marcar a op¢ao “N" no Campo C63
Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto (6%

Caso nao seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeicao. marcar a opgao "N" no Campo D65
Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total de Dias (Campo F65) - Desconto (v

car se ha ou nzo desconto na CCT e aplicar)

Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houver previséo na CCT

A Transporte SIM/NAO Desconto
| SIM RS 0 0 RS - |RS -
B8 Auxilio-Refeicao/Alimentagao w_zm:_?_“_\yo = <m,Nm = UNMMW Dese Nwww\ RS 560,00
: 3
C [Auxilio Saude RS 90,00
.
’

do Total da Remuneragéo - Campo G63)

Marcar S (Campo E34) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (can

<y




D |AUXILIO FAMILIA [ rs
F [Seguro de Vida

|2 |Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensats & Dianos.
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes

. mm:mzo_om Mensais e Diarios

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo H46
Soma do Total do Modulo 2.2 extraida do Campo 158
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
52| Soma dos Itens 2.1 +22+ 23

0,39% RS 6,70 | Calculo = Percentual de 1/12 * 0,055 (Campo H80) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,52 | Calculo = Percentual de 8% x 0,46% do APT (Campo H81) x Total da Remunerag&o (Campo H38)
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado .3.10% R$ 53,26 | Calculo = (0,087(0,4+0,1)*0,9)*(1+0,0833+0,09075+0,03025) = Percentual de 4,35% (Campo H82) x Total da Remuneragdo (Campo H38)
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,33 |Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo H83) x Total da Remuneragao (Campo H38)
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 12,26 | Calculo = Percentual do Submédulo 2.2 (Campo H58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H83) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
_SES ac _noq.w e contrib 37,79 |Calculo = (0,08%0,5*1)*(1+1/1 2+1/12+(1/3*1/12)) = Percentual de 4,78% (Campo H86) x Total da Remuneragao (Campo H38)

A |Aviso Prévio Indenizado

w“mabﬁ

T

Calculo = Percentual de 9,075% (Campo H91) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Calculado de 1,63% (Campo H92) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Caleulo = Percentual Calculado de 0,02% x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Calculado de 0,33% x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Caleulo = Percentual Calculado de 0,055% x Total da Remuneragao (Campo H38)

A |Substituto na Cobertura de Férias 8,330%
Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63%
0.02%
0,33%
0.055%

R$ 178,06 [Soma Total do Submédulo 4.1 extraida do Campo H99
i Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo H105

A |Uniformes (custo mensal por empregado
B |Materiais (custo mensal por empregado
C.IE]

Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma mems de calculo em outra planilha

35,00 |Calculo = Conforme valor na planilha "UNIFORMES E EPI'S"

ipamentos (custo mensal por mB ore muo

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Custos indiretos
B |Lucro

C |Tributos SIMPLES NACIONAL (DAS!

18,57 |Calculo = % (Campo H124) x Médulo 1 a 5 (Campo H140)
74,66 |Calculo = % (Campo H125) x Médulo 1 a 5 (Campo H140)

Calculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo [125)
Calculo = % (Campo H128) x Médulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
Calculo = % (Campo H129) x Médulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)

PIS

Tributos Federais

Tibutos Municipais

.§on:_c 1- Ooswom_mmo da Remuneragao

717,91 |Calculo = Soma do Mddulo 1 extraido do Campo H38




B Mbdulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C |Mddulo 3 - Provis3o para rescisio

D [Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
E |Médulo 5 - Insumos Diversos

RS 1.604.62 |Calculo = Soma do Modulo 2 extraido do Campo H76
RS 14386 |Calculo = Soma do Modulo 3 extraido do Campo H86
RS 178.06 |Calculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo H112

RS 70,00 |Calculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo H120
_ . 371885 | Soma dos Itens A s E

422,60 | Calculo = Soma do Médulo 6 extraido do Campo H130

8937.05 | Soma dos ltens Aa E + F

Namero de meses de execucdo contratual
Valor global da proposta (Valor Mensal ) R$ 8.274,10




1po G33) ser gerado no Campo H34







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

A [Data de apresentaca.

0 da proposta dia/més/ano)

Informar a Data da Apresentagao da Proposta

H>:o Acordo, Conven

N° de meses de execugdo contratual

0 ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

[ wencEsLAUBRAZPR Informar o Municipio e UF
. . Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugao Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

1_|Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida):

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade de medida (Horas Mensais

HOma.o”

% SERVENTE Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
_ L.220 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
SERVENTTE Informar o Cargo a ser Preenchido

CUGAO CONTRATUAL

1 |Tipo do servigo

MAO-DE-OBRA

Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

0sican dos custas reforents & LG Geohia. o L
SERVENTE Informar o Tipo de Servigo
. Informar o CBO da Ocupagzo
Salario Normativo da Categoria Profissional 220 HORAS R$ 1.641,00 Informar o Salario Normativo contido na CCT

Informar a Categoria Profissi

2

3

4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria

Informar a Data Base da Categoria

- MODULO 0

, Codanm
[ A [salario base 200 HORAS

o

1: COMPOSICAC DA

.

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

ﬂ?:omcam_ de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

a Adicional noturno

|'€ loutros Horas

_ Sim/Nao _ N _ - Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E33) para o calculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33
Sim/N&o _ N _ ‘ 20% RS 284,40 [Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E34) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (can
RS =
RS =

F |Adicional de hora extra no feriado

G |Outros

. TOTAL DA REMUI

N

ERAC

- . ToIAL

A |INSS

as %
8,33% Caleulo = 1/12 (Campo H43) x Total da Remuneragao (Campo H38)
3.025% Caleulo = 0,3025% (Adicional de Férias) x Total da Remunerag&o (Campo H38)
o 13° Salario, Férias e A 74,24 |Calculo = Percentuais dos Campos H43 e H44 x Total do Submédulo 2.2(Campo H58) x Total ds Remunerag&o (Campo H38)

. 275,98 |Soma dos Itens A a C

Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remunerag&o (Campo H38)

B [Salario Educagéo

Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneragéio (Campo H38)

C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP)

Calculo = Multiplicgao dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneragao (Campo H38)

D |SESC ou SESI

Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x Total da Remuneraggo (Campo H38)

E |SENAI ou SENAC

Calculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38;

F |SEBRAE

Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54) x Total da Remuneraggo (Campo H38,

G |INCRA

= s

2.3 Beneticios Mensais 6 Disrios G

v
Om._n:_ounmaomacm_rmmm_nmoboo\v ﬂomaueIwixqoﬁ_am mmE::mqmninmanquw

10 |Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54) x Total da Remuneragio (Campo H38
0% [ BS 653,85 | Soma dos ltens A a H

Desconto Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgao "N" no Campo C63

A Transporte
N RS 5 0 0 RS = R$ 5 Célculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto (6% do Total da Remuneragéo - Campo G63)
B Auxilio-Refeigao/Alimentagio SIM/NAO Valor Dias Desc 20% R$ 560,00 Caso néo seja previsto Auxilio Alimentacs/Refeicao, :_w:om.ﬂ a opgdo "N" no Campo D65 B
SIM R$ 700,00 22 20% Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)
C |Auxilio Saude . // R$ 90,00 Jinserir o valor por funcionario no campo H66 se houver previsdo na CCT




[0 JauxiLiO FAMILIA

F |Seguro de Vida

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do no._.m e contribuigéo so: m_ mouﬂm 0 ><_mo Prévio ._.—mvmimno

Calculo = Valor Diario do Café (Campo Al68) * Dias (Campo F66)

Soma dos ltens Aa E

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo H46
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 158
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Soma dos Itens 2.1 +2.2+ 23

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,055 (Campo H80) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = Percentual de 8% x 0,46% do APT (Campo H81) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = (0,08%(0,4+0,1)*0,9)*(1+0,0833+0,09075+0,03025) = Percentual de 4,35% (Campo H82) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo H83) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = Percentual do Submédulo 2.2 (Campo H58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H83) x Total da Remuneragéo
Calculo = (0,08%0,5%1)*(1+1/12+1/12+(1/3*1/12)) = Percentual de 4,78% (Campo H86) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

(Campo H38)

Soma dos ltens Aa F

Calculo = Percentual de 9,075% (Campo H91) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Calculado de 1,63% (Campo H92) x Total da Remuneragao (Campo H38)
Célculo = Percentual Calculado de 0,02% x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Calculado de 0,33% x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Calculado de 0,055% x Total da Remuneragéo (Campo H38)

ValoriRS)

!

Soma dos Itens Aa F

Soma Total do Submédulo 4.1 extraida do Campo H99

Calculo = Conforme valor na planilha "UNIFORMES E EPI'S"
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, u
Calculo = Conforme valor na planilha "UNIFORMES E EPI'S"

ando uma meméria de célculo em outra plani

Calculo = % (Campo H124) x Médulo 1 a 5 (Campo H140)

Calculo = % (Campo H125) x Modulo 1 a 5 (Campo H140)

Calculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)

Calculo = % (Campo H128) x Modulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo [124) + Lucro (Campo 1125)

|_A |Custos _:g:m8m 0,50%

B |Lucro 2,00%

C |Tributos SIMPLES NACIONAL (DAS) 0.00%
CAl1ributos Federais PIS 0.85% RS
c2 COFINS 3.00% RS

Tibutos Municipais 5,00%

1.776,22

Calculo = % (Campo H129) x Médulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo 124) + Lucro (Campo 1125)

Calculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo H38




1.635.14 [Calculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo H76
148.74 |Calculo = Soma do Madulo 3 extraido do Campo H86
184.11 |Calculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo H112

70,00 [Calculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo H120

Soma dos Itens A a E

433,95 |Calculo = Soma do Médulo 6 extraido do Campo H130

328315 |SomadosltensAaE+F

B |Médulo 2 _Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
['c [Médulo 3 Provisao para rescisao
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos.

IALOR TOTAL POR EMPREGADO.

ﬁnuﬂ,ﬁ@

E%muﬁm muzﬁazm

8.496,30

8.496,30

S

\wwana

<m_on do servigos mm. = 101.955,60
12

Numero de meses de execugdo contratual
Valor global da proposta (Valor Mensal ) R$ 8.496,30




1po G33) ser gerado no Campo H34

(TT]







