ARIDINAGEM B PAISACISMO

GNP 43 950, PRSI -58

PROPOSTA

[ Nomero do Processo: 07/2024

Licitacao: 01/2024

Raz&o Social: WM GARDEN SERVIGOS DE JARDINAGEM LTDA

CNPJ: 13.960.759/0001-68

Enderego: RUA ANTONIO PEGORARO, N° 279— PILARZINHO

Cidade: Curitiba Estado: Parana

CEP: 82120-360

Fone/Fax: (41) 3528-9788

Contato: MAYCON

E-mail: florestaljardinagem@gmai).com J 0 .

Assinatura do responsavel: x_ 9 Jolf o) i L don 1)
7 7T . 7 v

Data:03/04/2024

Planilha de composigéo de custos detalhada em anexo.
Validade da proposta: 60 dias.

Curitiba, 03 de abril de 2024.

Yiudtan £ dsy, ogmlﬁm

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto Quantidade de Valor proposto Quantidade de Valor total do
por empregado empregados por posto (D) = posto (F) servico F=(D*E)
(B) por posto (C) B*C
| Servico de R$ 5.280,37 2 R$ 10.560,74 1 R$ 10.560,74
Receptacéo g
I Servico de R$ 5.037,06 2 R$ 10.074,12 1 R$ 10.074,12 //
Asseio, limpeza
e Conservacao
Valor mensal dos Servicos R$ 20.634,86
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
A | Valor proposto por unidade de medida Servico de recepcéo R$ 10.074,12
B | B Valor proposto por unidade de medida Servico asseio, limpeza e conservacao R$ 10.560,74
C | Valor mensal da proposta ' R$ 20.634,86 /
D_| Valor Total da Proposta = C * Nimero de meses do Contrato R$ 247.618,32 A
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WM GARDEN/SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA
MAYCON ROBERT DOS SANTOS
SOCIO/ADMINISTRADOR
RG: 7.749.862-1 SESP/PR
CPF: 047.672.149-04

RUA ANTONIO PEGORARG, 279 ~ BAIRRO PILARZINHO ~ CIDADE CURITIBA/PR,
FONE: (47) 3528-0788 -~ E-MAIL: florestaljordinagem@gmail.com
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PREGAO N.° 01/2024

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo 07/2024

Categoria profissional: Servigos Gerais 40 horas

\ . v . _ Discriminacio dos Servicos
Data de apresentagdo da proposta

03/04/2024

A

B Municipio BALSA NOVA/PR
G Numero registro Ministério Trabalfo Emprego/Ano Convengao ou Dissidio Coletivo PR000232/2024
D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificacao do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida

‘ Quantidade fotal a contratar (em ﬁmgéo da unidad‘é de medida)

Asseio, conservagdo e limpeza Posto

2

_ Dados para composicao dos custos referentes a mao de.obra |

Asseio, limpeza e conservagao predial

1 Tipo de serwgo (mesmo servigo com caractenshcas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 hotas CCT R$ 1.641,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
153 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2024
. . . AL T b o S .
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base ajustado 40 horas 1491,82
B Adicional Insalubridade 20% salario minimo 282,40
(o] Fungao cumulativa copeira 113,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL DO MODULO 1 1887,22
Submédula 21-13° Safarno Férias e Ad:cu)nal r.fe Fénas % VALOR (R$)
A 13 (Demmo tercelro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XIi - IN 5/17) 8,33% 157,27
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatorio conforme Anexo Xl - IN 5/17) 11,11% 209,69
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 366,96
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R§)
A INSS 20,00% 450,83
B Salério Educagéo 2,50% 56,35
(¢ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 67,62
D SESC ou SESI 1,50% 33,81
E SENAI - SENAC 1,00% 22,54
F SEBRAE 0,60% 13,52
G INCRA 0,20% 4,50
H FGTS 8,00% 180,33
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 829,50
; Submodulo 2.3 - Beneficios Mensdis e Diarios VALOR(R$) =
A Transporte (vale 6,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 174,49
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo - 560,00
[ Assistencia médica - 81,00
D Assistencia familiar - 26,00
E Fundo formag&o profissional - 26,00
F Alimentg&o periodo de férias - 46,67
TOTAL SUBMODULO 2.3 914,16

QUADRO-RESTNO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E BIRRIGS

VALOR (R$)

833% _f—~_ _~

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 366,96
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 829,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 914,16} |

TOTAL DO MODULO 2 2110,62
= GOULG T T

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,86
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,63
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,69
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% g 13,50
E Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 3,47% g 65,48
TOTAL DO MODULO 3 124,16

. . . W 4 ISTO D 4 5]

Submédulo 41 - Substltuto nas Ausenmas Legals % VALOR (R$)

A [Substituto na cobertura de Férias 157,2‘6‘




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 15,72
(o3 Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 6,29
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2,06% 38,87
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,58% 218,53
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A ] Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QU AﬁRQ«Rﬁ%UM&UO MODULO 4 .CUSTO DE REPOSICAC BG PROFISSIONAL AUSENTE » . .
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 218,53
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 218,53
. Wi @I; (i, - i ih it : - . . i ‘f,». i . e
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 86,67
B Insumo de Materiais 29,17
C Utensilios - 46,67
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 e 162,50
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 135,09
B Lucro 4,00% 185,52
C TRIBUTOS
(o PIS (Lucro Presumido) 0,65% 34,32
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 3,00% 158,41
C.3 1SS 5,00% 264,01
TOTAL DO MODULO 6 15,65% 777,35
a) Tributos % = To = 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCro}= PO = ...t 4823,63
c) Po/(1-To)=P1= 5280,38
Valor dos Tributos = P1{ - Po 456,75
. - QUADRG RESUMO DD CUSTO POR EMPREGAE)O .
Méo de Obra vmculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1887,22
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2110,62
[o MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 124,16
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 218,53
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 162,50
Subtotal (A+B+C +D +E) 4503,02
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 777,35
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.280,37
FATORK R$ 2,80




PREGAQ N.° 01/2024
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS
N° do Processo 07/2024

Categoria profissional: Recepagéo 40 horas

‘ ‘ . _ Discriminacéo dos Servicos
Data de apresentagéo da proposta

A
B Municipio BALSA NOVA/PR
C Numero registro Ministério Trabalfo Emprego/Ano Convencio ou Dissidio Coletivo PR000232/2024
D N° de meses de execucao contratual 12
. ___ Identificagao do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida
Asseio, conservagéo e limpeza Posto 2
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio, limpeza e conservagao predial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacbes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 hotas CCT R$ 1.849,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2024
s T i ey T R . ;f o . ;
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base ajustado 40 horas 1680,91
B 0,00
C 0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL DO MODULO 1 1680,91
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatdrio conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 140,07
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/1 7) 11,11% 186,76
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 326,83
. Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuic6es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 401,54
B Salario Educacao 2,50% 50,19
(o4 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 60,23
D SESC ou SESI 1,50% 30,11
E SENAI - SENAC 1,00% 20,07
F SEBRAE 0,60% 12,04
G INCRA 0,20% 4,01
H FGTS 8,00% 160,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 738,80
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais & Diarios VALOR (R$)
A Transporte (vale x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 163,15
B AuxiIio-Refeig:éo/Alimentagéo - 560,00
C Assistencia médica - 81,00
D Assistencia familiar - 26,00
E Fundo formagao profissional - 26,00 ]
F __ |Alimentco periodo de farias - 4667 ||
TOTAL SUBMODULO 2.3 902,81 //
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ADRO-RESUNO PO MODULD 7~ ENCARGOS, BENEFIGIOS ANUAIS, MENSAIS E DI RIOS |

Modulo 2 - Encargos Beneflclos Anuais, Mensais elearlos VALOR (R$)

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 326,83
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 738,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 902,81

TOTAL DO MODULO 2 1968,44

PROVISAO PARA RESCISAO

3 VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,56
[od Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,68
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,02
E Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 3,47% 58,32
TOTAL DO MODULO 3 6,58% 110,58

2« ’/”// . G e ¥ o ¥ Sl s il sdebuedbiltn ﬂ é;?}»« . A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 140,07
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 14,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,35
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 5,60
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2,06% 34,62
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,58% 194,64

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

_QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - GUSTO DE REPOBICAC DO PROFISSIONAL AUSENT

Modulo 4 - Custo de Repos;qao do Profissional Ausente 3 ”VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 194,64
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 194,64
. /)%m . - i L | MOBULL Ja L : : : i & \‘(?zi .
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 106,67
TOTAL DO MODULO 5 - 106,67
] 3,/ JLL) | éuf qv,: 03 INDI s 1PGDUEL S E LUK . . : L
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 121,83
B Lucro 10,00% 418,30
o TRIBUTOS
C.A1 PIS (Lucro Presumido) 0,65% 32,74
Cc.2 COFINS (Lucro Presumido) 3,00% 151,11
C.3 ISS 5,00% 251,85
TOTAL DO MODULO 6 21,65% 975,83
a) Tributos % =To = 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 4601,37
c) Po/(1-To)=P1= 5037,07| J
Valor dos Tributos = P1 - Po 435,70

_ QUADRO RESUMG DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vinculada a execug#o contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1680,91
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1968,44
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 110,58
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 194,64
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 108,67

Subtotal (A+B +C + D +E) 4061,24
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 975,83

PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ = . 5.037,06
FATORK RS$ 3,00



