PLANUS SERVICE
TERCEIRIZACAO

ANEXO V - Modelo da Proposta

Numero do Processo: 07/2024
Licitagaéo: 01/2024

RAZAO SOCIAL: PLANUS SERVICE LTDA
CNPJ 03.802.837/0001-42 e INSCRICAO ESTADUAL 90960224-65

REPRESENTANTE: JOAO MARIA DA SILVA /SOCIO ADMINISTRADOR
CPF: CPF n°® 541.243.109-78 / RG n°® 4.523.290-5 SSP/SP
ENDERECO e TELEFONE: Rua Alcebiades Afonso Guimaraes, 110, Jardim S8o Vicente, Cidade de
Campo Largo, Estado do Parana, CEP 83.602-210, TELEFONE: 41-3636-1601
DADOS BANCARIOS: AGENCIA 0725 - BANCO 748 — COP. SICRED! — CONTA CORRENTE 11988-5
ENDEREGOC ELETRONICO planusservice: 1@gmail.com - CONTATO: 41-3636-1601

Valor Global R$ 219.830,72 (duzentos e dezenove mii, seiscentos e irinta reais e setenta e dois centavos).
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias consecutivos.

Declaramos renunciar da visita técnica.
Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias do edital.

Rua Alcebiades Afonso Guimaraes, 110, Jardim S3o Vicente, Campo Largo, Parand - 83602-210.

NO
- VALOR/EM VALOR VALOR
item DESCRICAO DO POSTO EMPREGA PREGADO | MENSAL ANUAL
DOS
POSTO - SERVICO DE LIMPEZA E
COSERVACAO - SERVENTE (40)
1 Hrs SEMANAIS DE SEGUNDA A 2 R$ 4.751,06| R$ 9.502,12 |R$ 114.025,44
SEXTA FEIRA, DAS 08:00 AS 17:00
POSTO - SERVICO DE RECEPCAD
y (40) Hrs SEMANAIS DE SEGUNDA - % A
2 : : :
A SEXTA FEIRA, DAS 08:00 AS 2 R$ 4.400,22| R$ 8.800,44 |R$ 105.605,28
17:00
TOTAIS |R$ 18.302,56|R$ 219.630,72

Balsa Nova / PR, 03 de abril de 2024.

JOAO MARIA DA

SILVA:54124310978

Assinado de forma digital por JOAD

MARIA DA SILVA:54124310978
Dados: 2024.04.03 09:00:23 -03'00"

PLANUS SERVICE LTDA CNPJ/MF: 03.802.837/0001-42

JOAO MARIA DA SILVA /SOCIO ADMINISTRADOR
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Camara Municipal de Balsa Nova/PR
Planus Service LTDA
PREGAQ PRESENCIAL 01/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO 07/2024
1 OBJETO: contratacao de empresa especializada no fornecimento de mao de obra para disponibilizacio de 04 (quatro) postos de trabalho, sendo 02(dois) para auxiliares de
servigos gerais e 02 (dois) postos para a fungéo de recepcionista, durante o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, para atuar nas dependéncias
da Camara Municipal de Balsa Nova/PR.
Tipo de Servico Aux. Servicos Gerais/ com acumulo copeira CBO 5143-20
Data de apresentagéo da proposta: 03/04/2024
Municipio/UF: Baisa Nova/PR
Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: CQNVENC’AO COLEHVA E TRAB_ALHO 20242070
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
Data Base 01/02/2024
Salario Normativo da Categoria: R$ 1.641,00
Salario minimo vigente R$ 1.412,00
CUSTOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO Auxiliar de servicos gerais
1 - Composi¢do da Remuneracao Valor (R§)
A - Salério Base R$ 1.491,82
B — Adicional gratificagéo de fungéo (CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS -CUMULAGAO DE FUNGAOQ) R$ 113,00
C - Adicional insalubridade (base Salério Minimo Federal) 20% R$ 282,40
D - Adicional periculosidade R$ 0,00
E — Adicional Noturno R$ 0,00
F - Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G - Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.887,22
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1. Décimo terceiro salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A — Décimo Terceiro Salario 8,33% R$ 157,27
B — Adicional de Férias 12,10% R$ 228,35
SUBTOTAL ADICIONAL DE FERIAS E DECIMO TERCEIRO 20,43% R$ 385,62
2.2. Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes Valor (R$)
A —INSS 20,00% R$ 454,57
B — Salério Educagao 2,50% R$ 56,82
C~— SAT - (RAT 3,00% X FAP 1,0%) 3,00% R$ 68.19
D — SESC ou SESI 1,50% R$ 34,08
E — SENAI-SENAC 1.00% R$ 22,73
F — SEBRAE 0,60% R$ 13,64
G —INCRA 0,20% RS 4,55
H-FGTS 8,00% R$ 181,83
SUBTOTAL DOS ENCARGOS 36,80% R$ 836,41
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte R$ 6,00 R$ 174,49
B - Auxilio alimentacéo - Cesta Basica R$ 0,00 R$ 0,00
C - Auxilio alimentagdo - Cesta Tiquete Refeicdo (CCT clausul 13?) R$ 700,00 R$ 560,00
D — Beneficio Social Familiar (CCT Clausula 162) R$ 26,00 R$ 26,00
E — Fundo de formagao profissional (CCT Clausula 22%) R$ 26,00 R$ 26,00
F — Beneficio Assisténcia Médica (CCT Clausula 15%) R$ 81,00 R$ 81,00
G - Auxilio alimentacéo em férias (CCT Clausula 132) R$ 58,33 R$ 46,67
SUBTOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 914,16
OUADRO RESUMO - MODULO 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1. Décimo terceiro salario, Férias Indenizadas - Planilha SEGES - Linha A90 e Adicional de Férias R$ 385,62
2.2. Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes R§ 836,41
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 914,16 {
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.136,18 “ i
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO /}f
3. Provis&o para resciséo Valor (R$) ,f‘ j,l
A — Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 13,39 3 j
B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,07 A
C - Muita do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,18% R$ 5,61 N
D — Aviso Prévio Trabalhado (Ac. TCU 3006/2010 - 1686/2013) 1,94% R$ 61,83 LN
E — Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 22,75 ~
F - Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,32% R$ 10,20
TOTAL DO MODULO 3 3,60% R$ 114,84
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1. Auséncias Legais Valor (R$)
A -FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS 1/3 CONSTITUCIONAL 8,33% R$ 189,33
B - Auséncias Legais 0,28% R$ 6,31
C — Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,51
D — Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63% R$ 14,21
E — Afastamento Maternidade 0,08% R$ 1,89

PLANUS SERVICE LTDA
CNPJ 03.802.831/0001-42
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SUBTOTAL 9,34%

F - Incidéncia do Submaddulo 2.2 3,44% R$ 7,29
Subtotal das Auséncias Legais 12,77% R$ 219,54
4.2. Intrajornada Valor (R$)
A — Intervalo para repouso ou alimentacéc R$ 0,00
Subtotal da Intrajornada R$ 0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Vaior (R$)
4.1. Auséncias Legais R$ 219,54
4.2. Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 219,54

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valor (R$)
A — Uniformes R$ 35,14
B — Materiais R$ 6,23
C - Equipamentos e Utensilios R$ 5,07
D - Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 RS 46,43
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 40,70
B — Lucro 1,00% R$ 44 45
C - Tributos 5,65% R$ 261,69
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 170,07
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 91,62

C.4 - Qutros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 346,84

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Modulo 1 - Composicéo da Remuneragé@o R$ 1.887,22
B - Médulo 2 — Encargos e Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.136,18

C - Madulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 114,84

D - Madulo 4 — Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 219,54

E - Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 46,43

F — Modulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro L R$ 346,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.751,06

JOAO MARIA  Assinado de forma

digital por JOAO

DA MARIA DA
SILVA:541243 SILVA:54124310978
; Dados:2024.04.02

10978 16:17:43 -03'00'

{
|
/

PLANUS SERVICE LTDA
CNPJ 03.802.837/0001-42



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
Camara Municipal de Balsa Nova/PR
Planus Service LTDA
PREGAQ PRESENCIAL 01/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO 07/2024
TOBJETO: contratagio de empresa especializada no fornecimento de mao de obra para disponibilizacao de 04 (quatro) postos de trabalho, sendo 02(dois) para auxiliares de

servicos gerais e 02 (dois) postos para a fungao de recepcionista, durante o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, para atuar nas dependéncias
da Camara Municipal de Balsa Nova/PR.

Tipo de Servigo Recepcionista - CBO 4221-05
Data de apresentagéo da proposta: 03/04/2024
Municipio/UF: Balsa Nova/PR
Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: ?\J?JI\hIAVEERr\g:S(EJ ,ggléfsq.[\ég ?IEOTI\IFIQTASAE’LSOC[‘)SZOB’QQ//;OO;E
Data Base 01/02/2024
Salario Normativo da Categoria: R$ 1.849,00
Saléario minimo vigente R$ 1.412,00
CUSTOS
MODULO 1: COMPOSICAOC DA REMUNERACAQ Recepcionista
1 - Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A - Salario Base R$ 1.680,91
B — Adicional gratificagéo de funcgao (gratificagéo funcéo) R$ 37,00
C - Adicional insalubridade (base Salario Minimo Federal) 0% R$ 0,00
D - Adicional periculosidade R$ 0,00
£ — Adicional Noturno R$ 0,00
F - Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G - Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.717,91
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1. Décimo terceiro salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A — Décimo Terceiro Salario 8,33% R$ 143,16
8 — Adicional de Férias 12,10% R$ 207,87
SUBTOTAL ADICIONAL DE FERIAS E DECIMO TERCEIRO 20,43% R$ 351,03
2.2. Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuictes Valor (R$)
A—INSS 20,00% R$ 413,79
B - Salario Educacéo 2,50% R$ 51,72
C— SAT - (RAT 3,00% X FAP 1,0%) 3,00% R$ 62,07
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 31,03
E — SENAI-SENAC 1,00% R$ 20,69
F — SEBRAE 0,60% R$ 12,41
G - INCRA 0,20% R$ 4,14
H-FGTS 8,00% R$ 165,51
SUBTOTAL DOS ENCARGOS 36,80% R$ 761,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte R$ 6,00 R$ 163,15
B - Auxilio alimentacéo - Cesta Béasica R$§ 0,00 R$ 0,00
C - Auxilio alimentagéo - Cesta Tiquete Refei¢do (CCT clausul 13?) R$ 700,00 R$ 560,00
D -~ Beneficio Social Familiar (CCT Clausula 16?) R$ 26,00 R$ 26,00
E — Fundo de formagao profissional (CCT Clausula 222) R$ 26,00 R$ 26,00
F — Beneficio Assisténcia Médica (CCT Clausula 15°) R$ 81,00 R§ 81,00
G - Auxilio alimentagdo em férias (CCT Clausula 13?) R$ 58,33 R$ 46,67
SUBTOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 902,81
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1. Décimo terceiro salério, Férias Indenizadas - Planilha SEGES - Linha AS0 e Adicional de Férias R$ 351,03
2.2. Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes R$ 761,37 ]
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 902,81 j |
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.015.21 /
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3. Provis&o para rescisao Valor (R$)
A — Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 12,48
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,00
C - Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,18% R$ 5,23
D — Aviso Prévio Trabalhado (Ac. TCU 3006/2010 - 1686/2013) 1,94% R$ 57,65
E — Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,71% R$ 21,22 x ==
F - Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,32% R$ 9,51
TOTAL DO MODULO 3 3,60% R$ 107,09 k"
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1. Auséncias Legais Valor (R$)
A —FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS 1/3 CONSTITUCIONAL 8,33% R$ 172,34 s
B~ Auséncias Legais 0,28% R$ 5,75
C — Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,47
D — Auséncia por Acidente de Trabalho 0,63% R$ 12,93
E — Afastamento Maternidade ﬁ,. 0,08% R$1,72
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SUBTOTAL 9,34%
F - Incidéncia do Submodulo 2.2 ) 3,44% R$ 6,64
Subtotal das Auséncias Legais e 12,77% R$ 199,85
4.2. Intrajornada Valor (R$)
A= Intervalo para repouso ou alimentagé&o R$ 0,00
Subtotal da Intrajornada R$ 0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1. Auséncias Legais R$ 199,85
4.2. Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 199,85
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valor (R$)
A = Uniformes R$ 38,92
B — Materiais R$ 0,00
C - Equipamentos e Utensilios R$ 0,00
D - Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 38,92
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 37,72
B — Lucro 1,00% R$ 41,17
C - Tributos 5,65% R$ 242,37
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 157,51
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 84,85
.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 321,25
QUADRO RESUMC DC CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada @ execug&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.717,91
B - Médulo 2 — Encargos e Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.015,21
C - Modulo 3 — Provisao para resciséo R$ 107,09
D - Médulo 4 — Custo de reposic&o do profissional ausente R$ 199,85
E - Moduio 5 — Insumos Diversos R$ 38,82
F — Médulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro R$ 321,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.400,22

JOAO MARIA

DA

SILVA:541243

10978

Assinado de forma
digital por JOAO
MARIA DA
SHLVA:54124310978
Dados:2024.04.02
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