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ANEXO V - Proposta

Numero do Processo: 07/2024
Licitacdo: 01/2024

Raz&o Social: ORBENK ADMINISTRAGCAO E SERVICOS LTDA.
CNPJ: 79.283.065/0003-03
Endereco: Rua Chile n2 1.107 - Bairro Prado Velho
Cidade: Curitiba |[Estado: Paran3
CEP: 80.215-184
Fone/Fax: (47) 3461-4200
Contato: Sr. José Miguel Pundeck
E-mail: licitacoes@orbenk.com.br
Assinatura do Responsavel:
Data: 03 de abril de 2024.
Quantidade ‘ - .
e Valor . Valor Qdantidade‘ Valortotal do
 Tipode Servico EProposto por| proposto por |
. Ao : o empregados . _ de posto serv;go
ey empregado : posto ]
e (B) por posto (D) B*C (F) . F (D B
i elens %l s 4.078,67 1 RS 4.078,67 2 RS  8.157,34
Recepcdo
Servigo de Asseio,
Il |Limpeza e[ RS 4.344,78 1 RS 4.344,78 2 RS 8.689,56
Conservagdo
Valor mensal dos Servigos RS 16.846,90
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
A |Valor proposto por unidade de medida Servico de Recep¢io RS 8.157,34
. Valor pro?osto por unidade de medida Servico de Asseio, Limpeza e RS 8.689,56
Conservagao
C [Valor Mensal da Proposta RS 16.846,90
D _|Valor Total da Proposta = C * Niimero de meses do Contrato RS 202.162,80

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias da sess3o de abertura dos envelopes.

Sindicato: SIEMACOXSEAC/PR, data-base 01/02/2024, registro MTE ne PR000232/2024.

Contribuigées Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuicdes e encargos sociais, impostos e outros
encargos existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragéo a ser paga aos
funcionarios ou sobre o servigo. 5
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Orbenk

PREGAO N.2 01/2024

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Ne do Processo 07/2024

Categoria profissional: Servigos Gerais 40 horas

Data de apresentagéo da proposta

_Discriminag#o dos Servicos

A 03/04/2024

B Municipio BALSA NOVA/PR
C Numero registro Ministério Trabalfo Emprego/Ano Convengio ou Dissidio Coletivo PR000232/2024
D N? de meses de execugdo contratual 12

_Identificacdo do Servico =TT ...
Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Posto 2

Tipo de Servigo
Asseio, conservagéo e limpeza

S . Dados para composicao dos cUstos referentas & mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Asseio, limpeza e conservacio predial

1

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 hotas CCT R$ 1.641,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente )
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSIQAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base ajustado 40 horas 1491,82
B Adicional Insalubridade 20% salario minimo ajustado 40 horas (Clausula 3° § 29) 20,00% 256,73
C Fungao cumulativa copeira ajustado 40 horas (Cléusula 3¢ § 22) 102,73
TOTAL DO MODULO 1 1851,27
. MoobULo 2 - ENCARGOS E BENEF CIOS ANUAIS, ME&SAEQ E DIARIOS .
Submodulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Ferias % VALOR (B$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/1 7) 8,33% 154,21
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatdrio conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 224,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 378,21
. Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 445,89
B Salario Educagéo 2,50% 55,73
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,30% 73,48
D SESC ou SESI 1,50% 33,44
E SENAI - SENAC 1,00% 22,29
F SEBRAE 0,60% 13,37
G INCRA 0,20% 4,45
H FGTS 8,00% 178,85
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,10% 827,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) D\
A Transporte Proprio - 5,00]. /
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagéo - 560,00
C Assistencia médica - 81,00
D Assistencia familiar - 26,00
E Fundo formacéo profissional - 26,001 4
F Alimentagéo periodo de férias - 46,67| /1
TOTAL SUBMODULO 2.3 744,67|// |
"\
_ QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS; MENSAIS E DIARIOS o i
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 378,21
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigtes 827,00
23 Beneficios Mensais e Diarios 744,67
TOTAL DO MODULO 2 1949,88
.. MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD. . .
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,77
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,62
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,99
k. = N
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D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,35
E Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 74,05
TOTAL DO MODULO 3 131,78
. ... VNopbuioa ~ OUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSEN =
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 154,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,04% 0,65
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,35
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,60
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,71
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4,1 8,46% 156,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [ Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4~ CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE .
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 156,58
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 156,58
. . . _MopUlos ~ INSUMOS DIVERSOS . . .
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 5,00
B Insumo de Materiais 3,00
C Utensilios - 1,01
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 9,01
.. NODULOB - cUSTOB INDIRETOS, TRIBUTOS E tuecho .
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0.01% 0,40
B Lucro 0,01% 0,40
C TRIBUTOS
C.1 PIS {Lucro Presumido) 0,65% 28,24
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 3,00% 130,34
C.3 ISS 2,00% 86,89
TOTAL DO MODULO 6 5,67% 246,27
a) Tributos % « To = 5,65%
100
b) (Total dos Médulos 1,2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + ueroe: Po = 4089,32
) Po/{1«To}=Pi= 4344 8¢
Valor dos Tributos = P1 - Po 245,48
T _QUADRO RESUMOG DO CUSTO POR EMPREGADG. - .
Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO {1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAO 1851,27
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1949,88
C MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO 131,78
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 156,58
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 9,01
Subtotal (A + B + C + D + E) 4098,52
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 246,27
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.344,78
FATORK R$ 2,35
p \
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Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

PREGAO N. 01/2024
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N¢ do Processo 07/2024

Categoria profissional: Recepacéo 40 horas

Discriminacéo dos Servicos

Data de apresentacio da proposta

A 03/04/2024

B Municipio BALSA NOVA/PR
C Numero registro Ministério Trabalfo Emprego/Ano Convengao ou Dissidio Coletivo PR000232/2024
D N? de meses de execugao contratual 12

_ Identificacao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)_I

Asseio, conservagéo e limpeza Posto

2

iy

Tipo de servigo (mesmo servico com caracferisticas distintas)

Dados para composicao dos custos referentes 4 mao-de-obra

Asseio, limpeza e conservagéo predial

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

3 Salério Nominativo da Categoria Profissional 44 hotas CCT R$ 1.849,00
4 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2024

___MODULO 1 - COMPGSIGAO DA REMUNERAGAO

VALOR (R$)

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO %
A Salério Base ajustado 40 horas 1680,91
B Cratificag&o ajustado 40 horas (Clausula 32 § 29) 33,64
Cc QOutros 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1714,55

___ MODULO2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ™ , ...
Submoédulo 2,1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 142,82
B Ferias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/1 7) 12,10% 207,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 350,28
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribulgées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 412,96
B Salério Educagio 2,50% 51,62
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,30% 68,05
D SESC ou SESI 1,50% 30,97
E SENAI - SENAC 1,00% 20,64
F SEBRAE 0,60% 12,38
G INCRA 0,20% 4,12
H FGTS 8,00% 165,18
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,10% 765,92
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte Proprio 5 - 5,00
B Auxilio-Refeigéo/Alimentagéo - 560,00
C Assistencia médica - 81,00
D Assistencia familiar - 26,00
E Fundo formagao profissional - 26,00
F Alimentac&o petiodo de férias - 46,67
TOTAL SUBMODULO 2.3 744,67

. QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS . .
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias 350,28
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 765,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 744,67
TOTAL DO MODULO 2 1860,87

... _ MODULO3-PROVISAC PARA RESCISAD.
3 PROVISAO PARA RESCISAO

VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,20
‘ "
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,657
(o] Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,33
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,36
E Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 68,58
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 122,04

. . DULO 4;4SCUSTWDEHERQSI¢&Q DO PROFISSIONAL AUSENTE. . ..

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 142,87
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,04% 0,61
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,66
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,46% 145,02

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [ Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE .

Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 145,02
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 145,02

_ MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS .

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 5,00
B Insumo de Materiais 0,00
C Utensilios - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 5,00

'MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRG

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,01% 0,38
B Lucro 0,01% 0,38
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 0,65% 26,51
c2 COFINS (Lucro Presumido) 3,00% 122,36
C.3 ISS 2,00% 81,57
TOTAL DO MODULO 6 5,67% 231,20
a) Tributos % = To = 5,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Cuslos indirelos + JUCKO) PO £ wnininiisssisisisinnsssssssioes 3848,23
) Po/(1~To)= Pt = 4078,67
Valor dos Tributos = P1 - Po 230,44
. . QUADRORESUMODO CUSTO POR EMPREGADO . ' «
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1714,55 2
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1860,87 ,
c MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 122,04 X’j
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 145,02 \f
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 5,00
Subtotal (A+B + C + D + E) 3847,47
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 231,20
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.078,67
AN
3
FATORK R$ 2,38
ISOwZ |50y
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QUADRO RESUMO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

item |DESCICAO DO POSTO |N° EMPREGADOS | 'VALOR/‘EMPREGADOI“VALOR MENSAL | VALOR ANUAL |
POSTO - SERVICO DE
LIMPEZA E
CONSERVAGAO -
SERVENTE  (40) Hrs
: 689,56 | RS 104.274,72
' [semanals DE : RS 4.344,78 | RS 8.689,56 | RS

SEGUNDA A SEXTA
FEIRA, DAS 08:00 AS
17:00

POSTO -SERVICO DE

RECEPCAO  (40) Hrs
2 oA o 2 RS 4,078,67 | RS 8.157,34 | RS  97.888,08

SEGUNDA A SEXTA
FEIRA, DAS 08:00 AS
17:00

oas | RS 16.846,90 | RS 202.162,80
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