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EDITAL  

PREGÃO PRESENCIAL nº 01/2024  (de acordo om os Artigos, 176, inciso II da Lei nº 

14.133/2021). 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 07/2024 

1 –  DO PREÂMBULO 

Torna-se público, para conhecimento dos interessados, que a CÂMARA MUNICIPAL DE BALSA 

NOVA/PR, neste ato representada pelo seu Presidente Vereador Nélio José Chiquito, usando de 

suas atribuições, por meio de seu Pregoeiro, Sr. Marcos  Antonio Brunatto, realizará Licitação na 

modalidade PREGÃO, na forma PRESENCIAL,  sob o nº 01/2024 com o critério de Julgamento 

MENOR PREÇO GLOBAL nos termos da Lei nº 14.133, de 1º de Abril de 2021, e demais 

legislações aplicáveis, e ainda de acordo com as condições estabelecidas neste edital. 

1.1 DATA DA SESSÃO PÚBLICA: 03/04/2024 

1.2 Horário: 13:30h  

1.3 Local: Câmara Municipal de Balsa Nova/Pr., situada na Av. Brasil nº 717, Centro, Balsa 

Nova/PR, CEP 83650-000, Fone (41)  3636-1155. 

1.4 Os envelopes contendo a proposta de preços e os documentos de habilitação serão 

recebidos no endereço acima mencionado, na citada sessão pública de realização do Pregão; 

1.5 O referido procedimento licitatório será conduzido pelo Pregoeiro Sr. Marcos Antonio 

Brunatto, matricula 138, com auxílio da equipe de apoio composta pelas servidoras, Luana  Savio 

Pacheco, matrícula funcional nº 70, Ana Maria Class, matrícula funcional nº 108 e o servidor José 

Leandro Baptistel, matrícula funcional nº 152, designados pela portaria 11/2023 e alterações 

seguintes. 

1.6 Modo de disputa: Aberto, em que os licitantes apresentarão lances públicos e sucessivos. 

1.7 Critério de Julgamento: MENOR PREÇO GLOBAL 
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1.8 O Edital  e os  demais documentos relativos ao presente processo licitatório, poderão ser 

retirados no site da Câmara Municipal de Balsa Nova (www.camarabalsanova.pr.gov.br) ou 

então no endereço acima referido, de segunda a sexta (exceto feriados) das 8h as 12h e 13h as 

17h). 

1.9 O licitante deve elaborar sua proposta observando as informações que constam neste Edital, 

no Termo de Referência (Anexo I) e demais anexos, responsabilizando-se integralmente por ela. 

1.10 Para o correto dimensionamento e elaboração de sua proposta, o licitante poderá realizar 

vistoria nas instalações do local de execução dos serviços, acompanhado por servidor designado 

para esse fim, de segunda à sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h, devendo ser previamente 

agendado pelo telefone (41) 3636-1155, com até 2(dois) dias de antecedência. 

1.10 A declaração de realização da vistoria e a declaração que dispensa o referido procedimento 

encontram-se disponíveis no Anexos XI e XII  deste Edital. 

2 – DO OBJETO 

2.1 - O objeto da presente licitação é a escolha da proposta mais vantajosa para a  contratação 

de empresa especializada no fornecimento de mão de obra para disponibilização de 04(quatro) 

postos de trabalho, sendo 02(dois) para  auxiliares de serviços gerais e 02(dois) postos para a 

função de recepcionista, durante o período de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por até 

10(dez) anos, para atuar nas dependências da CÂMARA MUNICIPAL DE BALSA NOVA,  no 

endereço acima mencionado,  conforme as especificações abaixo e as exigências descritas no 

Termo de Referência (Anexo I). 
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2.2 - ESPECIFICAÇÕES 

Item Descrição  Cargo Horas semanais 
Quantidade  de 

Empregados  

1 
Posto – Serviços Limpeza As-

seio, e conservação  
Servente 40 2 

2 Posto – Serviços de Recepção  Recepcionista 40 2 

     

 

2.3 – CUSTO ESTIMADO TOTAL DA CONTRATAÇÃO, CONFORME ANEXOS I E II DO ETP E TR 

 

 

 

 

 

 

item DESCIÇÃO DO POSTO Nº EMPREGADOS VALOR/ EMPREGADO VALOR MENSAL VALOR ANUAL 

1

POSTO -SERVIÇO DE 

LIMPEZA E 

CONSERVAÇÃO - 

SERVENTE (40) Hrs 

SEMANAIS DE 

SEGUNDA A SEXTA 

FEIRA, DAS 08:00 AS  

17:00

2 5.728,61R$                                  11.457,22R$                   137.486,64R$   

2

POSTO -SERVIÇO DE 

RECEPÇAO (40) Hrs 

SEMANAIS DE 

SEGUNDA A SEXTA 

FEIRA, DAS 08:00 AS 

17:00

2 5.215,59R$                                  10.431,18R$                   125.174,16R$   

TOTAIS 21.888,40R$                   262.660,80R$   
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2.4 - DO VALOR ESTIMADO (art. 23 da Lei 14.133/2021) E DO PRAZO DO CONTRATO (Art. 105 

e seguintes) 

2.4.1 O valor total estimado para a presente contratação tem como parâmetro de preços 

constante dos autos, aferidos nos termos do artigo 23 da Lei Federal nº 14.133/21, e representa 

o valor global  de R$ 262.660,80 (duzentos e sessenta e dois mil, seiscentos e sessenta reais,  e 

oitenta centavos) pelo período de 12(doze) meses. 

2.4.2 O prazo do presente contrato administrativo será de 01 (um) ano, contados da assinatura, 

podendo ser prorrogado com limite no prazo decenal previsto no art. 107, da Lei Federal nº 

14.133/2021, a critério da administração e desde que as condições permaneçam vantajosas a 

ainda, que seja demonstrado a existência de recursos financeiros e orçamentários. 

3 – FORMA DA LICITAÇÃO (art. 17, § 2º da Lei nº 14.133/2021) 

3.1 Este procedimento administrativo será efetuado na forma Presencial, no endereço da acima 

mencionado. Vale registrar que a  utilização da forma presencial, no presente Pregão,  se justifica 

tendo em vista que artigo 176 da Lei nº 14.133/2021  dá um prazo maior para os Municípios 

com até 20.000 habitantes, como é o caso de Balsa Nova/PR, se adequarem à forma eletrônica. 

3.2 Cumpre informar que  para atendimento ao disposto no art. 17, § 5º da Lei 14.133/2021,  a 

sessão pública para apresentação das propostas  será gravada em áudio e vídeo e a gravação 

será juntada aos autos do processo licitatório, depois de seu encerramento. 

4 - DA IMPUGNAÇÃO DO ATO CONVOCATÓRIO E ESCLARECIMENTOS (art. 164 Lei 

14.133/2021) 

4.1 Qualquer cidadão ou licitante poderá impugnar o ato convocatório do pregão, no prazo de 

até 3 (três) dias úteis anteriores à data fixada para abertura da sessão pública. 

4.2 As impugnações ao edital deverão ser dirigidas ao mencionado pregoeiro e protocolizadas 

em dias úteis, das 08h as 12h e das 13h as 17h, no endereço da Câmara Municipal, acima 
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mencionado, ou encaminhadas através de e-mail no endereço eletrônico: 

camara@balsanova.pr.gov.br. 

4.3 A solicitação deverá, obrigatoriamente, estar acompanhada de CPF ou RG, em se tratando 

de pessoa física, e de CNPJ, em se tratando de pessoa jurídica (por documento original ou cópia 

autenticada), bem como do respectivo ato constitutivo e procuração, na hipótese de 

procurador, que comprove que o signatário, efetivamente, representa e possui poderes de 

representação da impugnante. 

4.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatório deverão ser enviados ao 

referido pregoeiro, no prazo de até 3 (três) dias úteis anteriores à data fixada para abertura da 

sessão pública, exclusivamente, através do e-mail: camara@balsanova.pr.gov.br, Contendo 

obrigatoriamente:  Nome completo e CPF ou  Razão social e CNPJ da empresa,  e a indagação 

objetiva que se pretende esclarecer. 

4.5  As impugnações e pedidos de esclarecimentos não suspendem os prazos previstos neste 

certame. 

4.6 Caberá ao Pregoeiro decidir sobre a petição no prazo de até 03 (três) dias úteis antes da 

abertura da sessão. 

4.7 Quando o acolhimento da impugnação implicar alteração do Edital capaz de afetar a 

formulação das propostas, será designada nova data para a realização deste PREGÃO 

PRESENCIAL. 

4.8 As respostas às impugnações e aos esclarecimentos serão disponibilizadas para 

conhecimento público no sistema eletrônico (site) da Câmara Municipal de Balsa Nova. 

(www.camarabalsanova.pr.gov.br). 

4.9 É imprescindível que seja solicitado a confirmação do recebimento dos e-mails enviados, nas 

situações relacionadas neste ítem (4). 

 

5 – DAS  CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO 

mailto:camara@balsanova.pr,gov.br
mailto:camara@balsanova.pr.gov.br
mailto:camara@balsanova.pr.gov.br
http://www.camarabalsanova.pr.gov.br/


Câmara Municipal de Balsa Nova/Pr 
CNPJ: 01.591.135/0001-31 

       Avenida Brasil, 717 – Centro- Balsa Nova – Paraná CEP: 83.650-000 
Telefone: (041) 3636-1155 

e-mail: camara@balsanova.pr,gov.br 
Site: https://www.camarabalsanova.pr.gov.br/ 

 
5.1 - Poderão participar do certame deste certame licitatório os interessados cujo ramo de 

atividade seja pertinente ao objeto da contratação e que preencherem as condições 

estabelecidas na legislação, neste edital e seus anexos; 

5.2   Quaisquer interessados poderão participar do presente certame, não sendo o referido 

objeto exclusivo para as microempresas e empresas de pequena porte. Entretanto, será 

observado as disposições constantes na Lei Complementar nº 123/2006, que determina: 

5.2.1 - Nas licitações será assegurado, como critério de desempate, preferência de 

contratação para as microempresas e empresa de pequeno porte. 

5.2.2 - Na modalidade de pregão, entende-se por empate aquelas situações em que as 

propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 

5% (cinco por cento) superior ao melhor preço (art. 44, LC 123/2006). 

5.3  - NÃO PODERÃO DISPUTAR ESTA LICITAÇÃO 

5.3.1 Aquele que não atenda às condições deste Edital e seu(s) anexo(s); 

5.3.2 Autor do anteprojeto, do projeto básico ou do projeto executivo, pessoa física ou 

jurídica, quando a licitação versar sobre serviços ou fornecimento de bens a ele 

relacionados; 

5.3.3 Empresa, isoladamente ou em consórcio, responsável pela elaboração do projeto 

básico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, 

gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com 

direito a voto, responsável técnico ou subcontratado, quando a licitação versar sobre 

serviços ou fornecimento de bens a ela necessários;  

5.3.4 Pessoa física ou jurídica que se encontre, ao tempo da licitação, impossibilitada de 

participar da licitação em decorrência de sanção que lhe foi imposta; 

5.3.5 Aquele que mantenha vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, 

trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade contratante ou com agente público 

que desempenhe função na licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou 
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que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, 

até o terceiro grau; 

5.3.6 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei nº 6.404, de 

15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si; 

5.3.7 pessoa física ou jurídica que, nos 5 (cinco) anos anteriores à divulgação do edital, 

tenha sido condenada judicialmente, com trânsito em julgado, por exploração de trabalho 

infantil, por submissão de trabalhadores a condições análogas às de escravo ou por 

contratação de adolescentes nos casos vedados pela legislação trabalhista; 

5.3.8 Agente público do órgão ou entidade licitante; 

5.3.9 Organizações da Sociedade Civil de Interesse Público - OSCIP, atuando nessa 

condição; 

5.3.10 Não poderá participar, direta ou indiretamente, da licitação ou da execução do 

contrato agente público do órgão ou entidade contratante, devendo ser observadas as 

situações que possam configurar conflito de interesses no exercício ou após o exercício do 

cargo ou emprego, nos termos da legislação que disciplina a matéria, conforme  § 1º do 

art. 9º da Lei nº 14.133, de 2021. 

5.3.11 o impedimento de que trata o item será também aplicado ao licitante que atue em 

substituição a outra pessoa, física ou jurídica, com o intuito de burlar a efetividade da 

sanção a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que 

devidamente comprovado o ilícito ou a utilização fraudulenta da personalidade jurídica 

do licitante. 

5.3.12 A critério da Administração e exclusivamente a seu serviço, o autor dos projetos e 

a empresa a que se referem os itens e0 poderão participar no apoio das atividades de 

planejamento da contratação, de execução da licitação ou de gestão do contrato, desde 

que sob supervisão exclusiva de agentes públicos do órgão ou entidade. 

5.3.13 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo 

econômico. 
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5.3.14 O disposto nos itens  e  não impede a licitação ou a contratação de serviço que 

inclua como encargo do contratado a elaboração do projeto básico e do projeto executivo, 

nas contratações integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execução. 

5.3.15 Em licitações e contratações realizadas no âmbito de projetos e programas 

parcialmente financiados por agência oficial de cooperação estrangeira ou por organismo 

financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, não 

poderá participar pessoa física ou jurídica que integre o rol de pessoas sancionadas por 

essas entidades ou que seja declarada inidônea nos termos da Lei nº 14.133/2021. 

5.3.16 A vedação de que trata o item  estende-se a terceiro que auxilie a condução da 

contratação na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou 

funcionário ou representante de empresa que preste assessoria técnica. 

 

6 – DO CREDENCIAMENTO 

6.1 Na data, horário e local indicados no preâmbulo deste edital será aberta a sessão de 

processamento do Pregão. 

6.2 As empresas participantes poderão ser representadas na sessão do pregão por seu 

representante legal, desde que apresente o original ou cópia autenticada do Ato Constitutivo, 

descritos nos  itens  (6.2.1 a 6.2.4), acompanhado da carteira de identidade  ou outro documento 

oficial de identificação, com foto ou, ainda, a licitante poderá ser representada por procurador 

munido do instrumento procuratório (público ou particular com firma reconhecida em cartório), 

outorgado pelo representante legal da empresa, com poderes expressos para o seu 

representante formular ofertas e lances de preços na sessão, manifestar a intenção de recorrer 

e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame: 

6.2.1 ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e as alterações, devidamente 

registrado na junta comercial, em se tratando de sociedades empresariais; 

6.2.2 Documentos de eleição dos atuais administradores, tratando-se sociedades por 

ações, acompanhadas da documentação mencionada no item 5.2. 
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6.2.3 Ato constitutivo devidamente registrado no Cartório de Registro Civil de Pessoas 

jurídicas, tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercí-

cio; 

6.2.4 Decreto de autorização e ato de registro ou autorização para funcionamento expe-

dido pelo órgão competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em fun-

cionamento no país, quando a atividade assim o exigir. 

 

6.3 Os licitantes poderão retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitação, 

quando for o caso, até a abertura da sessão pública. 

6.4 - Será admitido apenas um representante para cada licitante credenciada, sendo que cada 

um deles poderá representar apenas uma credenciada. 

6.5. A documentação exigida para fins de habilitação jurídica, fiscal, social e trabalhista e 

econômico-financeira, poderá ser substituída pelo registro cadastral no SICAF.(art. 65, § 2º da 

Lei nº 14.133/2021). 

6.5.1 O Licitante deverá atender às condições exigidas no cadastramento no SICAF até o 

terceiro dia útil à data prevista para recebimento das propostas, nos termos do art. 21,II 

da  IN 03/2018. 

6.6  Na apresentação dos documentos para o credenciamento, o licitante deverá entregar fora 

dos  envelopes a declaração de atendimento aos requisitos de habilitação declaração, de acordo 

com o modelo estabelecido no  (Anexo VII) deste Edital. 

7 – DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO 

7.1. Finalizado o credenciamento, o Pregoeiro receberá, em envelopes separados, os 

documentos de proposta de preços e os documentos de habilitação contendo em sua parte 

externa, as seguintes informações: 

7.1.1    ENVELOPE Nº. 1 – PPOPOSTAS DE PREÇOS  

Câmara Municipal de Balsa Nova/Pr. 
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Pregão 01/2024 

Processo Administrativo: 07/2024 

Razão Social da  licitante: 

Endereço: 

Email: 

Telefone: 

7.1.2  ENVELOPE  nº. 2 –  DOCUMENTOS DE HABILITAÇAO  

Câmara Municipal de Balsa Nova/Pr. 

Pregão 01/2024 

Processo Administrativo: 07/2024 

Razão Social da  licitante: 

Endereço: 

Email: 

Telefone: 

7.2. A proposta deverá ser elaborada em papel (timbrado ou com carimbo cnpj da empresa) que 

a identifique e redigida em língua portuguesa, sem rasuras, emendas, borrões ou entrelinhas e 

ser datada e assinada pelo representante legal do licitante ou pelo procurador, juntando-se a 

procuração. 

7.3 A proposta deverá estar com data e assinada na última folha e rubricada nas demais pelo 

representante legal. 

7.4. Os documentos de habilitação devem ser apresentados em original, por qualquer processo 

de cópia autenticada por Tabelião de Notas ou cópia acompanhada do original, para 

autenticação pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio. 

7.5 Após a entrega dos documentos para habilitação, não será permitida a substituição ou a 

apresentação de novos documentos, salvo em sede de diligência, nos termos do art. 64 da Lei 

14.133/2021, para:  
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7.5.1 - complementação de informações acerca dos documentos já apresentados pelos 

licitantes e desde que necessária para apurar fatos existentes à época da abertura do 

certame; 

7.5.2 - atualização de documentos cuja validade tenha expirado após a data de 

recebimento das propostas; 

8 – DO CONTEÚDO DO ENVELOPE PROPOSTA DE PREÇOS 

8.1. Na proposta de preço deverá conter os seguintes elementos: 

8.1.1  Razão Social, endereço, telefone e CNPJ da empresa; 

8.1.2  Número do Pregão 01/2024; 

8.1.3  Preço mensal e total, pelo período total a ser contratado (12 meses), em Reais e 

com no máximo duas casas decimais, após a vírgula. Nos preços propostos deverão estar 

incluídos, além do lucro, todas as despesas e custos inerentes, como por exemplo: 

transporte, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, 

relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitação, inclusive os valores  

previstos na Convenção Coletiva do Trabalho; 

8.1.4 Para fins de atendimento esse item (8.1.3) o licitante deverá assinar a declaração 

(anexo X) que sua proposta compreendem a integralidade dos referidos custos, nos 

termos do art. 63, § 1º da Lei 14.133, de 2021 

8.1.5  Planilha de estrutura para execução dos serviços de acordo com o Termo de 

Referência (Anexo III e IV). 

8.1.6  Prazo de validade da proposta de, no mínimo, 60 (sessenta) dias da sessão de 

abertura dos envelopes.  

9 – DO CONTEÚDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITAÇÃO” 

9.1 Os documentos relativos à habilitação deverão ser apresentados em original, cópia 

autenticada ou cópia simples acompanhada do original, para que possam ser autenticados pela 

equipe designada para este certame. 
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9.1.1 – HABILITAÇÃO JURÍDICA (art. 66 , da Lei nº 14.133/2021) 

9.1.1.1 Os documentos de Habilitação Jurídica são os mesmos apresentados para o 

credenciamento (item 6), não sendo necessária sua apresentação novamente. 

9.1.2 – REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (art. 68 da Lei nº 14.133/2021) 

9.1.2.1 - a inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), ou no Cadastro Nacional 

da Pessoa Jurídica (CNPJ); 

9.1.2.2- a inscrição no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se 

houver, relativo ao domicílio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de 

atividade e compatível com o objeto contratual; 

9.1.2.3- a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do 

domicílio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei; 

9.1.2.4- a regularidade relativa à Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre 

cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei; 

9.1.2.5- a regularidade perante a Justiça do Trabalho; 

9.1.2.6 – cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7º da Constituição 

Federal. 

 

9.1.3 – QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA (art. 69, da Lei nº 14.133/2021) 

9.1.3.1 Balanço patrimonial, demonstração do resultado do exercício e demais 

demonstrações contábeis dos 2(dois) últimos exercícios sociais; 

9.1.3.2 – os documentos referidos neste item, limitar-se-ão ao último exercício no 

caso de a pessoa jurídica ter sido construída há menos de 2(dois) anos; 

9.1.3.3 -  Certidão negativa de feitos sobre falência expedida pelo distribuidor da 

sede do licitante: 

9.1.3.4 O licitante deverá apresentar os seguintes índices contábeis, extraídos do 

balanço patrimonial dos 2 (dois) últimos exercícios sociais ou do balanço 

patrimonial referente ao período de existência da  sociedade, atestando a boa 
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situação financeira, com os índices de liquidez geral (LG), Solvência Geral (SG) e 

Liquidez Corrente (LC) superiores a 1. Conforme fórmulas abaixo: 

LG= (AC+RLP) / (PC+ELP) 

SG= AT / (PC+ELP) 

LC= AC / PC 

Onde: 

AC= Ativo Circulante 

RLP= Realizável a Longo Prazo 

PC= Passivo Circulante 

ELP= Exigível a Longo Prazo 

AT= Ativo Total 

9.1.3.5. Quando qualquer dos índices Liquidez Geral, Liquidez Corrente e 

Solvência Geral for igual ou inferior a 1, será necessária comprovação de 

patrimônio líquido ou capital social não inferior a 10% (dez por cento) do valor 

máximo da contratação. 

9.1.3.6. O balanço patrimonial, o relatório com a demonstração dos índices acima 

mencionados  e as demonstrações de exercício social deverão estar assinados por 

contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho 

Regional de Contabilidade. 

9.2 – QUALIFICAÇÃO TÉCNICA (art. 67, da Lei nº 14.133/2021) 

9.2.1. Apresentação de, no mínimo, um atestado fornecido por pessoas jurídicas de 

direito público ou privado, certificando o fornecimento de serviços da mesma natureza, 

compatíveis em características, quantidades e prazos, atestando a qualidade do 

fornecimento, prazos e que o licitante tenha executado serviços similares ao objeto da 
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licitação pelo período mínimo de 1(um) ano, sucessivos ou não, nos termos do art. 67, §5º 

da Lei 14.133/2021; 

9.2.2. Quando da apresentação de atestado emitido por pessoa jurídica de direito 

privado, este deve ser assinado com reconhecimento de firma por verdadeiro, bem como 

deve ser acompanhado de nota fiscal que comprove a prestação do serviço. 

9.3 – OUTRAS COMPROVAÇÕES 

9.3.1. Além dos documentos especificados nos itens anteriores,  a licitante deve apresentar: 

9.3.1.1 As seguintes declarações, elaboradas em papel que identifique (timbrado ou com 

carimbo cnpj da empresa) assinadas por seu representante legal: 

9.3.1.2 Se a empresa se enquadrar como empresa de pequeno porte de acordo com a Lei 

Complementar nº. 123/06, para efeito de usufruir dos seus benefícios, apresentar no ato 

do credenciamento a declaração de que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3º 

da Lei Complementar 123/06, de 14 de dezembro de 2.006, e que está apta a usufruir do 

tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei, conforme o Anexo 

IX. 

9.3.1.3  Que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre 

e não emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de 

aprendiz, nos termos do art. 7º , XXXIII, da Constituição Federal;(Anexo VIII) 

9.3.1.4   Que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e 

para reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas. 

(Anexo XIII) 

9.3.1.5   A falsidade da declaração de que trata os itens acima referidos sujeitará o licitante 

às sanções previstas na Lei nº 14.133, de 2021 e neste Edital. 

9.4   DISPOSIÇÕES GERAIS DA HABILITAÇÃO 
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9.4.1. Na hipótese de não constar prazo de validade em certidão, será aceita como válida a 

certidão expedida em até 60 (sessenta) dias imediatamente anteriores à data de apresentação 

das propostas. 

 

10  DA ABERTURA DE SESSÃO, CLASSIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS E FORMULAÇÃO DOS LANCES 

10.1 Após o encerramento do credenciamento dos licitantes, o Pregoeiro declarará aberta a 

sessão do Pregão, oportunidade em que não mais se aceitará novos licitantes, dando-se início 

ao recebimento dos envelopes contendo a proposta de preços e os documentos de habilitação, 

exclusivamente dos participantes devidamente credenciados. 

10.2 O pregoeiro verificará  a conformidade dos envelopes recebidos, verificando o atendimento 

de todas as especificações  e condições estabelecidas neste Edital e seus anexos, procederá em 

conjunto com a equipe de apoio a rubrica dos mencionados envelopes, e então declarará aberta 

a sessão do Pregão. 

10.3  Serão desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital, 

que se opuserem a quaisquer dispositivos legais vigentes, que consignarem preços excessivos 

ou manifestamente inexequíveis, nos termos do art. 59 da Lei 14.133/2021. 

10.4 Quaisquer erros de soma e/ou multiplicação apurados na proposta de preços serão 

corrigidos pelo Pregoeiro. 

10.5 O pregoeiro poderá, no julgamento das propostas,  desconsiderar eventuais falhas formais 

sanáveis e que não afetem ao seu conteúdo. 

10.6.  Não poderá haver desistência das propostas e dos lances ofertados, sujeitando-se o 

licitante te às penalidades constantes deste edital. 

10.7 O Licitante somente poderá oferecer lance de valor inferior ao último por ele ofertado. 

10.8 O intervalo mínimo de diferença de valores , que incidirá tanto em lances intermediários 

quanto em relação à proposta que cobrir a melhor oferta deverá ser R$ 100,00 (cem reais), nos 

termos do art. 57 da Lei 14.133, de 2021. 
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10.9. As propostas serão classificadas para a etapa de lances, com observância dos seguintes 

critérios: 

10.10 Seleção da proposta de menor preço global e das demais com preços até 10% (dez por 

cento) superiores àquela; 

10.11 Não havendo, pelo menos, 03 (três) preços na condição definida no ítem anterior, serão 

selecionadas as propostas que apresentarem os menores preços, até o máximo de 03 (três). No 

caso de empate nos preços, serão admitidas todas as propostas empatadas, 

independentemente do número de licitantes. 

10.12. Os lances serão formulados de forma sequencial a partir do autor da proposta de maior 

preço e os demais, em ordem decrescente. 

10.13 Em caso de empate entre valores, serão  utilizados na ordem abaixo os seguintes critérios 

de desempate, conforme dispõe o art. 60 da Lei nº 14.133, de 2021, a seguir: 

10.13.1 - disputa final, hipótese em que os licitantes empatados poderão apresentar nova 

proposta em ato contínuo à classificação; 

10.13.2  - avaliação do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverão 

preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de 

cumprimento de obrigações previstos nesta Lei; 

10.13.3  desenvolvimento pelo licitante de ações de equidade entre homens e mulheres 

no ambiente de trabalho, conforme regulamento (decreto 11.430, de 2023). 

10.13.4  desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme 

orientações dos órgãos de controle. 

10.13.5.  Em igualdade de condições, se não houver desempate, será assegurada 

preferência, sucessivamente, aos bens e serviços produzidos ou prestados por: 

10.13.6  empresas estabelecidas no território do Estado ou do Distrito Federal do órgão 

ou entidade da Administração Pública estadual ou distrital licitante ou, no caso de 

licitação realizada por órgão ou entidade de Município, no território do Estado em que 

este se localize; 

10.13.7 Empresas brasileiras; 

mailto:camara@balsanova.pr,gov.br


Câmara Municipal de Balsa Nova/Pr 
CNPJ: 01.591.135/0001-31 

       Avenida Brasil, 717 – Centro- Balsa Nova – Paraná CEP: 83.650-000 
Telefone: (041) 3636-1155 

e-mail: camara@balsanova.pr,gov.br 
Site: https://www.camarabalsanova.pr.gov.br/ 

 
10.13.8  Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no 

País; 

10.13.9  Empresas que comprovem a prática de mitigação, nos termos da Lei nº 12.187, 

de 29 de dezembro de 2009. 

10.14 As regras previstas nos itens anteriores, para desempate,  não prejudicarão a aplicação do 

disposto no art. 44 da Lei Complementar nº 123, de 14 de Dezembro de 2006. 

10.14.1 - Nas licitações será assegurado, como critério de desempate, preferência de 

contratação para as microempresas e empresa de pequeno porte. 

10.14.2 - Na modalidade de pregão, entende-se por empate aquelas situações em que as 

propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais 

ou até 5% (cinco por cento) superior ao melhor preço. 

10.15 Definido o resultado do julgamento, a Administração poderá negociar condições mais 

vantajosas com o primeiro colocado, nos termos do art. 61 da Lei 14.133, de 2021. 

10.15.1  A negociação poderá ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de 

classificação inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo após a 

negociação, for desclassificado em razão de sua proposta permanecer acima do preço 

máximo definido pela Administração. 

10.15.2 A negociação será conduzida por agente de contratação ou comissão de 

contratação, na forma de regulamento, e, depois de concluída, terá seu resultado 

divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatório. 

10.16 Os lances deverão ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores à 

proposta de menor preço, observada a redução mínima entre os lances, de acordo com fixado 

pelo pregoeiro. 

10.17  A etapa de lances será encerrada quando os participantes declinarem da formulação de 

novos lances. 
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10.18. A aceitabilidade será aferida a partir dos preços de mercado vigentes na data da 

apresentação das propostas, apurados mediante planilha de custos elaborada  e juntada aos 

autos. 

10.19. Na hipótese de que a proposta ofertada por empresa de pequeno porte seja até 5% (cinco 

por cento) superior a de menor preço apresentada por empresa sem essas características, a 

licitante tipificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, será convocada a 

apresentar nova proposta , sob pena de preclusão. 

10.20 Aceita a proposta de menor preço, será aberto o envelope de habilitação da proponente. 

10.21 Eventuais falhas, dúvidas em relação à regularidade de documentos de credenciamento, 

habilitação ou de proposta, poderão ser saneadas na sessão de abertura de envelopes, inclusive 

por meio eletrônico. 

10.22  A verificação será certificada pelo Pregoeiro e serão anexados aos autos os documentos. 

10.23 A Administração não se responsabilizará por eventual indisponibilidade do meio 

eletrônico, no momento da verificação. Ocorrendo essa indisponibilidade e não sendo 

apresentados os documentos alcançados pela verificação, o licitante será inabilitado. 

10.24 Atendidos os requisitos de habilitação previstos neste Edital, o licitante será habilitado e 

declarado vencedor. 

10.25. Se a oferta não for aceitável, ou se o licitante desatender às exigências para a habilitação, 

o Pregoeiro examinará a oferta subsequente de menor preço, negociará com o seu autor, 

decidirá sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificará as condições de habilitação e 

assim sucessivamente, até a apuração de uma oferta aceitável cujo autor atenda aos requisitos 

de habilitação, caso em que será declarado vencedor. 

11 – DOS RECURSOS  E A HOMOLOGAÇÃO 

11.1. No final da sessão, o licitante que quiser recorrer deverá manifestar-se imediata e  será 

aberto o prazo de 03 (três) dias úteis, sendo que o início e o término da contagem do prazo 

sempre se dará em dia útil, para apresentação de memoriais, ficando os demais licitantes, desde 
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logo, intimados para apresentar contrarrazões em igual prazo, que começará a correr no 

término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos. 

11.2. A ausência de manifestação imediata  do licitante importará na decadência do direito de 

recurso. 

11.3. Interposto o recurso, o Pregoeiro poderá reconsiderar a sua decisão no prazo de 03(três) 

dias úteis ou encaminhá-lo, nesse mesmo prazo,  à autoridade superior que deverá proferir sua 

decisão no prazo máximo de 10(dez) dias úteis, contados do recebimento dos autos. 

11.4. O recurso e o pedido de reconsideração  terão efeito suspensivo do ato ou  da decisão 

recorrida e o seu acolhimento importará a invalidação dos atos insuscetíveis de aproveitamento, 

nos termos do  art. 168 da lei 14.133, 2021. 

11.5. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade 

competente adjudicará o objeto do certame ao licitante vencedor e homologará o 

procedimento. 

 

12 – DA FISCALIZAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO 

12.1. A prestação de serviços, objeto da presente licitação, será fiscalizada  pelo(a) servidor(a)  

designado(a) para a função de fiscalização dos contratos (art. 117. da Lei 14.133/2021), que 

providenciará as anotações, em registro próprio, das ocorrências relacionadas com a sua 

execução, determinando o que for necessário para a regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

12.2. As decisões e providências que ultrapassarem a sua competência deverão ser solicitadas 

às autoridades competentes em tempo hábil, para a adoção das medidas convenientes. 

 

13 – ASSINATURA DO CONTRATO FIRMADO 
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13.1 A CÂMARA MUNICIPAL DE BALSA NOVA convocará a vencedora deste certame para assinar 

o contrato concedendo-lhe, para tal, um prazo de até 05 (cinco) dias úteis após a data da 

comunicação. 

13.2. Caso a vencedora não assine o respectivo contrato no prazo e nas condições definidas 

nestas Instruções a CÂMARA MUNICIPAL poderá, convocar as empresas remanescentes, na 

ordem de classificação, para assiná-lo nas mesmas condições da primeira classificada ou ainda, 

revogar a licitação. 

14 – DAS INFRAÇÕES ADMINISTRATIVAS E SANÇÕES 

14.1 Comete infração administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:  

14.1.1  deixar de entregar a documentação exigida para o certame ou não entregar 

qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame; 

14.1.2 Salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado, não mantiver 

a proposta em especial quando: 

14.1.2.1 não enviar a proposta adequada ao último lance ofertado ou após a 

negociação;  

14.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigível;  

14.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou  

14.1.2.4 deixar de apresentar amostra; 

14.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificações do 

edital;  

14.1.3 não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a 

contratação, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 

14.1.3.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de 

preço, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela 

Administração; 

14.1.4 apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar 

declaração falsa durante a licitação 

14.1.5 fraudar a licitação 

14.1.6 comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em 

especial quando: 
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14.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;  

14.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;  

14.1.6.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;  

14.1.7 praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação 

14.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei n.º 12.846, de 2013. 

14.2 Com fulcro na Lei nº 14.133, de 2021, a Administração poderá, garantida a prévia defesa, 

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatários as seguintes sanções, sem prejuízo das 

responsabilidades civil e criminal:  

14.2.1 advertência;  

14.2.2 multa; 

14.2.3 impedimento de licitar e contratar e 

14.2.4 declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os 

motivos determinantes da punição ou até que seja promovida sua reabilitação perante a 

própria autoridade que aplicou a penalidade. 

14.3 Na aplicação das sanções serão considerados: 

14.3.1 a natureza e a gravidade da infração cometida. 

14.3.2 as peculiaridades do caso concreto 

14.3.3 as circunstâncias agravantes ou atenuantes 

14.3.4 os danos que dela provierem para a Administração Pública 

14.3.5 a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme 

normas e orientações dos órgãos de controle. 

14.4 A multa será recolhida em percentual de 15% incidente sobre o valor do contrato licitado, 

recolhida no prazo máximo de 15(quinze) dias úteis, a contar da comunicação oficial. 

14.5  As sanções de advertência, impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade 

para licitar ou contratar poderão ser aplicadas, cumulativamente ou não, à penalidade de multa. 

14.6 Na aplicação da sanção de multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 

(quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação. 

14.7 A  sanção de impedimento de licita e contratar será aplicada ao responsável em decorrência 

das infrações administrativas relacionadas , nos itens (14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3) , quando não se 

justificar a imposição de penalidade mais grave, e impedirá o responsável de licitar e contratar 
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no âmbito da Administração Pública direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o órgão 

ou entidade, pelo prazo máximo de 3(três) anos. 

14.8 Poderá ser aplicada ao responsável a sanção de declaração de inidoneidade para licitar ou 

contratar, em decorrência da prática das infrações dispostas nos itens 14.1.4,14.1.5,14.1.6,14.1.7 

e  bem como pelas infrações administrativas previstas nos itens (14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3) e  que 

justifiquem a imposição de penalidade mais grave que a sanção de impedimento de licitar e 

contratar, cuja duração observará o prazo previsto no art. 156, §5º, da Lei n.º 14.133/2021. 

14.9 A recusa injustificada do adjudicatário em assinar o contrato ou a ata de registro de preço, 

ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administração, 

descrita no item 0, caracterizará o descumprimento total da obrigação assumida e o sujeitará às 

penalidades e à imediata perda da garantia de proposta em favor do órgão ou entidade 

promotora da licitação, nos termos do art. 45, §4º da IN SEGES/ME n.º 73, de 2022.  

14.10 A apuração de responsabilidade relacionadas às sanções de impedimento de licitar e 

contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar demandará a instauração de 

processo de responsabilização a ser conduzido por comissão composta por 2 (dois) ou mais 

servidores estáveis, que avaliará fatos e circunstâncias conhecidos e intimará o licitante ou o 

adjudicatário para, no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação, 

apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir. 

14.11 Caberá recurso no prazo de 15 (quinze) dias úteis da aplicação das sanções de advertência, 

multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimação, o qual será dirigido à 

autoridade que tiver proferido a decisão recorrida, que, se não a reconsiderar no prazo de 5 

(cinco) dias úteis, encaminhará o recurso com sua motivação à autoridade superior, que deverá 

proferir sua decisão no prazo máximo de 20 (vinte) dias úteis, contado do recebimento dos autos. 

14.12 Caberá a apresentação de pedido de reconsideração da aplicação da sanção de declaração 

de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data da 

intimação, e decidido no prazo máximo de 20 (vinte) dias úteis, contado do seu recebimento. 
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14.13 O recurso e o pedido de reconsideração terão efeito suspensivo do ato ou da decisão 

recorrida até que sobrevenha decisão final da autoridade competente. 

14.14 A aplicação das sanções previstas neste edital não exclui, em hipótese alguma, a obrigação 

de reparação integral dos danos causados. 

15 – DA GESTÃO DO CONTRATO E AS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 

15.1  O regime de execução contratual, os modelos de gestão e de execução, dotação 

orçamentária, assim como os prazos e condições de conclusão e recebimento do objeto constam 

no Termo de Referência, (Anexo I) a este  contrato. 

 

16 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

16.1. As normas disciplinadoras desta licitação serão interpretadas em favor da ampliação da 

disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que não 

comprometam o interesse público, o princípio da isonomia e os demais princípios descritos no 

art. 5º da Lei 14.133/2021. 

16.2 Não havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeça a 

realização do certame na data marcada sessão será automaticamente transferida para o 

primeiro dia útil subsequente, no mesmo horário estabelecido, desde que não haja comunicação 

em contrário, pelo Pregoeiro.. 

16.3 Todas as referências de tempo no Edital, no aviso e durante a sessão pública observação o 

horário de Brasília – DF. 

16.4 A homologação do resultado desta licitação não implicará direito à contratação. 

16.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparação e apresentação de suas propostas e 

a Administração não será,  em nenhum caso, responsável por esses custos, independente da 

condução ou do resultado do processo licitatório. 
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16.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-á o dia do 

início e incluir-se-á o do vencimento. Só se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente 

da Administração. 

16.7 O desatendimento de exigências formais não essenciais não importará o afastamento do 

licitante, desde que seja possível o aproveitamento do ato, observados os princípios descritos 

no art. 5º da Lei 14.133/2021. 

16.8 Em caso de divergência entre disposições deste Edital e de seus anexos ou demais peças 

que compõe o processo, prevalecerá as deste Edital. 

16.9. Das sessões públicas de processamento do Pregão serão lavradas atas circunstanciadas a 

serem assinadas pelo Pregoeiro, Equipe de apoio e pelos licitantes presentes. 

16.10. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas serão registradas em Ata. 

16.11 Casos omissos serão solucionados pelo Pregoeiro. 

16.12. O vencedor se obriga a manter, durante toda a contratação, todas as condições de 

habilitação e qualificação exigidas na licitação. 

16.13 Pode o presente Pregão ser revogado ou anulado sem que caiba aos licitantes, qualquer 

indenização. 

16.14. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:  

16.14.1  Anexo I –  Termo de Referência  

16.14.2 Anexo II – Convenção Coletiva de Trabalho 

16.14.3 Anexo III – Modelo Planilha de custos servente 

16.14.4 Anexo IV– Modelo Planilha de custos recepcionista  

16.14.5 Anexo V – Modelo de Proposta 

16.14.6 Anexo VI – Minuta do Contrato 

16.14.7  Anexo VII - – Declaração de atendimento aos requisitos de habilitação 

16.14.8  Anexo VIII – Modelo de declaração referente ao art. 7º, XXXIII da Constituição 

Federal 
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16.14.9  Anexo IX - Modelo de declaração de microempresa e empresa de pequeno 

16.14.10 Anexo X – Declaração que a proposta cumpre a totalidade de encargos 

trabalhistas(art. 63, § 1º) 

 

16.14.11 Anexo XI – Declaração que optou pela não realização da vistoria técnica 

 

16.14.12 Anexo XII – Declaração que realizou a vistoria técnica 

16.14.13 Anexo XIII – Declaração que cumpre os requisitos  Artigo 63, IV da Lei 

14.133,2021 

 

17. DO FORO 

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Região Metropolitana de Campo Largo/PR., para 

solucionar eventuais litígios decorrentes desta licitação. 

 

Balsa Nova, 14 de março de 2024. 

 

 

NELIO JOSE CHIQUITO  

Presidente da Câmara Municipal  
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ANEXO I 

Termo de Referência 
Processo administrativo PA-07/2024 

Pregão 01/2024 
 

1. 
 

DEFINIÇÃO DO OBJETO (ART. 6º , XXIII, “a” da Lei nº 14.133/2021) 

 

1.1 Contratação de empresa do segmento, para fornecimento de mão de obra exclusiva e   de-

dicada para serviços de; Recepcionista e Servente de Limpeza, atendendo a demanda de 02 

(dois) empregados no posto Recepção, e dois (02) empregados no posto de  Limpeza e Con-

servação,  em regime de 40 horas semanais, no prédio da Câmara Municipal de Balsa 

Nova/Pr., conforme abaixo: 

1.2 Especificações: 

 

Item Descrição  Cargo Horas semanais 
Quantidade  de 

Empregados  

1 
Posto – Serviços Limpeza 

Asseio, e conservação  
Servente 40 2 

2 
Posto – Serviços de Recep-

ção  
Recepcionista 40 2 
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1.3 Custo total estimado da Contratação, conforme planilhas de custos, e estimativas de custos 
dos insumos em anexos ao Termo de Referência; 
 

 
 
 
 

2.FUNDAMENTAÇÃO DA CONTRATAÇÃO ( ART. 6º , XXIII, “b” da Lei nº 14.133/2021) 
 
 

 

 
2.1 A contratação referida na definição do objeto, justifica-se pelas razões relatadas a seguir: 
 
2.2 Os serviços de Limpeza, asseio e conservação, dentro de parâmetros e rotinas bem 
estabelecidos, que observam as recomendações aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas 
legislações aplicáveis, tem por objetivo a conservação do patrimônio e a manutenção das 
condições necessárias para que os servidores e vereadores da Câmara Municipal de Balsa Nova, 
e o público em geral usufruam de um ambiente mantido em bom estado de conservação, asseio 
e higiene; 

2.3 O serviço de Recepção se justifica pela necessidade de controle e identificação de pessoas 
que adentram à Sede da Câmara Municipal, que tem como objetivo fazer o primeiro 
atendimento ao público, de forma rápida e eficiente, realizando a triagem e o devido 
encaminhamento para o atendimento específico, quando necessário; 

item DESCIÇÃO DO POSTO Nº EMPREGADOS VALOR/ EMPREGADO VALOR MENSAL VALOR ANUAL 

1

POSTO -SERVIÇO DE 

LIMPEZA E 

CONSERVAÇÃO - 

SERVENTE (40) Hrs 

SEMANAIS DE 

SEGUNDA A SEXTA 

FEIRA, DAS 08:00 AS  

17:00

2 5.728,61R$                                  11.457,22R$                   137.486,64R$   

2

POSTO -SERVIÇO DE 

RECEPÇAO (40) Hrs 

SEMANAIS DE 

SEGUNDA A SEXTA 

FEIRA, DAS 08:00 AS 

17:00

2 5.215,59R$                                  10.431,18R$                   125.174,16R$   

TOTAIS 21.888,40R$                   262.660,80R$   
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2.4 A opção da administração pela terceirização desses serviços é justificada, primeiramente 
pelo seu quadro reduzido de servidores, e por conseguinte embora os serviços não estejam 
relacionados diretamente à atividade finalística do órgão, são de suma importância para o 
expediente administrativo, podendo ser executados por terceiros que detêm maior expertise na 
operação diária e no gerenciamento das contingências a eles correlatas 

 

 

3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO (ART. 6º , XXIII, “c” da Lei nº 14.133/2021) 

 
Os serviços a serem contratados visam manter a organização, limpeza e conservação do 
patrimônio público, como também uma recepção eficiente e qualificada, buscando a excelência 
no atendimento ao público. Devendo ser prestados por empresa especializada, que deverá 
disponibilizar mão de obra com dedicação exclusiva nos dias, horários e períodos, cujos serviços 
estão estabelecidos nos requisitos da contratação. 
 

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO  (ART. 6º , XXIII, “d” da Lei nº 14.133/2021) 

 
4.1 A contratação deverá observar os seguintes requisitos: 
4.1.1 – Participantes 
Ampla concorrência, observadas os benefícios da Lei nº123/2006 as Micro Empresas e Empresas 
de Pequeno Porte, e com habilitação jurídica em conformidade com objeto licitado; 
 
4.2 Não será admitida a subcontratação do objeto contratual; 
 
4.3 Não haverá exigência de garantia da contratação, art. 96 e seguintes da Lei nº 14.133/2021 
 

5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO (ART. 6º , XXIII, “e” da Lei nº 14.133/2021) 

 
5.1 – Especificações do Objeto; 

• Local da prestação dos serviços; Sede da Câmara Municipal de Balsa Nova/Pr -  Avenida 

Brasil, 717 – Centro – Balsa Nova/PR, CEP 83.650-000; 

• Área de piso: 1.017,10 m² (conforme tabela 7.2 áreas ajustada do estudo técnico preli-
minar); 

• Área envidraçada interna e externa 17,20 m²  (conforme tabela 7.2 áreas ajustada do 
estudo técnico preliminar); 

• Áreas externas anexas ao edifício, como calçadas, pátio estacionamento, rampa de 
acesso ao estacionamento, jardins 585,70 m² 

5.2 – Especificações do item 1 Limpeza e conservação 

• 02 (dois) empregados, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais; 
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• Horário de segunda a sexta-feira,  das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h; 

• Perfil do Profissional: Maior de 18 anos, ensino fundamental completo; 

• Disciplinado; 

5.3 Especificações do Item 2 – Recepção  

• 02 (dois) empregados, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais; 

• Horário de segunda a sexta-feira,  das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h; 

• Perfil do Profissional: Maior de 18 anos, ensino médio ou equivalente completo; 

•  Experiência em informática (Windows - Word - Excel - Internet - Intranet) e técnicas de 

atendimento ao público; 

5.4  A CONTRATADA deverá organizar e implantar, de forma adequada e em sintonia com as 

necessidades da Câmara Municipal, o planejamento, a execução e a supervisão permanente 

dos serviços, de forma a obter uma operação correta e eficaz, realizando os serviços de forma 

meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependências objeto 

dos serviços 

5.5 Atribuições, assim como as tarefas e frequência em que elas devem ser executadas, com 
relação a Serventes com função cumulativa de copeira (Serviços de limpeza, asseio, conservação 
e copa), seguem abaixo: 

• DIARIAMENTE ÁREA INTERNA 

• Preparar café e chá para atender a demanda do Gabinete da Presidência, Vereadores e 
administração   

• Saguão, hall de entrada a recepção e corredor Gabinetes Vereadores, - Sala da Adminis-
tração, - Gabinete da Presidência e gabinetes dos vereadores, - Sala da Procuradoria/co-
zinha/corredores, - Banheiros, Sala do arquivo. 

• Varrição esmerada de todas as dependências; 

• Aplicação de pano molhado a fim de remover o sujo superficial de todas as dependên-
cias que comportam tal medida; 

• Limpeza com flanelas, pano úmido e produtos específicos (telefones, bebedouros, ar-
mários, cadeiras, estofados, arquivos, mesas e demais móveis e utensílios); 

• Remoção de pó existente; 

• Limpeza e retiradas de eventuais manchas e aderências nas dependências  

• Limpeza dos tapetes e capachos (se for o caso); 

• Limpeza de todas as dependências sanitárias, no mínimo, 02 (duas) vezes ao dia, re-
pondo-se o material quantas vezes se fizer necessário (papel higiênico, sabonete); 

• Limpeza de trincos, fechaduras, tomadas, torneiras de todas as dependências; 

• Limpeza com flanela e material apropriado de portas, internas e externas; 
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• Coleta e retirada do lixo das dependências em embalagens apropriadas e, ainda a repo-
sição de sacos plásticos nos cestos de lixo, no mínimo, 02 (duas) vezes ao dia; 

• Acondicionamento do lixo retirado, devidamente embalado em sacos plásticos fecha-
dos, em tambores devidamente tampados; 

• Colocação do lixo para coleta nos dias apropriados;  

• Demais serviços que se fizerem necessários; 

• Limpeza de bebedouros existentes; 

• Limpeza de bancos internos; 

• Limpeza de espelhos dos banheiros; 

• Serviços de copa/cozinha, consistentes em fazer chá e café, acondicionando-os nas res-
pectivas garrafas térmicas. 
  

• 3(três) VEZES POR SEMANA ÁREA INTERNA 

• Plenário; Sala de som e vídeo; 

• Passar aspirador de pó incluindo rampa de acesso; 

• Retirada de pó das cadeiras, mesas, púlpito, estandarte das bandeiras e corrimão; 

• Passar pano com produtos adequados nas mesas; 

• Limpeza das esquadrias; 

• Limpeza dos microfones e brasões. 
 

• SEMANALMENTE ÁREA INTERNA 

• Limpeza das cortinas do tipo persiana, de todas as dependências.  
 

• MENSALMENTE ÁREA INTERNA 

• Limpeza de todas as portas, interruptores e tomadas; 

• Enceramento e polimento de todos os móveis e utensílios existentes; 

• Limpeza e encerramento com material e produtos adequados. 

• DIARIAMENTE ÁREA EXTERNA 

• Escada lateral externa do acesso a garagem e estacionamento no subsolo e calçadas 
externas de acesso a entrada do prédio da Câmara Municipal.  

• Varrição esmerada com recolhimento de detritos. 
 

• 3 (três) VEZES POR SEMANA ÁREA EXTERNA 

• Rampa de acesso e túnel a garagem e estacionamento do subsolo (Paralelepípedo), Pá-
tio do estacionamento subtérreo, Jardins externos, Escada lateral externa   do acesso a 
garagem e estacionamento no subsolo, calçadas externas de acesso a entrada do Prédio 
da Câmara Municipal e Porão / Lavanderia. 

• Varrição esmerada de todas os locais; 

• Remoção de folhas de árvores e outros detritos; 
 

• 2 (duas) VEZES POR SEMANA ÁREA EXTERNA 

• Sala arquivo morto. 
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• Varrição esmerada do local; 

• Retirada de pó e passagem de pano úmido. 

 

• 1 (uma) VEZ A CADA 15 (quinze) DIAS ÁREA EXTERNA 

• Janelas envidraçadas da Câmara face interna externa; 

• Limpeza com flanelas, pano úmido, rodos e produtos específicos. 

 

• 1(uma) VEZ POR MÊS ÁREA EXTERNA 

• Fachadas envidraçadas face interna e externa; 
 

5.6 Atribuições de Recepcionista (Serviço de Recepção) 

• Recepcionar cordialmente o público em geral, prestar-lhe as devidas informações e en-
caminhar seu atendimento, quando necessário. 

• Atender a chamadas telefônicas, identificar o atendido e encaminhá-las ao destinatário. 

• Identificar e encaminhar visitantes, obedecendo às normas internas do órgão. 5.3.4. En-
tregar, enviar, receber e repassar, correspondências, documentos, informações e/ou re-
latórios, organizando-os e distribuindo aos respectivos destinatários, conforme a neces-
sidade do serviço. 
 

• Registrar os atendimentos para fins de controle. 

• Fotocopiar documentos quando houver necessidade. 

• Receber, protocolar, digitalizar, cadastrar e arquivar em pastas eletrônicas e/ou físicas 
os documentos. 

• Operacionalizar sistema de protocolo do Legislativo, efetuando entrada dos documen-
tos; 

• Registar e controlar via sistema, agenda de solicitações externas para uso do Plenário 
da Câmara Municipal; 

• Guardar sigilo de assunto pertinente ao serviço; 

• Operar, sempre que necessário e de forma adequada, sistemas disponíveis para a exe-
cução dos serviços. 

• Manter atualizada a documentação utilizada no posto; 

• Prestar informações gerais sobre as atividades legislativas e administrativas do órgão; 

• Acessar os sistemas de informações utilizados pelo órgão, para busca de informações 
necessárias e registro de atividades e correspondências; 

• Ter boa dicção, demonstrar polidez, cortesia, ter capacidade de auto avaliação, respeito 
mútuo; 

• Manter a higienização do local de trabalho; e comunicar qualquer situação que possa 
colocar em risco pessoas ou patrimônio das Unidades; 

• Tratar todos colegas de trabalho e demais pessoas com educação, urbanidade, presteza, 
fineza e atenção. 
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• Abster-se da execução de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Re-
ferência, durante o horário em que estiver prestando os serviços. 

• Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessárias ao bom desempenho do 
trabalho. 
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5.7 – UNIFORMES, EPI´S, UTENSÍLIOS  

Deverão ser fornecidos pela CONTRATATA,  aos empregados uniformes, EPI`S e utensílios 

completos, em quantidade e qualidade necessárias ao desempenho das atividades, de modo 

que esses se apresentem adequadamente trajados nas dependências da contratante, 

considerando-se a natureza das atividades desenvolvidas, as condições de asseio, de segurança 

e outras que sejam pertinentes, devendo, ainda, estarem adequados e confortáveis aos 

funcionários, a exemplo de uniformes específicos para empregadas gestantes, e adaptados ao 

clima das localidades onde serão prestados os serviços 

UNIFORME EPI E UTENSÍLIOS  

ITEM DESCRIÇÃO DETALHADA UNIDADE QTD.  
VIDA ÚTIL 

(meses) 

1 
UNIFORME SERVENTE (CALÇA E JA-
LECO) 

UN 6 6 

2 SAPATO DE SEGURANÇA CA 35843 UN 4 6 

3 OCULOS SEGURANÇA CA 34653 UN 4 6 

4 
LUVA DE BORRACHA PARA LIMPEZA 
SANITÁRIA CA 40044 

UN 6 6 

5 BALDE PLASTIVO 12 LITROS UN 3,00 6 

6 PANO PARA LIMPEZA PISOS  UN 25 12 

7 
UNIFORME SOCIAL  RECEPCIONISTA 
(PALETO, CAMISA, CALÇA) 

UN 6 6 

8 
CRACHA EM PVC COM DADOS DO 
FUNCIONARIO 

UN 4 12 

9 
CABO TELESCOPIO 6M PARA LIM-
PEZA VIDRAÇAS E FACHADAS 

UN 2 6 

 

5.8 DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

5.8.1 Executar os serviços conforme especificações deste Termo de Referência e de sua 
proposta, dentro da melhor técnica e qualidade, com a alocação dos empregados necessários 
ao perfeito cumprimento das cláusulas contratuais, além de fornecer os materiais, especificados 
nos insumos do modelo da planilha de custos e em sua proposta. 

5.8.2 Disponibilizar empregados habilitados e com os conhecimentos necessários dos serviços a 
serem executados, em conformidade com as normas e determinações em vigor. 

5.8.3 Fornece aos empregados os uniformes, EPI`S, materiais e utensílios provisionados nos 
custos. 
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5.8.4 Dispor de profissionais volantes para eventuais necessidades de substituição dos 
profissionais titulares dos postos, em caráter emergencial (cobertura de faltas e férias); 

5.8.5 Vedar a disponibilização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar de 
agente público ocupante de cargo em comissão ou função de confiança na Câmara Municipal, 
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010. 

5.8.6 Providenciar a imediata substituição de seus empregados nos casos em que ficar 
constatado descumprimento das obrigações relativas à execução do serviço, conforme descrito 
neste Termo de Referência, bem como nos casos de falta ao serviço, exames médicos, 
afastamento médico, licença, férias, demissões e outros, devendo apresentar previamente o 
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato. 

5.8.7 Instruir seus empregados quanto à necessidade de acatar as Normas Internas do órgão  e 
a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a não executar atividades não 
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar toda e qualquer ocorrência neste 
sentido, a fim de evitar desvio de função. 

5.8.8 Apresentar ao órgão, sempre que solicitado, a seguinte documentação relativa aos seus 
empregados alocados nos postos de trabalho da Câmara Municipal; 

a) Cópia da carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) devidamente assinada pela 
CONTRATADA; 

 b) Cópias dos exames médicos periódicos e admissionais; 

 c) Apresentar comprovantes de recolhimento de  todos os benefícios diários, mensais e anuais 
previstos na CCT e provisionados na planilha de custos  

5.8.9 Manter todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na contratação, durante 
todo o período de vigência do contrato, fornecendo, sempre que solicitado, documentos que 
comprovem tais condições. 

5.8.10 Comunicar a Câmara Municipal a ocorrência de qualquer fato impeditivo à fiel execução 
do contrato, bem como providenciar a imediata correção das deficiências apontadas pelo 
CONTRATANTE quanto à execução dos serviços contratados, mesmo que para isso uma solução 
não prevista em contrato tenha que ser apresentada, para aprovação e implementação, sem 
ônus adicionais para o órgão, desde que de responsabilidade da CONTRATADA, 
responsabilizando-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, de acordo com os 
artigos 14 e 17 a 27, do Código de Defesa do Consumidor (Lei nº 8.078, de 1990). 

5.8.11 Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do 
contrato. 

5.8.12 Por ocasião do encerramento da prestação dos serviços ou em razão da dispensa de 
empregado vinculado à execução contratual, a CONTRATADA deverá entregar a seguinte 
documentação pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisão dos contratos de trabalho 
dos empregados prestadores de serviço, devidamente homologados, quando exigível pelo 
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sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, 
referentes às rescisões contratuais; c) extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas 
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos 
empregados dispensados. 

5.8.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigações previstas em Acordo, Convenção, 
Dissídio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas 
as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, tributárias e as demais previstas em 
legislação específica; 

5.8.14 O descumprimento do item 5.8.8 alínea ¨C¨ configurará infração contratual, e sujeitará a 
CONTRATADA a sanções previstas na Lei nº14.133/2021.  

5.9 DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

5.9.1 Designar um servidor da Câmara para acompanhar e auxiliar na orientação dos serviços 
descritos neste termo. 

5.9.2 Prestar as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA. 

5.9.3 Disponibilizar aos profissionais da CONTRATADA ambiente e condições de trabalho 
compatíveis com as suas respectivas atribuições. 

5.9.4 Comunicar à CONTRATADA as não conformidades detectadas na execução das atividades 
de seus profissionais, fixando prazo para a sua correção. 

 5.9.5 Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela CONTRATADA, de acordo 
com as cláusulas contratuais e os termos de sua proposta. 

5.9.6 Conferir a nota fiscal mensal dos serviços, apresentada pela CONTRATADA, devendo em 
até 05 (cinco) dias úteis confirmar o aceite, ou, caso haja alguma inconsistência, levar ao 
conhecimento da CONTRATADA para as devidas regularizações 

5.9.7 Após a confirmação do aceite da nota fiscal, efetuar o pagamento da prestação mensal no 
prazo e nas condições estabelecidas no Edital e seus anexos. 

5.9.8 Não permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso 
de comprovada necessidade de serviço, formalmente justificada e desde que observado o limite 
da legislação trabalhista. 

5.9.9 Exercer a fiscalização do contrato conforme as disposições do item 6.2 deste Termo de 
Referência. 

6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO (ART. 6º , XXIII, “f” da Lei nº 14.133/2021) 

 
6.1 O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo, com as cláusulas 
avençadas e as normas da Lei nº 14.133 de 2021, e cada parte responderá pelas consequências 
de sua inexecução total ou parcial (caput do art. 115 da Lei nº 14.133 , de 2021); 
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6.2 A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo(a) fiscal do contrato, ou 
pelo(a) respectivo(a) substituto(a), conforme determina o art. 117 da Lei nº 14.133, de 2021; 
 
6.3 A fiscalização do contrato, ficará a cargo do(a) servidor(a) da Câmara Municipal, designado(a) 
através de Ato Administrativo; 
 
6.4 O prazo de vigência da contratação é de até 12 meses, contados da assinatura do contrato, 
prorrogáveis por até 10(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei nº 14.133/2021  

 

7. FORMAS, CONDIÇÕES E PRAZO DE PAGAMENTO (ART. 6º , XXIII, “g” da Lei nº 14.133/2021) 

 
7.1 O pagamento será efetuado em até 07(sete) dias uteis, contados do recebimento da Nota 
Fiscal/Fatura; 
 
7.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal quando o(a) servidor(a) designado(a) 
para fiscalização de contrato atestar a execução do objeto contratado; 
 
7.3 Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal, ou circunstância que impeça a liquidação da 
despesa, o pagamento ficará suspenso até que o contratado providencia as medidas corretivas. 
Nessa hipótese o prazo para o pagamento iniciar-se-á após a comprovação da regularização da 
referida situação; 
 
7.4 fica ressalvado que havendo controvérsia sobre a execução do objeto, quanto a dimensão, 
a qualidade e a quantidade, a parcela incontroversa deverá ser liberada no prazo previsto para 
o pagamento, conforme dispõe o art. 143 da Lei nº 14.133/2021; 
 
7.5 Antes do pagamento da nota fiscal, será consultada a situação da empresa junto ao SICAF, 
para efeitos de atualizações do cadastro na referida plataforma; 
 
7.6 Serão exigidos a Certidão Negativa de Débitos (CND) relativa a Créditos Tributários Federais 
e a Divida Ativa da União, Certificado de Regularidade no FGTS (CRF) e a Certidão Negativa de 
Débitos Trabalhista (CNDT), caso estas não estejam atualizadas no SICAF 
   

8. 
da 

DA FORMA E CRITÉRIOS PARA SELEÇÃO DO FORNECEDOR (ART. 6º, INCISO XXII, alínea “H” , da 
Lei nº 14.133 de 2021 

 
8.1 O fornecedor será selecionado por meio da realização de procedimento de  licitação, na 
modalidade Pregão Presencial fundamentado na Lei 14.133/2021, MENOR PREÇO GLOBAL.  
Justifica-se a modalidade presencial; a pequena e limitada estrutura organizacional e 
administrativa do órgão, o vencimento do Contrato no início de maio/2024, a impossibilidade 
de aditivo de prazo pela Lei nº8.666/1993, acabaram inviabilizando tecnicamente o órgão, de 
realizar o certame eletrônico, além disso,  também o do artigo 176 da Lei nº14.133/2021 que 
autoriza de forma presencial as licitações em municípios com até 20.000 mil habitantes. 
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8.2. Previamente à celebração do contrato, a Administração verificará o eventual 
descumprimento das condições para contratação, especialmente quanto à existência de sanção 
que a impeça, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais. 
8.3. A consulta aos cadastros será realizada em nome da empresa fornecedora. 
8.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverão encaminhar a documentação de 
habilitação, ainda que haja alguma restrição de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do 
art. 43, § 1º da LC nº 123, de 2006, as quais terão o prazo de 5(cinco) dias úteis para a 
regularização da documentação; 
8.5. Previamente à celebração da contratação, a Administração verificará o eventual 
descumprimento das condições para contratação, especialmente quanto à existência de sanção 
que a impeça, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como: 
8.5.1  SICAF; 
8.5.2  Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da União (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); 
8.5.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas – CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da 
União (https://www. portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep) 
 
8.6 DA HABILITAÇÃO JURÍDICA 
 
8.6.1  Os requisitos para a habilitação jurídica serão exigidos em conformidade com a natureza 
do CONTRATADO, conforme abaixo: 
8.6.1.1 Pessoa física: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por força de lei, 
tenha validade para fins de identificação em todo o território nacional. 
8.6..1.2 Empresário individual: inscrição no Registro Público de Empresas Mercantis, a cargo da 
Junta Comercial da respectiva sede; 
8.6.1.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condição de Microempreendedor 
Individual  CCMEI, cuja aceitação ficará condicionada à verificação da autenticidade no sítio 
www.portaldoempreendedor.gov.br; 
8.6.1.4 Sociedade empresária, sociedade limitada unipessoal – SLU ou sociedade identificada 
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrição do ato constitutivo, 
estatuto ou contrato social no Registro Público de Empresas Mercantis, a cargo da Junta 
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatório de seus 
administradores; 
8.6.1.5 Sociedade simples: inscrição do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Jurídicas do 
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatório de seus administradores; 
 
8.7. HABILITAÇÕES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA: (art. 68 da Lei nº 14.133, de 2021) 
 
8.7.1. Prova de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) ou  Prova de inscrição no Cadastro 
Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ); 
8.7.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentação de 
certidão expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributários 
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federais e à Dívida Ativa da União (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos à 
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta nº 1.751, de 02/10/2014, do Secretário da 
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional. 
8.7.3 prova de regularidade perante a Fazenda estadual e municipal do domicilio ou sede do 
licitante; 
8.7.4 prova de regularidade relativa à Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de 
Serviço (FGTS); 
8.7.5 Regularidade perante a Justiça do Trabalho. 
8.7.6 declaração de que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou 
insalubre e não emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de 
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituição; 
8.7.7. prova de inscrição no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicílio 
ou sede do CONTRATADO, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto 
contratual; 
8.7.8 O prestador enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os 
benefícios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estará 
dispensado da prova de inscrição nos cadastros de contribuintes estadual e municipal; 
8.7.9 certidão negativa de idoneidade, que deverá ser apresentada antes da formalização do 
contrato (art. 91, § 4º da Lei 14.133 de 2021); 
 
8.8. DA HABILITAÇÃO TECNICA  
 
8.8.1  Apresentação dos documentos descritos no item 9.2 do Edital do Pregão 01/2024 

8.9 DA QUALIFICAÇÃO ECONOMICA E FINANCEIRA  
 
8.9.1 Apresentação dos documentos descritos no item 9.1.3 do Edital do Pregão 01/2024 

8.9 DA PROPOSTA 
 
8.9.1 Na formulação da proposta o proponente deve apresentar, formação do preço UNITARIO, 
MENSAL, ANUAL E GLOBAL  de cada serviço,  deverá  apresentar junto com a proposta cópia da 
planilha de custos, por função modelos conforme ANEXOS III E IV do Edital Pregão 01/2024; 

8.9.2 Para a elaboração da proposta, o licitante poderá realizar vistoria nas instalações do local 
de execução dos serviços, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a 
sexta feira, ate três(03) dias uteis anterior a data de abertura da sessão pública, das 08:00H as 
12:00H e das 13:00H as 17:00H, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo 
telefone (041) 3636-1155 

 

9. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA (ART. 6º , XXIII, “J” da Lei nº 14.133/2021) 

9.1 As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos 
consignados a seguir demonstrados: 
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Órgão: 0100 - Câmara Municipal de Balsa Nova 

Unidade Orçamentária: 0101 - Câmara Municipal 

0101.0103100012.002 - Manutenção da Câmara Municipal de Balsa Nova 

 
Fonte  

0 1 001 - Recursos do Tesouro - Descentralizados – Exercício Cor-
rente 

3.3.90.39.00.00 - Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 

3.3.90.39.79-00 - Serviços de apoio administrativo técnico operacional 

Órgão: 0100 - Câmara Municipal de Balsa Nova 

Unidade Orçamentária: 0101 - Câmara Municipal 

0101.0103100012.002 - Manutenção da Câmara Municipal de Balsa Nova 

 
Fonte  

0 1 001 - Recursos do Tesouro - Descentralizados – Exercício Cor-
rente 

3.3.90.39.00.00 - Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 

3.3.90.39.78 99 - Limpeza e conservação demais setores da admiração 

 

10. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 

 

10.1 Pela inexecução total ou parcial do Contrato, a CÂMARA MUNICIPAL DE BALSA NOVA 
poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à CONTRATADA as sanções previstas na legislação 
vigente Lei nº14.133/2021, sendo que em caso de multa esta corresponderá a 10% (dez por 
cento) sobre o valor total da Contrato. 

10.2 Em qualquer das hipóteses de aplicação de sanções previstas neste capítulo, é assegurada 
defesa prévia, no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contados da notificação à 
licitante/CONTRATANTE 

 

Balsa Nova, 14 de março de 2024 

 

MARCOS ANTONIO BRUNATTO 

DIREÇÃO GERAL  
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A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$) Memória de Cálculo Fundamento
A 1491,82 20¨% salário minimo CCT 2024/2026
B 20,00% 282,40 CCT 2024/2026 clausula 3ª
C 113,00

0,00

0,00

0,00

1887,22

% VALOR (R$) Memória de Cálculo Fundamento
A 8,33% 157,26 1*(1/12) =0,0833 = 8,33%

B 12,10% 228,35 9,075 % + 3,025 % x mod 1

20,43% 385,61

% VALOR (R$) Memória de Cálculo Fundamento
A 20,00% 454,56 mod 1+ mod 2 * 20% IN05/2017 anexo VII-D

B 2,50% 56,82 mod 1+ mod 2 * 2,50% IN05/2017 anexo VII-D

C 2,00% 45,45 mod 1+ mod 2 * 2% IN05/2017 anexo VII-D

D 1,50% 34,09 mod 1+ mod 2 * 1,50% IN05/2017 anexo VII-D

E 1,00% 22,72 mod 1+ mod 2 * 1,00% IN05/2017 anexo VII-D

F 0,60% 13,63 mod 1+ mod 2 * 0,60% IN05/2017 anexo VII-D

G 0,20% 4,54 mod 1+ mod 2 * 0,20% IN05/2017 anexo VII-D

H 8,00% 181,82 mod 1+ mod 2 * 8% IN05/2017 anexo VII-D

35,80% 813,63

VALOR (R$) Memória de Cálculo Fundamento
A - 174,49 (6,00 x 22 dias x 2)- 6% s/ salário BASE Lei Federal nº 7.418/1985, Decreto nº 95.247/1987 e Portaria SMT 147/2019.
B - 560,00 (31,8181 x 22 dias) -140,00 CCT 2024/2026 CLAUSULA 13ª  § 1º
C - 81,00 CCT 2024 clausula 16ª § 1º
D - 26,00 CCT 2024 clausula 17ª § 1º
E - 26,00 CCT 2024 clausula 23ª 
F - 46,67 CCT 2024 clausula 13ª § 8º

914,16

VALOR (R$)

2.1 385,61

2.2 813,63

2.3 914,16

2113,40

3 % VALOR (R$) Memória de Cálculo Fundamento

A 0,42% 7,86 [(1/12)X5]=0,417%
Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Estimativa de que 5% dos empregados serão
substítuidos durante o ano.

B 0,03% 0,62 (8% X 0,42%) = 0,03% Leis nºs 8.036/90 e 9.491/97.
C 1,94% 36,69 {[(7/30)/12]x100} = 1,94% Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redução de 7 dias ou 2 horas por dia.
D 0,70% 13,13 [(Total submódulo 2.2 x 1,94%) x 100]
E 3,47% 65,48 Retenção de 3,47% Lei 13.932/2019

6,56% 123,78

% VALOR (R$) Memória de Cálculo Fundamento
A 8,33% 157,20 1/12=0,083*100 Art. 129  Decreto Lei nº1535/77
B 0,83% 15,66 {[(3/30)/12]x100} = 0,0083 x 100 =0,83% Art. 473 da CLT. Estimativa de 3 ausênia por ano.

C 0,02% 0,39 {[(5/30)/12]X0,015}X100=0,02%
(Art. 7º, XIX, CFRB c/c art. 10, §1º. 
Estimativa de 1,5% dos funcionários usufruindo 5 dias da licença por ano.

D 0,33% 6,29 {[(15/30)/12]x0,08}x100= 0,333%
Art. 19 a 23 da Lei 8.213/91, ART. 473, CLT .
Estimativa de 1 licença de 15 dias por ano para 8% dos funcionários.

E 2,06% 38,87 [(4 x 8,33%) + (4 x 2,78%) / 12 x 15% = 2,06%
Art. 7º, VIII, CF/88, Art. 392, CLT e Lei 11.770/2008. 
Estimativa de 15% dos empregados usufruindo de 4 meses de liceça por ano.

F 0,00% 0,00

11,57% 218,41

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 218,41

4.2 0,00

218,41

5 VALOR (R$) Memória de Cálculo Fundamento
A 53,01 quantidade x Valor Unitario / vida util Pesquisa de preços no PNCP

B 15,50 quantidade x Valor Unitario / vida util Pesquisa de preços no PNCP

C - 29,88 quantidade x Valor Unitario / vida util Pesquisa de preços no PNCP

D - 24,80 quantidade x Valor Unitario / vida util Pesquisa de preços no PNCP

- 123,19

6 % VALOR (R$) Memória de Cálculo Fundamento
A 3,00% 133,97 Referência Acórdão 2622/2013 do TCU. Aplica-se a alíquota do CI sobre o total dos custos diretos (somatório dos módulos 1 a 5)
B 6,79% 312,33 Referência Acórdão 2622/2013 do TCU. Aplica-se a alíquota do lucro sobre o somatório entre Custos Diretos e Custos Indiretos
C

C.1 1,65% 94,52 (CD + CI + Lucro)/(1 – total de Impostos)) x Alíquota do PIS
C.2 7,60% 435,37 (CD + CI + Lucro)/(1 – total de Impostos)) x Alíquota do COFINS
C.3 5,00% 286,43 (CD + CI + Lucro)/(1 – total de Impostos)) x Alíquota do ISSQN.

24,04% 1262,62

a) 14,25%

b) 4912,30

c) 5728,62

816,32

VALOR (R$)

A 1887,22

B 2113,40

C 123,78

D 218,41

E 123,19

4466,00

F 1262,62

5.728,61R$             

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS (Lucro Presumido)

COFINS (Lucro Presumido)

ISS

Utensílios

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Insumo dos Uniformes 

Insumo de Materiais

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 

TOTAL DO MÓDULO 3

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Transporte (R$ 6,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase)

Auxílio-Refeição/Alimentação 31,8181 X 22 - 140,00

Assistencia médica

Assistencia familiar

Fundo formação profissional

Alimentção periodo de férias 

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional Insalubridade 20% salario minimo

Funçao cumulativa copeira

TOTAL DO MÓDULO 1

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base ajustado 40 horas

Salário Nominativo da Categoria Profissional 44 hotas CCT R$ 1.641,00

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente

Asseio, conservação e limpeza Posto 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Asseio, limpeza e conservação predial

Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

PREGÃO N.º 01/2024

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo 07/2024

Categoria profissional: Serviços Gerais 40 horas

Numero registro Ministério Trabalfo Emprego/Ano Convenção ou Dissídio Coletivo PR000232/2024
Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município BALSA NOVA/PR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$) Memória de Cálculo Fundamento
A 1680,91 Salario ajustado para 40 horas semanais CCT 2024-2026 CLAUSULA 3ª ITEM 18
B 37,00 CCTT-2024-2026 CLAUSULA TERCEIRA ITEM 18
C 0,00

0,00

0,00

0,00

1717,91

% VALOR (R$) Memória de Cálculo Fundamento
A 8,33% 143,15 1*(1/12) =0,0833 = 8,33%

B 12,10% 207,86 9,075 % + 3,025 % x mod 1
20,43% 351,01

% VALOR (R$) Memória de Cálculo Fundamento
A 20,00% 413,78 mod 1+ mod 2 * 20% IN05/2017 anexo VII-D
B 2,50% 51,72 mod 1+ mod 2 * 2,50% IN05/2017 anexo VII-D
C 2,00% 41,37 mod 1+ mod 2 * 2% IN05/2017 anexo VII-D
D 1,50% 31,03 mod 1+ mod 2 * 1,50% IN05/2017 anexo VII-D
E 1,00% 20,68 mod 1+ mod 2 * 1,00% IN05/2017 anexo VII-D
F 0,60% 12,41 mod 1+ mod 2 * 0,60% IN05/2017 anexo VII-D
G 0,20% 4,13 mod 1+ mod 2 * 0,20% IN05/2017 anexo VII-D
H 8,00% 165,51 mod 1+ mod 2 * 8% IN05/2017 anexo VII-D

35,80% 740,63

VALOR (R$) Memória de Cálculo Fundamento
A - 163,15 (6,00 x 22 dias x 2)- 6% s/ salário BASE Lei Federal nº 7.418/1985, Decreto nº 95.247/1987 e Portaria SMT 147/2019.
B - 560,00 (31,8181 x 22 dias) -140,00 CCT 2024/2026 CLAUSULA 13ª  § 1º
C - 81,00 CCT 2024 clausula 16ª § 1º
D - 26,00 CCT 2024 clausula 17ª § 1º
E - 26,00 CCT 2024 clausula 23ª 
F - 46,67 CCT 2024 clausula 13ª § 8º

902,81

VALOR (R$)

2.1 351,01

2.2 740,63

2.3 902,81

1994,45

3 % VALOR (R$) Memória de Cálculo Fundamento

A 0,42% 7,15 [(1/12)X5]=0,417%
Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Estimativa de que 5% dos empregados serão
substítuidos durante o ano.

B 0,03% 0,57 (8% X 0,42%) = 0,03% Leis nºs 8.036/90 e 9.491/97.
C 1,94% 33,40 {[(7/30)/12]x100} = 1,94% Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT. Redução de 7 dias ou 2 horas por dia.
D 0,70% 11,95 [(Total submódulo 2.2 x 1,94%) x 100]
E 3,47% 59,61 Retenção de  3,47% Lei  13932/2019

6,56% 112,68

% VALOR (R$) Memória de Cálculo Fundamento
A 8,33% 143,10 1/12=0,083*100 Art. 129  Decreto Lei nº1535/77
B 0,83% 14,25 {[(3/30)/12]x100} = 0,0083 x 100 =0,83% Art. 473 da CLT. Estimativa de 3 ausênia por ano.

C 0,02% 0,35 {[(5/30)/12]X0,015}X100=0,02%
(Art. 7º, XIX, CFRB c/c art. 10, §1º. 
Estimativa de 1,5% dos funcionários usufruindo 5 dias da licença por ano.

D 0,33% 5,72 {[(15/30)/12]x0,08}x100= 0,333%
Art. 19 a 23 da Lei 8.213/91, ART. 473, CLT .
Estimativa de 1 licença de 15 dias por ano para 8% dos funcionários.

E 2,06% 35,38 [(4 x 8,33%) + (4 x 2,78%) / 12 x 15% = 2,06%
Art. 7º, VIII, CF/88, Art. 392, CLT e Lei 11.770/2008. 
Estimativa de 15% dos empregados usufruindo de 4 meses de liceça por ano.

F 0,00% 0,00

11,57% 198,80

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 198,80

4.2 0,00

198,80

5 VALOR (R$) Memória de Cálculo Fundamento
A 42,20 quantidade x Valor Unitario / vida util Pesquisa de preços no PNCP

- 42,20

6 % VALOR (R$) Memória de Cálculo Fundamento
A 3,00% 121,98 Referência Acórdão 2622/2013 do TCU. Aplica-se a alíquota do CI sobre o total dos custos diretos (somatório dos módulos 1 a 5)
B 6,79% 284,36 Referência Acórdão 2622/2013 do TCU. Aplica-se a alíquota do lucro sobre o somatório entre Custos Diretos e Custos Indiretos
C

C.1 1,65% 86,05 (CD + CI + Lucro)/(1 – total de Impostos)) x Alíquota do PIS
C.2 7,60% 396,38 (CD + CI + Lucro)/(1 – total de Impostos)) x Alíquota do COFINS
C.3 5,00% 260,78 (CD + CI + Lucro)/(1 – total de Impostos)) x Alíquota do ISSQN.

24,04% 1149,55

a) 14,25%

b) 4472,38

c) 5215,60

743,22

VALOR (R$)

A 1717,91

B 1994,45

C 112,68

D 198,80

E 42,20

4066,04

F 1149,55

5.215,59R$            PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Salário Base ajustado 40 horas

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COFINS (Lucro Presumido)

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS (Lucro Presumido)

Insumo dos Uniformes 

TOTAL DO MÓDULO 5

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação
TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Fundo formação profissional

Alimentção periodo de férias 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte (R$ 6,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase)

Auxílio-Refeição/Alimentação 31,8181 X 22 - 140,00

Assistencia médica

Assistencia familiar

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17) 13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17) Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

Gratificação 

TOTAL DO MÓDULO 1

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2024

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05

Salário Nominativo da Categoria Profissional 44 hotas CCT R$ 1.849,00

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Recepcionista

Asseio, conservação e limpeza Posto 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Asseio, limpeza e conservação predial

Numero registro Ministério Trabalfo Emprego/Ano Convenção ou Dissídio Coletivo PR000232/2024
Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município BALSA NOVA/PR

Nº do Processo 07/2024

Categoria profissional: Recepção 



Câmara Municipal de Balsa Nova/Pr 
CNPJ: 01.591.135/0001-31 

       Avenida Brasil, 717 – Centro- Balsa Nova – Paraná CEP: 83.650-000 
Telefone: (041) 3636-1155 

e-mail: camara@balsanova.pr,gov.br 
Site: https://www.camarabalsanova.pr.gov.br/ 

 
ANEXO V - Modelo da Proposta 

Numero do Processo: 07/2024 

Licitação: 01/2024 

Razão Social: 

CNPJ:  

Endereço:  

Cidade:                                                            Estado: 

 CEP: 

 Fone/Fax:  

Contato:  

E-mail 

Assinatura do responsável:                                                                         

Data:  

Tipo de Serviço 
(A) 

Valor Pro-
posto por 

empregado 
(B) 

Quantidade 
de emprega-

dos por 
posto (C)  

Valor pro-
posto por 

posto (D) = 
B*C 

Quantidade 
de posto (F) 

Valor total 
do serviço 

F=(D*E) 

I Serviço de 
Receptação 

R$  02 R$  1 R$  

II Serviço de 
Asseio, lim-
peza e Con-
servação 

R$  02 R$  1 R$  

Valor mensal dos Serviços R$  

 

 VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

 DESCRIÇÃO  VALOR 

A Valor proposto por unidade de medida Serviço de recepção  R$ 

B Valor proposto por unidade de medida Serviço asseio, limpeza e conser-
vação  

R$ 

C Valor mensal da proposta R$ 

D Valor Total da Proposta =  C * Numero de meses do Contrato  RS 

 
OBS:  apresentar planilha de formação de custos, individual para cada tipo de serviços, junta-
mente com a proposta. 
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ANEXO  VI 

MINUTA DE TERMO DO  CONTRATO 

Lei  nº 14.133 , de 1º de Abril de 2021 

SERVIÇOS CONTÍNUOS COM REGIME DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA 

PREGÃO PRESENCIAL 01/2024 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 07/2024 

 

Contrato Administrativo nº…./….. que fazem entre si  a CÂMARA MUNICIPAL DE 

BALSA NOVA/PR,   com sede na Av. Brasil, 717, na cidade de Balsa Nova/PR, inscrita no CNPJ sob 

o nº 01.591.135/0001-31, neste ato representado(a) pelo seu presidente Vereador Nelio José 

Chiquito , nomeado, portador da Matrícula Funcional nº .........., doravante denominado 

CONTRATANTE, e a 

Empresa …………….., inscrita no CNPJ/MF sob o nº ……., sediada na………….nº….. 

doravante designado CONTRATADO, neste ato representado por ……………., conforme atos 

constitutivos da empresa …………………, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo 

nº ….. e em observância às disposições da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, e demais 

legislações aplicáveis,, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente, mediante 

as cláusulas e condições a seguir enunciadas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO (art. 92, I e II) objeto do presente instrumento 

é a contratação de serviços de empresa especializada para disponibilização de 04(quatro) postos  

de trabalho , sendo 02(dois) para exercer a função de auxiliar de serviços gerais e 02(dois) para 

exercer a função de recepcionista, durante 12(doze) meses, a serem executados com regime de 

dedicação exclusiva de mão de obra nas dependências da Câmara Municipal, nas condições 

estabelecidas no Termo de Referência. 

1.1. Objeto da contratação: 

ITEM 

 

ESPECIFICAÇÃO QUANTIDADE VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

TOTAL 

1     

2     

mailto:camara@balsanova.pr,gov.br


Câmara Municipal de Balsa Nova/Pr 
CNPJ: 01.591.135/0001-31 

       Avenida Brasil, 717 – Centro- Balsa Nova – Paraná CEP: 83.650-000 
Telefone: (041) 3636-1155 

e-mail: camara@balsanova.pr,gov.br 
Site: https://www.camarabalsanova.pr.gov.br/ 

 

 

1.2. Vinculam esta contratação, independentemente de transcrição: 

1.2.1. O Termo de Referência; 

1.2.2. O Edital da Licitação; 

1.2.3. A Proposta do contratado; 

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados. 

2. CLÁUSULA SEGUNDA – VIGÊNCIA E PRORROGAÇÃO 

2.1. O prazo de vigência da contratação é de 12(doze) meses contados da assinatura do 

contrato,, prorrogável sucessivamente por até 10(Dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei 

nº 14.133, de 2021. 

2.2. A prorrogação de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade 

competente, de que as condições e os preços permanecem vantajosos para a Administração, 

permitida a negociação com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes 

requisitos:  

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestação dos serviços 

tem natureza continuada; 

b) Seja juntado relatório que discorra sobre a execução do contrato, com informações de 

que os serviços tenham sido prestados regularmente;   

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administração mantém 

interesse na realização do serviço;   

d) Haja manifestação expressa do contratado informando o interesse na prorrogação;  

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condições iniciais de habilitação. 

2.3. O contratado não tem direito subjetivo à prorrogação contratual. 

2.4. A prorrogação de contrato deverá ser promovida mediante celebração de termo aditivo.  

2.5. Nas eventuais prorrogações contratuais, os custos não renováveis já pagos ou 

amortizados ao longo do primeiro período de vigência da contratação deverão ser reduzidos ou 

eliminados como condição para a renovação. 

2.6. O contrato não poderá ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas 

sanções de declaração de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder 

público, observadas as abrangências de aplicação. 
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3. CLÁUSULA TERCEIRA – MODELOS DE EXECUÇÃO E GESTÃO CONTRATUAIS (art. 92, IV< 
VII e XVIII) 

3.1. O regime de execução contratual, os modelos de gestão e de execução, assim como os 

prazos e condições de conclusão, entrega, observação e recebimento do objeto constam no 

Termo de Referência, anexo a este Contrato. 

4. CLÁUSULA QUARTA – SUBCONTRATAÇÃO  
4. 1 Não será admitida a subcontratação do objeto contratual. 

5. CLÁUSULA QUINTA - PREÇO 

5.1. O valor mensal da contratação é de R$ ……..,  perfazendo o valor total de R$…….. 

5.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas 

decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, 

trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, 

seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação. 

 

6. CLÁUSULA SEXTA – PAGAMENTO (art 92, V e VI)  

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condições a ele referentes, inclusive 

quanto à utilização da Conta-Depósito Vinculada - bloqueada para movimentação ou do 

Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referência, anexo a este 

Contrato. 

7. CLÁUSULA SÉTIMA - REPACTUAÇÃO DOS PREÇOS CONTRATADOS (art. 92, V e X) 

7.1. Os preços contratados serão repactuados para manutenção do equilíbrio econômico-

financeiro, após o interregno de um ano, mediante solicitação do contratado. 

7.2. O interregno mínimo de 1 (um) ano para a primeira repactuação será contado: 

a. Para os custos relativos à mão de obra, vinculados à data-base da categoria profissional: 

a partir da data de início dos efeitos financeiros do acordo, convenção ou dissídio coletivo de 

trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida 

pelo contrato;  

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentação da proposta. 

7.3. Nas repactuações subsequentes à primeira, o interregno mínimo de 1 (um) ano será 

contado a partir da data da última repactuação correspondente à mesma parcela objeto da nova 

solicitação. 

mailto:camara@balsanova.pr,gov.br


Câmara Municipal de Balsa Nova/Pr 
CNPJ: 01.591.135/0001-31 

       Avenida Brasil, 717 – Centro- Balsa Nova – Paraná CEP: 83.650-000 
Telefone: (041) 3636-1155 

e-mail: camara@balsanova.pr,gov.br 
Site: https://www.camarabalsanova.pr.gov.br/ 

 

 

7.3.1. Entende-se como última repactuação a data em que iniciados seus efeitos 

financeiros, independentemente daquela apostilada. 

7.4. A repactuação poderá ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessárias, 

observado o princípio da anualidade do reajuste de preços da contratação, podendo ser 

realizada em momentos distintos para discutir a variação de custos que tenham sua anualidade 

resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mão de obra e os decorrentes dos 

insumos necessários à execução dos serviços. (art. 135, § 4º, da Lei n.º 14.133/2021).  

7.5. Quando a contratação envolver mais de uma categoria profissional, a repactuação dos 

custos contratuais decorrentes da mão de obra poderá ser dividida em tantos quantos forem os 

acordos, convenções ou dissídios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 

5º, da Lei n.º 14.133/2021) 

7.6. É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de benefícios não previstos na 

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatórios por força de lei, acordo, convenção ou 

dissídio coletivo de trabalho.   

7.7. Na repactuação, o contratante não se vinculará às disposições contidas em acordos, 

convenções ou dissídios coletivos de trabalho que tratem de obrigações e direitos que somente 

se aplicam aos contratos com a Administração Pública, de matéria não trabalhista, de 

pagamento de participação dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que 

estabeleçam direitos não previstos em lei, como valores ou índices obrigatórios de encargos 

sociais ou previdenciários, bem como de preços para os insumos relacionados ao exercício da 

atividade.(art. 135, §§ 1º e 2º, da Lei n.º 14.133/2021) 

7.8. Quando a repactuação solicitada se referir aos custos da mão de obra, o contratado 

efetuará a comprovação da variação dos custos por meio de Planilha de Custos e Formação de 

Preços, acompanhada da apresentação do novo acordo, convenção ou sentença normativa da 

categoria profissional abrangida pelo contrato. 

7.8.1. A repactuação para reajustamento do contrato em razão de novo Acordo, 

Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de 

custos da mão de obra decorrente desses instrumentos. 

7.9. Quando a repactuação solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do 

mercado, o respectivo aumento será apurado mediante a aplicação do índice de reajustamento 

IPCA, com base na seguinte fórmula. 

R = V (I – Iº) / Iº, onde: 

R = Valor do reajustamento procurado; 
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V = Valor contratual correspondente à parcela dos custos decorrentes do mercado a 

ser reajustada; 

Iº = índice inicial - refere-se ao índice de custos ou de preços correspondente à data de 

apresentação da proposta; 

I = Índice relativo ao mês do reajustamento 

7.10. No caso de atraso ou não divulgação do índice de reajustamento, o contratante pagará 

ao contratado a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença 

correspondente tão logo seja divulgado o índice definitivo; fica o contratado obrigado a 

apresentar memória de cálculo referente ao reajustamento de preços do valor remanescente, 

sempre que este ocorrer. 

7.11. Nas aferições finais, o índice utilizado para a repactuação dos custos decorrentes do 

mercado será, obrigatoriamente, o definitivo.  

7.12. Caso o índice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma não possa mais ser 

utilizado, será adotado, em substituição, o que vier a ser determinado pela legislação então em 

vigor.  

7.13. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo 

índice oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente dos custos decorrentes do 

mercado, por meio de termo aditivo. 

7.14. Independentemente do requerimento de repactuação dos custos decorrentes do 

mercado, o contratante verificará, a cada anualidade, se houve deflação do índice adotado que 

justifique o recálculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redução dos 

valores correspondentes da planilha contratual. 

7.15. Os efeitos financeiros da repactuação decorrente da variação dos custos contratuais de 

mão de obra vinculados aos acordos, às convenções ou aos dissídios coletivos de trabalho 

retroagirão, quando for o caso, à data do início dos efeitos financeiros do novo acordo, 

convenção ou sentença normativa que fundamenta a repactuação. 

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuações poderão se iniciar em data 

futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuízo da contagem da anualidade para 

concessão das repactuações futuras. 

7.17. Os efeitos financeiros da repactuação ficarão restritos exclusivamente aos itens que a 

motivaram, e apenas em relação à diferença porventura existente. 

7.18. O pedido de repactuação deverá ser formulado durante a vigência do contrato e antes 

de eventual prorrogação ou encerramento contratual, sob pena de preclusão. 
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7.19. Caso, na data da prorrogação contratual, ainda não tenha sido celebrado o novo acordo, 

convenção ou dissídio coletivo da categoria, ou ainda não tenha sido possível ao contratante ou 

ao contratado proceder aos cálculos devidos, deverá ser inserida cláusula no termo aditivo de 

prorrogação para resguardar o direito futuro à repactuação, a ser exercido tão logo se disponha 

dos valores reajustados, sob pena de preclusão. 

7.20. A extinção do contrato não configurará óbice para o deferimento da repactuação 

solicitada tempestivamente, hipótese em que será concedida por meio de termo indenizatório. 

7.21. O contratante decidirá sobre o pedido de repactuação de preços em até 1(um) mês, 

contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentação comprobatória da 

variação dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6º, c/c o art. 135, § 6º) 

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficará suspenso enquanto o contratado não 

cumprir os atos ou apresentar a documentação solicitada pelo contratante para a comprovação 

da variação dos custos. 

7.23. A repactuação de preços será formalizada por apostilamento.  

7.24. As repactuações não interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, 

a manutenção do equilíbrio econômico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso 

II, alínea “d”, da Lei nº 14.133, de 2021. 

7.25. O contratado deverá complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de 

modo que se mantenha a proporção inicial em relação ao valor contratado.  

7.26. A majoração da tarifa de transporte público gera a possibilidade de revisão do item 

relativo aos valores pagos a título de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e 

Formação de Preços do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva 

repercussão sobre os preços contratados. 

7.27. A revisão dos custos relativos ao vale-transporte será formalizada por apostilamento.  

8. CLÁUSULA OITAVA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV) 

8.1. São obrigações do Contratante: 

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo com 

o contrato e seus anexos; 

8.3. Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência; 

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vícios, defeitos ou incorreções verificadas no 

objeto fornecido, para que seja por ele substituído, reparado ou corrigido, no total ou em parte, 

às suas expensas; 
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8.5. Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das obrigações pelo 

Contratado; 

8.6. Comunicar a empresa para emissão de Nota Fiscal relativa à parcela incontroversa da 

execução do objeto, para efeito de liquidação e pagamento, quando houver controvérsia sobre 

a execução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei 

nº 14.133, de 2021; 

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente à execução do objeto, no 

prazo, forma e condições estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referência; 

8.8. Aplicar ao Contratado as sanções previstas na lei e neste Contrato;  

8.9. Não praticar atos de ingerência na administração do contratado, tais como (art. 48 da 

Lei n.º 14.133/2021): 

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou 

indiretamente o objeto contratado; 

8.9.2. fixar salário inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo 

contratado; 

8.9.3.  estabelecer vínculo de subordinação com funcionário do contratado; 

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salários pagos; 

8.9.5. demandar a funcionário do contratado a execução de tarefas fora do escopo do 

objeto da contratação; 

8.9.6. prever exigências que constituam intervenção indevida da Administração na 

gestão interna do contratado. 

8.10. Cientificar o órgão de assessoramento jurídico da Contratante para adoção das medidas 

cabíveis quando do descumprimento de obrigações pelo Contratado; 

8.11. Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à 

execução do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, 

meramente protelatórios ou de nenhum interesse para a boa execução do ajuste. 

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro 

feitos pelo contratado no prazo máximo de 30(trinta dias)  

8.13. A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo 

Contratado com terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por 

qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato do Contratado, de seus empregados, 

prepostos ou subordinados. 
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9. CLÁUSULA NONA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII) 

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigações constantes deste Contrato e de seus 

anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e 

perfeita execução do objeto, observando, ainda, as obrigações a seguir dispostas: 

9.2. Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade 

superior (art. 137,II) e prestar todo esclarecimento ou informação por eles solicitados; 

9.3. Alocar os empregados necessários ao perfeito cumprimento das cláusulas deste 

contrato, com habilitação e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, 

ferramentas e utensílios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverão atender 

às recomendações de boa técnica e a legislação de regência; 

9.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em 

parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os serviços nos quais se verificarem vícios, defeitos 

ou incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados; 

9.5. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, de acordo 

com o Código de Defesa do Consumidor (Lei nº 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer 

dano causado à Administração ou terceiros, não reduzindo essa responsabilidade a fiscalização 

ou o acompanhamento da execução contratual pelo Contratante, que ficará autorizado a 

descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor 

correspondente aos danos sofridos; 

9.6. Não contratar, durante a vigência do contrato, cônjuge, companheiro ou parente em 

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de 

agente público que tenha desempenhado função na licitação ou que atue na fiscalização ou 

gestão do contrato, nos termos do art. 48, parágrafo único da Lei nº 14.133, de 2021. 

9.7. Vedar a utilização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar de agente 

público ocupante de cargo em comissão ou função de confiança no órgão contratante, nos 

termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010; 

9.8. Quando não for possível a verificação da regularidade no Sistema de Cadastro de 

Fornecedores – SICAF, o contratado deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização do 

contrato, até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços, os seguintes 

documentos: 1) prova de regularidade relativa à Seguridade Social; 2) certidão conjunta relativa 

aos tributos federais e à Dívida Ativa da União; 3) certidões que comprovem a regularidade 

perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicílio ou sede do contratado; 4) Certidão de 

Regularidade do FGTS – CRF; e 5) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT; 

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigações previstas em Acordo, Convenção, 

Dissídio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas 
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as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, tributárias e as demais previstas em 

legislação específica, cuja inadimplência não transfere a responsabilidade ao Contratante;  

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer 

ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local dos serviços. 

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pelo Contratante ou por seus 

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos 

documentos relativos à execução do empreendimento. 

9.12. Paralisar, por determinação do Contratante, qualquer atividade que não esteja sendo 

executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens 

de terceiros. 

9.13. Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas, e tudo o que for 

necessário à execução do objeto, durante a vigência do contrato. 

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente, 

cumprindo as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local dos serviços 

e nas melhores condições de segurança, higiene e disciplina. 

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para análise e aprovação, quaisquer 

mudanças nos métodos executivos que fujam às especificações do memorial descritivo ou 

instrumento congênere. 

9.16. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na 

condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho 

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; 

9.17.  Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações 

assumidas, todas as condições exigidas para habilitação na licitação;  

9.18. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista 

em lei para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem 

como as reservas de cargos previstas na legislação (art. 116 da Lei 14133/2021); 

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cláusula acima, no prazo fixado pelo 

fiscal do contrato, com a indicação dos empregados que preencheram as referidas vagas art. 

116 , parágrafo único); 

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do 

contrato;  

9.21. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos 

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores 
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futuros e incertos, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não 

seja satisfatório para o atendimento do objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum 

dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei nº 14.133/2021. 

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, 

as normas de segurança do Contratante; 

9.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e 

instalações, em condições adequadas ao cumprimento das normas de saúde, segurança e bem-

estar no trabalho; 

9.24. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como 

aos documentos relativos à execução do empreendimento; 

9.25. Promover a organização técnica e administrativa dos serviços, de modo a conduzi-los 

eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificações que integram o Termo 

de Referência, no prazo determinado; 

9.26. Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os 

materiais, equipamentos e utensílios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a 

observância às recomendações aceitas pela boa técnica, normas e legislação; 

9.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e 

identificados por meio de crachá, além de provê-los com os Equipamentos de Proteção 

Individual - EPI, quando for o caso; 

9.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no 

Termo de Referência, sem repassar quaisquer custos a estes; 

9.29. Apresentar relação mensal dos empregados que expressamente optarem por não 

receber o vale-transporte; 

9.30. Efetuar o pagamento dos salários dos empregados alocados na execução contratual 

mediante depósito na conta bancária de titularidade do trabalhador, em agência situada na 

localidade ou região metropolitana em que ocorre a prestação dos serviços, de modo a 

possibilitar a conferência do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade 

de cumprimento desta disposição, o contratado deverá apresentar justificativa, a fim de que a 

Administração analise sua plausibilidade e possa verificar a realização do pagamento. 

9.31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas 

faturas e realizar os pagamentos dos salários e demais verbas trabalhistas diretamente aos 

trabalhadores, bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS, quando não 

demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigações, até o momento da 

regularização, sem prejuízo das sanções cabíveis; 
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9.32. Não permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus 

serviços no turno imediatamente subsequente; 

9.33. Atender às solicitações do contratante quanto à substituição dos empregados alocados, 

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das 

obrigações relativas à execução do serviço, conforme descrito neste Termo de Referência; 

9.34. Instruir seus empregados quanto à necessidade de acatar as normas internas da 

Administração; 

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-

os a não executar atividades não abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao 

contratante toda e qualquer ocorrência neste sentido, a fim de evitar desvio de função; 

9.36. Instruir seus empregados, no início da execução contratual, quanto à obtenção das 

informações de seus interesses junto aos órgãos públicos, relativas ao contrato de trabalho e 

obrigações a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas: 

9.37. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha própria, aos 

sistemas da Previdência Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas 

contribuições previdenciárias foram recolhidas, no prazo máximo de 60 (sessenta) dias, 

contados do início da prestação dos serviços ou da admissão do empregado; 

9.38. Viabilizar a emissão do cartão cidadão pela Caixa Econômica Federal para todos os 

empregados, no prazo máximo de 60 (sessenta) dias, contados do início da prestação dos 

serviços ou da admissão do empregado; 

9.39. Oferecer todos os meios necessários aos seus empregados para a obtenção de extratos 

de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrônico, quando 

disponível. 

9.40. Não se beneficiar da condição de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar 

das exceções previstas no § 5º-C do art. 18 da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 

2006;  

9.40.1. Comunicar formalmente à Receita Federal a assinatura do contrato de prestação 

de serviços mediante cessão de mão de obra, para fins de exclusão obrigatória do Simples 

Nacional, a contar do mês seguinte ao da contratação, conforme previsão do art.17, XII, art. 

30, §1º, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar nº 123/2006, salvo quando se tratar 

das exceções previstas no § 5º-C do art. 18 do mesmo diploma legal; 

9.40.2. Para efeito de comprovação da comunicação, a contratado deverá apresentar 

cópia do ofício enviado à Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e 

recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestação de serviços mediante 
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cessão de mão de obra, até o último dia útil do mês subsequente ao da ocorrência da situação 

de vedação. 

 

10. CLÁUSULA DÉCIMA – GARANTIA DE EXECUÇÃO  (art. 92, XII)   
 

10.1 Não será exigida garantia contratual (art. 96 da Lei 14.133, de 2021) 

 

11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS (art. 92, 
XIV) 
11.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei nº 14.133, de 2021, o contratado 

que: 

a) der causa à inexecução parcial do contrato; 

b) der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao 

funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 

c) der causa à inexecução total do contrato; 

d) ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem 

motivo justificado; 

e) apresentar documentação falsa ou prestar declaração falsa durante a execução do 

contrato; 

f) praticar ato fraudulento na execução do contrato; 

g) comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013. 

11.2. Serão aplicadas ao contratado que incorrer nas infrações acima descritas as seguintes 

sanções: 

i) Advertência, quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre 

que não se justificar a imposição de penalidade mais grave  (art. 156, §2º, DA Lei nº 14.133, 

de 2021) 

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas 

“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a imposição de 

penalidade mais grave (art. 156, §4º, DA Lei nº 14.133, de 2021); 
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iii) Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas 

descritas nas alíneas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas 

alíneas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5º, 

DA Lei nº 14.133, de 2021) 

iv) Multa: 

(1) Moratória de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da 

parcela inadimplida, até o limite de 30. (trinta) dias; 

a. O atraso superior a 25(vinte e cinco) dias autoriza a Administração a promover 

a extinção do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas 

cláusulas, conforme dispõe o inciso I do art. 137 da Lei nº 14.133, de 2021 

(2) Compensatória, para as infrações descritas nas alíneas “e” a “h” do subitem 11.1 de 

5% a 10% do valor do contrato. 

(3) Compensatória, para a inexecução total do contrato prevista na alínea “c” do 

subitem 11.1 de 5% a 10% do valor do contrato. 

(4) Para a infração descrita na alínea “b” do subitem 11.1 a multa será de 5.% a 10% do 

valor do contrato. 

(5) Para infrações descritas na alínea “d” do subitem 11.1 a multa será de 5 % a 10.% do 

valor do contrato. 

(6) Para a infração descrita na alínea “a” só subitem 11.1 a multa será de 2% a 5% do 

valor contrato>. 

 

11.3. A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipótese alguma, a 

obrigação de reparação integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9º, da Lei nº 14.133, 

de 2021) 

11.4. Todas as sanções previstas neste Contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com 

a multa (art. 156, §7º, da Lei nº 14.133, de 2021). 

11.4.1. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 

15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157, da Lei nº 14.133, de 2021) 

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do 

pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse 

valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente (art. 

156, §8º, da Lei nº 14.133, de 2021). 
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11.4.3. Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser 

recolhida administrativamente no prazo máximo de ….. dias úteis , a contar da data do 

recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente. 

11.5. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o 

contraditório e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput 

e parágrafos do art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de 

licitar e contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar. 

11.6. Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, §1º, da Lei nº 14.133, de 2021): 

a) a natureza e a gravidade da infração cometida; 

b) as peculiaridades do caso concreto; 

c) as circunstâncias agravantes ou atenuantes; 

d) os danos que dela provierem para o Contratante; 

e) a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e 

orientações dos órgãos de controle. 

11.7. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei nº 14.133, de 2021, ou em 

outras leis de licitações e contratos da Administração Pública que também sejam tipificados 

como atos lesivos na Lei nº 12.846, de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos 

mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida 

Lei 14.133, de 2021 (art. 159). 

11.8. A personalidade jurídica do Contratado poderá ser desconsiderada sempre que utilizada 

com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos 

neste Contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das 

sanções aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos seus administradores e sócios com 

poderes de administração, à pessoa jurídica sucessora ou à empresa do mesmo ramo com 

relação de coligação ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 

os casos, o contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise jurídica prévia (art. 160, 

da Lei nº 14.133, de 2021) 

11.9.  O Contratante deverá, no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de 

aplicação da sanção, informar e manter atualizados os dados relativos às sanções por ela 

aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas 

(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituídos no âmbito do Poder 

Executivo Federal. (Art. 161, da Lei nº 14.133, de 2021) 

11.10. As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para 

licitar ou contratar são passíveis de reabilitação na forma do art. 163 da Lei nº 14.133/21. 
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11.11. Os débitos do contratado para com a Administração contratante, resultantes de multa 

administrativa e/ou indenizações, não inscritos em dívida ativa, poderão ser compensados, total 

ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido órgão decorrentes deste mesmo 

contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo órgão 

ora contratante, na forma da . Instrução Normativa SEGES/ME nº 26, de 13 de abril de 2022 

12. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA EXTINÇÃO CONTRATUAL (art. 92, XIX, da Lei 14.133, 
de 2021)  
12.1. O contrato será extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente 

de terem sido cumpridas ou não as obrigações de ambas as partes contraentes. 

12.2. O contrato poderá ser extinto antes do prazo nele fixado, sem ônus para o contratante, 

quando este não dispuser de créditos orçamentários para sua continuidade ou quando entender 

que o contrato não mais lhe oferece vantagem. 

12.2.1. A extinção nesta hipótese ocorrerá na próxima data de aniversário do contrato, 

desde que haja a notificação do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 

2 (dois) meses de antecedência desse dia. 

12.2.2. Caso a notificação da não-continuidade do contrato de que trata este subitem 

ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversário, a extinção contratual ocorrerá 

após 2 (dois) meses da data da comunicação 

12.3. O contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou 

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei nº 14.133/21, 

bem como amigavelmente, assegurados o contraditório e a ampla defesa. 

12.3.1.1. Nesta hipótese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei. 

12.3.1.2. A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa 

não ensejará a extinção se não restringir sua capacidade de concluir o contrato. 

12.3.1.3. Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica contratada, deverá ser 

formalizado termo aditivo para alteração subjetiva. 

12.4. O termo de extinção, sempre que possível, será precedido: 

12.4.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos; 

12.4.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos; 

12.4.3. Indenizações e multas. 
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12.5. A extinção do contrato não configura óbice para o reconhecimento do desequilíbrio 

econômico-financeiro, hipótese em que será concedida indenização por meio de termo 

indenizatório (art. 131, caput, da Lei n.º 14.133, de 2021).  

12.6. O não pagamento dos salários e das verbas trabalhistas, e o não recolhimento das 

contribuições sociais, previdenciárias e para com o FGTS poderá dar ensejo à extinção do 

contrato por ato unilateral e escrito do contratante e à aplicação das penalidades cabíveis.  

12.7. O contratante poderá conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigações 

trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob pena de extinção contratual, quando não 

identificar má-fé ou a incapacidade de correção. 

12.8. Quando da extinção, o fiscal administrativo deverá verificar o pagamento pelo 

contratado das verbas rescisórias ou os documentos que comprovem que os empregados serão 

realocados em outra atividade de prestação de serviços, sem que ocorra a interrupção do 

contrato de trabalho.  

12.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante reterá: 

12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de 

descumprimento das obrigações de natureza trabalhista e previdenciária, incluídas as verbas 

rescisórias -, a qual será executada para reembolso dos prejuízos sofridos pela 

Administração, nos termos da legislação que rege a matéria (art. 121, § 3º, I, e art. 139, III, b, 

da Lei n.º 14.133/2021); e  

12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional 

ao inadimplemento, até que a situação seja regularizada. 

12.10. Na hipótese do subitem anterior, não havendo quitação das obrigações por parte do 

contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderá efetuar o pagamento das 

obrigações diretamente aos empregados que tenham participado da execução dos serviços 

objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 

§3º, inciso II, da Lei nº 14.133/2021). 

12.11. O contratante poderá ainda: 

12.11.1.  nos casos de obrigação de pagamento de multa pelo contratado, reter a 

garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.º 14.133/2021), conforme 

legislação que rege a matéria; e 

12.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuízos causados 

à Administração, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.º 14.133, de 2021, reter os 

eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato. 
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12.12. O contrato poderá ser extinto caso se constate que o contratado mantém vínculo de 

natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão 

ou entidade contratante ou com agente público que tenha desempenhado função na licitação 

ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou 

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.º 

14.133, de 2021). 

13. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – ALTERAÇÕES 

13.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da 

Lei nº 14.133, de 2021. 

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou 

supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor 

inicial atualizado do contrato. 

13.3. As alterações contratuais deverão ser promovidas mediante celebração de termo 

aditivo, submetido à prévia aprovação da consultoria jurídica do contratante, salvo nos casos de 

justificada necessidade de antecipação de seus efeitos, hipótese em que a formalização do 

aditivo deverá ocorrer no prazo máximo de 1 (um) mês (art. 132 da Lei nº 14.133, de 2021). 

13.4. Registros que não caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por simples 

apostila, dispensada a celebração de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei nº 14.133, de 

2021. 

14. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA (art. 92, VIII) 
14.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos 

específicos 9.1 As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos 

específicos consignados a seguir demonstrados: 

 

Órgão: 0100 - Câmara Municipal de Balsa Nova 

Unidade 
Orçamentária: 

0101 - Câmara Municipal 

0101.0103100012.002 - Manutenção da Câmara Municipal de Balsa Nova 

 
Fonte  

0 1 001 - Recursos do Tesouro - Descentralizados – Exercício 
Corrente 
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3.3.90.39.00.00 - Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 

3.3.90.39.79-00 - Serviços de apoio administrativo técnico operacional 

Órgão: 0100 - Câmara Municipal de Balsa Nova 

Unidade 
Orçamentária: 

0101 - Câmara Municipal 

0101.0103100012.002 - Manutenção da Câmara Municipal de Balsa Nova 

 
Fonte  

0 1 001 - Recursos do Tesouro - Descentralizados – Exercício 
Corrente 

3.3.90.39.00.00 - Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 

3.3.90.39.78 99 - Limpeza e conservação demais setores da admiração 

 

15. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III) 
15.1. Os casos omissos serão decididos pelo contratante, segundo as disposições contidas na 

Lei nº 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicáveis e, subsidiariamente, segundo as 

disposições contidas na Lei nº 8.078, de 1990 – Código de Defesa do Consumidor – e normas e 

princípios gerais dos contratos. 

16. CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – PUBLICAÇÃO 

16.1. Incumbirá ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de 

Contratações Públicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como 

no respectivo sítio oficial na Internet, em atenção ao art. 91, caput, da Lei nº 14.133, de 2021, e 

ao  art. 8º, §2º, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7º, §3º, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.  

17. CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA– FORO (art. 92, §1º, da Lei nº 14.133/21) 
17.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da  Região Metropolitana de Campo Largo, Estado 

do Paraná. para dirimir os litígios que decorrerem da execução deste Termo de Contrato que 

não puderem ser compostos pela conciliação, conforme art. 92, §1º, da Lei nº 14.133/21. 

 

 Balsa Nova, (dia,) de ,( mês ) de (ano) 
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_________________________ 

Representante legal do CONTRATANTE 

_________________________ 

Representante legal do CONTRATADO 

 

Testemuha 1 

Testemunha 2 
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ANEXO VII 

 

DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAÇÃO 

 

A...................................................................................................., inscrito no CNPJ nº 

............................................, por intermédio de seu representante legal, o Sr. 

............................................................, DECLARA, que cumpre plenamente os requisitos de 

habilitação e que sua proposta está em conformidade com as exigências do Edital.     

 

 

Balsa Nova, ___, ________, 2024.     

 

 

________________________________________ 

(Representante legal) 
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ANEXO VIII 

DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO 

ART. 7º DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL   

 

_______________________________, inscrita no CNPJ nº 

________________, por intermédio de seu representante legal o 

Sr.(ª)__________________________________, DECLARA, para fins do 

disposto  no Inciso VI  art.68 da Lei nº 14.133/2021,  que não emprega menor de 

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor 

de dezesseis anos. 

. 

 

 

 

Balsa Nova ____ de _________ 2024 

 

 

 

Assinatura do representante legal  
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ANEXO IX 

Modelo de declaração de enquadramento como ME ou EPP, para fruição dos benefícios da Lei 

Complementar nº123/2006 

 

A empresa, _____________________________________, com  sede em _____________, 

Estado __________, na rua _______________________, nº _____ Bairro ____________, 

inscrita no CNPJ/MF, através se seu representante legal,  Sr., ______________________,  e seu 

Contador, Sr. ____________, CRC nº_______, DECLARA, para os fins da Lei Complementar 

nº123/2006 e sob as penas do art. 299 do código Penal, que esta empresa enquadra-se na 

presente data como: 

 

(  ) Microempresa, conforme art. 3º da CL nº123/2006, ou 

(  ) Empresa de Pequeno Porte, conforme art.3º da CL nº123/2006 

 

Balsa Nova, ___   de _________2024 

 

 

 

Assinatura do representante legal  

 

 

Assinatura do Contador  

 

mailto:camara@balsanova.pr,gov.br


Câmara Municipal de Balsa Nova/Pr 
CNPJ: 01.591.135/0001-31 

       Avenida Brasil, 717 – Centro- Balsa Nova – Paraná CEP: 83.650-000 
Telefone: (041) 3636-1155 

e-mail: camara@balsanova.pr,gov.br 
Site: https://www.camarabalsanova.pr.gov.br/ 

 

 

 

 

ANEXO X 

 

DECLARAÇÃO REFERENTE AO ART. 63 § 1º DA LEI Nº14.133/2021 

 

Referente ao Pregão 01/2024 

 

Prezados, 

 

A ............................................................................................, doravante denominada Licitante, 

por meio de sei representante legal, ....................................................,, em cumprimento ao 

disposto no § 1º do art. 63 da Lei Federal 14.133/2021, declara expressamente, sob as penas da 

Lei, que a PROPOSTA ECONÔMICA compreende a integridade dos custos para o atendimento 

dos direitos trabalhistas e assegurados na Constituição Federal, nas Leis trabalhistas, nas normas 

infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta 

vigentes na data de entrega das propostas.       

 

 

Balsa Nova, ___, ________, 2024.     

 

 

________________________________________ 

(Representante legal) 
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ANEXO XI 

DECLARAÇÃO DE NÃO REALIZAÇÃO DE VISITA TECNICA  

 

Pesados senhores, 

 

Relativo ao Pregão Presencial nº 01/2024, pelo presente instrumento DECLARAMOS   que a 

empresa..........................................................................,inscrita no CNPJ 

nº................................OPTOU POR NÃO REALIZAR VISITA TECNICA FACULTATIVA, com a 

finalidade de conhecer a infraestrutura do prédio da Câmara Municipal, o qual será objeto do 

contrato previsto no Edital do Pregão 01/2024. 

 

Balsa Nova,                   de           2024 

 

 

_______________________________ 

Representante Legal 
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ANEXO XII 

 

DECLARAÇÃO VISITA TÉCNICA  

 

Pesados senhores, 

 

Relativo ao Pregão Presencial 01/2024, pelo presente instrumento atestamos que a 

empresa..........................................................................realizaou visita técnica facultativa no 

dia......./......../........, com a finalidade de conhecer a infraestrutura do prédio da Câmara 

Municipal, o qual será objeto do contrato previsto no Edital do Pregão 01/2024. 

 

Balsa Nova,                   de           2024 

 

 

_______________________________ 

Responsável  
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ANEXO XIII 

 

DECLARAÇÃO REFERENTE AO ART. 63 INCISO IV  DA LEI Nº14.133/2021 

 

Referente ao Pregão 01/2024 

 

Prezados, 

 

A ............................................................................................, doravante denominada Licitante, 

por meio de sei representante legal, ....................................................,, em cumprimento ao 

disposto no Inciso IV do  do art. 63 da Lei Federal 14.133/2021, declara expressamente, sob as 

penas da Lei, que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência, e para 

reabilitado da  Previdência Social, prevista e Leis e em outras normas específicas.       

 

 

Balsa Nova, ___, ________, 2024.     

 

 

________________________________________ 

(Representante legal) 
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