Camara Municipal de Balsa Nova/Pr
CNPJ: 01.591.135/0001-31
¥ Avenida Brasil, 717 — Centro- Balsa Nova — Parana CEP: 83.650-000
Telefone: (041) 3636-1155
e-mail: camara@balsanova.pr,gov.br
Site: https://www.camarabalsanova.pr.gov.br/

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL n2 01/2024 (de acordo om os Artigos, 176, inciso Il da Lei n?
14.133/2021).

PROCESSO ADMINISTRATIVO 07/2024
1- DO PREAMBULO

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a CAMARA MUNICIPAL DE BALSA
NOVA/PR, neste ato representada pelo seu Presidente Vereador Nélio José Chiquito, usando de
suas atribuicbes, por meio de seu Pregoeiro, Sr. Marcos Antonio Brunatto, realizara Licitacdo na
modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, sob o n2 01/2024 com o critério de Julgamento
MENOR PRECO GLOBAL nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de Abril de 2021, e demais

legislagBes aplicaveis, e ainda de acordo com as condig¢des estabelecidas neste edital.
1.1 DATA DA SESSAO PUBLICA: 03/04/2024
1.2 Hordrio: 13:30h

1.3 Local: Cdmara Municipal de Balsa Nova/Pr., situada na Av. Brasil n2 717, Centro, Balsa

Nova/PR, CEP 83650-000, Fone (41) 3636-1155.

1.4 Os envelopes contendo a proposta de pregos e os documentos de habilitagdo serdo

recebidos no enderego acima mencionado, na citada sessdo publica de realizagdo do Pregao;

1.5 O referido procedimento licitatério serd conduzido pelo Pregoeiro Sr. Marcos Antonio
Brunatto, matricula 138, com auxilio da equipe de apoio composta pelas servidoras, Luana Savio
Pacheco, matricula funcional n? 70, Ana Maria Class, matricula funcional n2 108 e o servidor José
Leandro Baptistel, matricula funcional n? 152, designados pela portaria 11/2023 e alteracdes

seguintes.
1.6 Modo de disputa: Aberto, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos.

1.7 Critério de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL
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1.8 O Edital e os demais documentos relativos ao presente processo licitatério, poderdo ser
retirados no site da Camara Municipal de Balsa Nova (www.camarabalsanova.pr.gov.br) ou
entdo no endereco acima referido, de segunda a sexta (exceto feriados) das 8h as 12h e 13h as

17h).

1.9 O licitante deve elaborar sua proposta observando as informag6es que constam neste Edital,

no Termo de Referéncia (Anexo |) e demais anexos, responsabilizando-se integralmente por ela.

1.10 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h, devendo ser previamente

agendado pelo telefone (41) 3636-1155, com até 2(dois) dias de antecedéncia.

1.10 A declaracdo de realizacdo da vistoria e a declaracdo que dispensa o referido procedimento

encontram-se disponiveis no Anexos Xl e Xl deste Edital.

2-DO OBIETO

2.1 - O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo
de empresa especializada no fornecimento de mao de obra para disponibilizacdo de 04(quatro)
postos de trabalho, sendo 02(dois) para auxiliares de servigos gerais e 02(dois) postos para a
fungdo de recepcionista, durante o periodo de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por até
10(dez) anos, para atuar nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL DE BALSA NOVA, no
endere¢o acima mencionado, conforme as especificagdes abaixo e as exigéncias descritas no

Termo de Referéncia (Anexo |).
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2.2 - ESPECIFICAGCOES

Camara Municipal de Balsa Nova/Pr

CNPJ: 01.591.135/0001-31
¥ Avenida Brasil, 717 — Centro- Balsa Nova — Parana CEP: 83.650-000
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e-mail: camara@balsanova.pr,gov.br

Site: https://www.camarabalsanova.pr.gov.br/

Quantidade de
Item Descri¢ao Cargo Horas semanais
Empregados
Posto — Servigos Limpeza As-
1 Servente 40 2
seio, e conservagao
2 Posto — Servigos de Recepgdo Recepcionista 40 2

2.3 - CUSTO ESTIMADO TOTAL DA CONTRATACAO, CONFORME ANEXOS | E 11 DO ETP E TR

item

DESCICAO DO POSTO

N2 EMPREGADOS

VALOR/ EMPREGADO

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

POSTO -SERVICO DE
LIMPEZA E
CONSERVACAO -
SERVENTE (40) Hrs
SEMANAIS DE
SEGUNDA A SEXTA
FEIRA, DAS 08:00 AS
17:00

RS 5.728,61

RS

11.457,22

RS 137.486,64

POSTO -SERVICO DE
RECEPCAO (40) Hrs
SEMANAIS DE
SEGUNDA A SEXTA
FEIRA, DAS 08:00 AS
17:00

RS 5.215,59

RS

10.431,18

RS 125.174,16

TOTAIS

RS

21.888,40

RS 262.660,80
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2.4 - DO VALOR ESTIMADO (art. 23 da Lei 14.133/2021) E DO PRAZO DO CONTRATO (Art. 105

e seguintes)

2.4.1 O valor total estimado para a presente contratacdo tem como parametro de precos
constante dos autos, aferidos nos termos do artigo 23 da Lei Federal n? 14.133/21, e representa
o valor global de RS 262.660,80 (duzentos e sessenta e dois mil, seiscentos e sessenta reais, e

oitenta centavos) pelo periodo de 12(doze) meses.

2.4.2 O prazo do presente contrato administrativo serd de 01 (um) ano, contados da assinatura,
podendo ser prorrogado com limite no prazo decenal previsto no art. 107, da Lei Federal n2
14.133/2021, a critério da administracdo e desde que as condi¢des permanecam vantajosas a

ainda, que seja demonstrado a existéncia de recursos financeiros e orcamentarios.

3 — FORMA DA LICITAGAO (art. 17, § 22 da Lei n2 14.133/2021)

3.1 Este procedimento administrativo sera efetuado na forma Presencial, no endereco da acima
mencionado. Vale registrar que a utilizacdo da forma presencial, no presente Pregdo, se justifica
tendo em vista que artigo 176 da Lei n? 14.133/2021 da um prazo maior para os Municipios

com até 20.000 habitantes, como é o caso de Balsa Nova/PR, se adequarem a forma eletrénica.

3.2 Cumpre informar que para atendimento ao disposto no art. 17, § 52 da Lei 14.133/2021, a
sessdo publica para apresentacdo das propostas sera gravada em audio e video e a gravacao

serd juntada aos autos do processo licitatério, depois de seu encerramento.

4 - DA IMPUGNAGCAO DO ATO CONVOCATORIO E ESCLARECIMENTOS (art. 164 Lei
14.133/2021)

4.1 Qualquer cidadao ou licitante poderd impugnar o ato convocatdrio do pregao, no prazo de

até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica.

4.2 As impugnacdes ao edital deverao ser dirigidas ao mencionado pregoeiro e protocolizadas

em dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h as 17h, no endere¢o da Camara Municipal, acima
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mencionado, ou encaminhadas através de e-mail no endereco eletrénico:

camara@balsanova.pr.gov.br.

4.3 A solicitagdo devera, obrigatoriamente, estar acompanhada de CPF ou RG, em se tratando
de pessoa fisica, e de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica (por documento original ou cépia
autenticada), bem como do respectivo ato constitutivo e procuracdo, na hipdtese de
procurador, que comprove que o signatario, efetivamente, representa e possui poderes de

representagdo da impugnante.

4.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatdrio deverdo ser enviados ao
referido pregoeiro, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessdo publica, exclusivamente, através do e-mail: camara@balsanova.pr.gov.br, Contendo

obrigatoriamente: Nome completo e CPF ou Razdo social e CNPJ da empresa, e a indagacdo

objetiva que se pretende esclarecer.

4.5 As impugnacGes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos neste

certame.

4.6 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da

abertura da sess3o.

4.7 Quando o acolhimento da impugnagdo implicar alteragdo do Edital capaz de afetar a
formulacdo das propostas, serd designada nova data para a realizagdo deste PREGAO

PRESENCIAL.

4.8 As respostas as impugnacbes e aos esclarecimentos serdao disponibilizadas para
conhecimento publico no sistema eletronico (site) da Camara Municipal de Balsa Nova.

(www.camarabalsanova.pr.gov.br).

4.9 E imprescindivel que seja solicitado a confirmagdo do recebimento dos e-mails enviados, nas

situagOes relacionadas neste item (4).

5 —DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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5.1 - Poderdo participar do certame deste certame licitatério os interessados cujo ramo de
atividade seja pertinente ao objeto da contratacdo e que preencherem as condi¢Oes

estabelecidas na legislacdo, neste edital e seus anexos;

5.2 Quaisquer interessados poderdo participar do presente certame, ndo sendo o referido
objeto exclusivo para as microempresas e empresas de pequena porte. Entretanto, sera

observado as disposi¢Ges constantes na Lei Complementar n2 123/2006, que determina:

5.2.1 - Nas licitagGes serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de

contratagdo para as microempresas e empresa de pequeno porte.

5.2.2 - Na modalidade de pregdo, entende-se por empate aquelas situacdes em que as
propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até

5% (cinco por cento) superior ao melhor preco (art. 44, LC 123/2006).
5.3 - NAO PODERAO DISPUTAR ESTA LICITAGAO

5.3.1 Aquele que ndo atenda as condiges deste Edital e seu(s) anexo(s);

5.3.2 Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

5.3.3 Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagcdo versar sobre
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

5.3.4 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

5.3.5 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico

gue desempenhe fungdo na licitagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
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que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

5.3.6 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

5.3.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

5.3.8 Agente publico do érgdo ou entidade licitante;

5.3.9 Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo;

5.3.10 N3o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do
contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacOes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do
art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

5.3.11 o impedimento de que trata o item serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sanc¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica
do licitante.

5.3.12 A critério da Administragao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e
a empresa a que se referem os itens e0 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contrata¢do, de execugdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde
gue sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

5.3.13 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo

econdmico.


mailto:camara@balsanova.pr,gov.br

Camara Municipal de Balsa Nova/Pr
t‘ CNPJ: 01.591.135/0001-31
* B3 Avenida Brasil, 717 — Centro- Balsa Nova — Parana CEP: 83.650-000
Telefone: (041) 3636-1155
e-mail: camara@balsanova.pr,gov.br
Site: https://www.camarabalsanova.pr.gov.br/

5.3.14 O disposto nos itens e ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigco que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto bdsico e do projeto executivo,
nas contratacOes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.
5.3.15 Em licitagbes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n? 14.133/2021.
5.3.16 A vedacdo de que trata o item estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou

funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

6 — DO CREDENCIAMENTO

6.1 Na data, hordrio e local indicados no preambulo deste edital serd aberta a sessdo de

processamento do Pregdo.

6.2 As empresas participantes poderdo ser representadas na sessdo do pregdo por seu
representante legal, desde que apresente o original ou cépia autenticada do Ato Constitutivo,
descritos nos itens (6.2.1a6.2.4), acompanhado da carteira de identidade ou outro documento
oficial de identificagdo, com foto ou, ainda, a licitante podera ser representada por procurador
munido do instrumento procuratério (publico ou particular com firma reconhecida em cartoério),
outorgado pelo representante legal da empresa, com poderes expressos para o seu
representante formular ofertas e lances de pregos na sessdo, manifestar a inten¢do de recorrer

e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame:

6.2.1 ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e as alteragGes, devidamente
registrado na junta comercial, em se tratando de sociedades empresariais;
6.2.2 Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se sociedades por

acdes, acompanhadas da documenta¢ao mencionada no item 5.2.
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6.2.3 Ato constitutivo devidamente registrado no Cartdério de Registro Civil de Pessoas
juridicas, tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exerci-
cio;

6.2.4 Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expe-
dido pelo 6rgao competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em fun-

cionamento no pais, quando a atividade assim o exigir.

6.3 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo,

guando for o caso, até a abertura da sessao publica.

6.4 - Sera admitido apenas um representante para cada licitante credenciada, sendo que cada

um deles podera representar apenas uma credenciada.

6.5. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.(art. 65, § 22 da

Lei n? 14.133/2021).

6.5.1 O Licitante devera atender as condig¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util a data prevista para recebimento das propostas, nos termos do art. 21,11

da IN 03/2018.

6.6 Na apresentac¢do dos documentos para o credenciamento, o licitante devera entregar fora
dos envelopes a declaragao de atendimento aos requisitos de habilita¢do declaragdo, de acordo

com o modelo estabelecido no (Anexo VII) deste Edital.

7 — DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1. Finalizado o credenciamento, o Pregoeiro receberd, em envelopes separados, os
documentos de proposta de precos e os documentos de habilitagdo contendo em sua parte

externa, as seguintes informacdes:

7.1.1 ENVELOPE N2. 1 -PPOPOSTAS DE PRECOS

Camara Municipal de Balsa Nova/Pr.
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Pregdo 01/2024

Processo Administrativo: 07/2024
Razao Social da licitante:
Enderego:

Email:

Telefone:

7.1.2 ENVELOPE n2.2 — DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

Camara Municipal de Balsa Nova/Pr.

Pregio 01/2024

Processo Administrativo: 07/2024

Razdo Social da licitante:

Endereco:

Email:

Telefone:
7.2. A proposta devera ser elaborada em papel (timbrado ou com carimbo cnpj da empresa) que
a identifique e redigida em lingua portuguesa, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e
ser datada e assinada pelo representante legal do licitante ou pelo procurador, juntando-se a

procuragao.

7.3 A proposta devera estar com data e assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo

representante legal.

7.4. Os documentos de habilitagdo devem ser apresentados em original, por qualquer processo
de coépia autenticada por Tabelido de Notas ou cdpia acompanhada do original, para

autenticacao pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio.

7.5 Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, nos termos do art. 64 da Lei

14.133/2021, para:
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7.5.1 - complementacdo de informacgGes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do

certame;

7.5.2 - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de

recebimento das propostas;

8 — DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS

8.1. Na proposta de preco devera conter os seguintes elementos:
8.1.1 Razdo Social, endereco, telefone e CNPJ da empresa;
8.1.2 Numero do Pregdo 01/2024;

8.1.3 Preco mensal e total, pelo periodo total a ser contratado (12 meses), em Reais e
com no maximo duas casas decimais, apds a virgula. Nos precos propostos deverao estar
incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos inerentes, como por exemplo:
transporte, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas,
relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitagao, inclusive os valores

previstos na Convengdo Coletiva do Trabalho;

8.1.4 Para fins de atendimento esse item (8.1.3) o licitante deverd assinar a declaragado
(anexo X) que sua proposta compreendem a integralidade dos referidos custos, nos

termos do art. 63, § 12 da Lei 14.133, de 2021

8.1.5 Planilha de estrutura para execucdo dos servicos de acordo com o Termo de

Referéncia (Anexo lll e V).

8.1.6 Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias da sessdo de

abertura dos envelopes.
9 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO”

9.1 Os documentos relativos a habilitacdo deverdao ser apresentados em original, copia
autenticada ou cépia simples acompanhada do original, para que possam ser autenticados pela

equipe designada para este certame.
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9.1.1 — HABILITAGAO JURIDICA (art. 66 , da Lei n2 14.133/2021)

9.1.1.1 Os documentos de Habilitagdo Juridica sdo os mesmos apresentados para o

credenciamento (item 6), ndo sendo necessaria sua apresentacdo novamente.
9.1.2 — REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (art. 68 da Lei n2 14.133/2021)

9.1.2.1 - a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ);

9.1.2.2- a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.1.2.3- a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.1.2.4- a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

9.1.2.5- a regularidade perante a Justica do Trabalho;

9.1.2.6 — cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 72 da Constituicao

Federal.

9.1.3 — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69, da Lei n? 14.133/2021)

9.1.3.1 Balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio e demais

demonstragbes contabeis dos 2(dois) ultimos exercicios sociais;

9.1.3.2 — os documentos referidos neste item, limitar-se-3o ao ultimo exercicio no

caso de a pessoa juridica ter sido construida ha menos de 2(dois) anos;

9.1.3.3 - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da

sede do licitante:

9.1.3.4 O licitante devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do
balango patrimonial dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais ou do balango

patrimonial referente ao periodo de existéncia da sociedade, atestando a boa
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situacdo financeira, com os indices de liquidez geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e

Liquidez Corrente (LC) superiores a 1. Conforme féormulas abaixo:

LG= (AC+RLP) / (PC+ELP)
SG= AT / (PC+ELP)

LC=AC/PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizdvel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

ELP= Exigivel a Longo Prazo

AT= Ativo Total

9.1.3.5. Quando qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente e
Solvéncia Geral for igual ou inferior a 1, sera necessaria comprovacao de
patrimonio liquido ou capital social ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor

maximo da contratacdo.

9.1.3.6. O balango patrimonial, o relatdrio com a demonstracao dos indices acima
mencionados e as demonstragdes de exercicio social deverdo estar assinados por
contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho

Regional de Contabilidade.

9.2 - QUALIFICACAO TECNICA (art. 67, da Lei n 14.133/2021)

9.2.1. Apresentacdo de, no minimo, um atestado fornecido por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, certificando o fornecimento de servigos da mesma natureza,
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos, atestando a qualidade do

fornecimento, prazos e que o licitante tenha executado servigos similares ao objeto da
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licitagdo pelo periodo minimo de 1(um) ano, sucessivos ou ndo, nos termos do art. 67, §52

da Lei 14.133/2021;

9.2.2. Quando da apresentacdo de atestado emitido por pessoa juridica de direito
privado, este deve ser assinado com reconhecimento de firma por verdadeiro, bem como

deve ser acompanhado de nota fiscal que comprove a prestacdo do servigo.
9.3 - OUTRAS COMPROVAGOES
9.3.1. Além dos documentos especificados nos itens anteriores, a licitante deve apresentar:

9.3.1.1 As seguintes declarag¢des, elaboradas em papel que identifique (timbrado ou com

carimbo cnpj da empresa) assinadas por seu representante legal:

9.3.1.2 Se a empresa se enquadrar como empresa de pequeno porte de acordo com a Lei
Complementar n2. 123/06, para efeito de usufruir dos seus beneficios, apresentar no ato

do credenciamento a declaracdo de que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3¢

da Lei Complementar 123/06, de 14 de dezembro de 2.006, e que esta apta a usufruir do

tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei, conforme o Anexo

IX.

9.3.1.3 Que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de

aprendiz, nos termos do art. 72, XXXIlIl, da Constituicdo Federal;(Anexo VIII)

9.3.1.4 Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

(Anexo XllI)

9.3.1.5 Afalsidade da declaragao de que trata os itens acima referidos sujeitara o licitante

as sangOes previstas na Lei n2 14.133, de 2021 e neste Edital.

9.4 DISPOSICOES GERAIS DA HABILITAGAO
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9.4.1. Na hipétese de nao constar prazo de validade em certidao, sera aceita como valida a
certiddo expedida em até 60 (sessenta) dias imediatamente anteriores a data de apresentacao

das propostas.

10 DA ABERTURA DE SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DOS LANCES

10.1 Apds o encerramento do credenciamento dos licitantes, o Pregoeiro declarara aberta a
sessdo do Pregdo, oportunidade em que ndo mais se aceitard novos licitantes, dando-se inicio
ao recebimento dos envelopes contendo a proposta de precos e os documentos de habilitacdo,

exclusivamente dos participantes devidamente credenciados.

10.2 O pregoeiro verificara a conformidade dos envelopes recebidos, verificando o atendimento
de todas as especificacbes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, procedera em
conjunto com a equipe de apoio a rubrica dos mencionados envelopes, e entdo declarara aberta

a sessdo do Pregao.

10.3 Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital,
gue se opuserem a quaisquer dispositivos legais vigentes, que consignarem precos excessivos

ou manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 59 da Lei 14.133/2021.

10.4 Quaisquer erros de soma e/ou multiplicacdo apurados na proposta de pregos serdo

corrigidos pelo Pregoeiro.

10.5 O pregoeiro poderd, no julgamento das propostas, desconsiderar eventuais falhas formais

sandveis e que nao afetem ao seu conteudo.

10.6. Nao poderd haver desisténcia das propostas e dos lances ofertados, sujeitando-se o

licitante te as penalidades constantes deste edital.
10.7 O Licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado.

10.8 O intervalo minimo de diferenga de valores , que incidira tanto em lances intermediarios
qguanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser RS 100,00 (cem reais), nos

termos do art. 57 da Lei 14.133, de 2021.
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10.9. As propostas serdo classificadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes

critérios:

10.10 Selegdo da proposta de menor preco global e das demais com precos até 10% (dez por

cento) superiores aquela;

10.11 N3o havendo, pelo menos, 03 (trés) precos na condi¢do definida no item anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores precos, até o maximo de 03 (trés). No
caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas,

independentemente do nimero de licitantes.

10.12. Os lances serdo formulados de forma sequencial a partir do autor da proposta de maior

preco e os demais, em ordem decrescente.

10.13 Em caso de empate entre valores, serdo utilizados na ordem abaixo os seguintes critérios

de desempate, conforme dispde o art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, a seguir:

10.13.1 - disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

10.13.2 - avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverado
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;

10.13.3 desenvolvimento pelo licitante de agGes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento (decreto 11.430, de 2023).

10.13.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgdos de controle.

10.13.5. Em igualdade de condi¢des, se ndo houver desempate, serd assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

10.13.6 empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo
ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitacdo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;

10.13.7 Empresas brasileiras;
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10.13.8 Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;
10.13.9 Empresas que comprovem a pratica de mitiga¢do, nos termos da Lei n2 12.187,

de 29 de dezembro de 2009.

10.14 As regras previstas nos itens anteriores, para desempate, ndo prejudicarao a aplicacao do

disposto no art. 44 da Lei Complementar n2 123, de 14 de Dezembro de 2006.

10.14.1 - Nas licitacbes sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de

contratagdo para as microempresas e empresa de pequeno porte.

10.14.2 - Na modalidade de pregdo, entende-se por empate aquelas situagdes em que as
propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais

ou até 5% (cinco por cento) superior ao melhor prego.

10.15 Definido o resultado do julgamento, a Administracdo poderd negociar condi¢cbes mais

vantajosas com o primeiro colocado, nos termos do art. 61 da Lei 14.133, de 2021.

10.15.1 A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego

maximo definido pela Administragdo.

10.15.2 A negocia¢do sera conduzida por agente de contratacdo ou comissdo de
contratagao, na forma de regulamento, e, depois de concluida, terd seu resultado

divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

10.16 Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor prego, observada a redugdo minima entre os lances, de acordo com fixado

pelo pregoeiro.

10.17 A etapa de lances serd encerrada quando os participantes declinarem da formulagao de

novos lances.
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10.18. A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da
apresentacdo das propostas, apurados mediante planilha de custos elaborada e juntada aos

autos.

10.19. Na hipdtese de que a proposta ofertada por empresa de pequeno porte seja até 5% (cinco
por cento) superior a de menor preco apresentada por empresa sem essas caracteristicas, a
licitante tipificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, serd convocada a

apresentar nova proposta, sob pena de preclusao.
10.20 Aceita a proposta de menor preco, sera aberto o envelope de habilitacdo da proponente.

10.21 Eventuais falhas, duvidas em relacdo a regularidade de documentos de credenciamento,
habilitacdo ou de proposta, poderao ser saneadas na sessdo de abertura de envelopes, inclusive

por meio eletronico.
10.22 A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro e serdo anexados aos autos os documentos.

10.23 A Administracdo ndo se responsabilizara por eventual indisponibilidade do meio
eletronico, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo

apresentados os documentos alcangados pela verificagdo, o licitante sera inabilitado.

10.24 Atendidos os requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, o licitante sera habilitado e

declarado vencedor.

10.25. Se a oferta ndo for aceitdvel, ou se o licitante desatender as exigéncias para a habilitagao,
o Pregoeiro examinard a oferta subsequente de menor prego, negociard com o seu autor,
decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢gdes de habilitagdo e
assim sucessivamente, até a apuragdo de uma oferta aceitdvel cujo autor atenda aos requisitos

de habilita¢do, caso em que serd declarado vencedor.
11 - DOS RECURSOS E A HOMOLOGAGAO

11.1. No final da sessao, o licitante que quiser recorrer deverd manifestar-se imediata e serd
aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis, sendo que o inicio e o término da contagem do prazo

sempre se dard em dia Util, para apresentacdo de memoriais, ficando os demais licitantes, desde
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logo, intimados para apresentar contrarrazées em igual prazo, que comecard a correr no

término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2. A auséncia de manifestacdo imediata do licitante importara na decadéncia do direito de

recurso.

11.3. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo no prazo de 03(trés)
dias Uteis ou encaminhd-lo, nesse mesmo prazo, a autoridade superior que deverd proferir sua

decisdo no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados do recebimento dos autos.

11.4. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida e o seu acolhimento importard a invalidacdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento,

nos termos do art. 168 da lei 14.133, 2021.

11.5. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto do certame ao licitante vencedor e homologard o

procedimento.

12 — DA FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO

12.1. A prestacdo de servicos, objeto da presente licitacdo, sera fiscalizada pelo(a) servidor(a)
designado(a) para a funcdo de fiscalizacdo dos contratos (art. 117. da Lei 14.133/2021), que
providenciard as anotagles, em registro préoprio, das ocorréncias relacionadas com a sua
execucdo, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou defeitos

observados.

12.2. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia deverao ser solicitadas

as autoridades competentes em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes.

13 — ASSINATURA DO CONTRATO FIRMADO
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13.1 A CAMARA MUNICIPAL DE BALSA NOVA convocara a vencedora deste certame para assinar
o contrato concedendo-lhe, para tal, um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a data da

comunicagao.

13.2. Caso a vencedora ndo assine o respectivo contrato no prazo e nas condi¢cdes definidas
nestas Instrucdes a CAMARA MUNICIPAL poderd, convocar as empresas remanescentes, na
ordem de classificacdo, para assind-lo nas mesmas condi¢des da primeira classificada ou ainda,

revogar a licitagdo.
14 — DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

14.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:

14.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;

14.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
14.1.2.4 deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacées do
edital;

14.1.3 ndo celebrar o contrato ou n3ao entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.3.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

14.1.4 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo

14.1.5 fraudar a licitacdo

14.1.6 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
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14.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.6.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
14.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
14.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

14.2 Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢Oes, sem prejuizo das

responsabilidades civil e criminal:
14.2.1 adverténcia;
14.2.2 multa;
14.2.3 impedimento de licitar e contratar e

14.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3 Na aplicacdo das sangbes serdo considerados:
14.3.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
14.3.2 as peculiaridades do caso concreto
14.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes
14.3.4 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

14.3.5 a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos drgdos de controle.

14.4 A multa sera recolhida em percentual de 15% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15(quinze) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

14.5 Assancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

14.6 Na aplicacdo da sang¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

14.7 A sancdo de impedimento de licita e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragGes administrativas relacionadas , nos itens (14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3) , quando nao se

justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedirad o responsavel de licitar e contratar
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no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao

ou entidade, pelo prazo maximo de 3(trés) anos.

14.8 Poderad ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.1.4,14.1.5,14.1.6,14.1.7
e bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens (14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3) e que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e

contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

14.9 A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
descrita no item O, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade

promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

14.10 A apurac¢do de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,

apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplica¢do das sang¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera

proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12 Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sanc¢do de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da

intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
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14.13 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo

recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

14.14 A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao

de reparacgdo integral dos danos causados.
15 — DA GESTAO DO CONTRATO E AS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, dotacdo
orcamentdria, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo e recebimento do objeto constam

no Termo de Referéncia, (Anexo |) a este contrato.

16 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo
comprometam o interesse publico, o principio da isonomia e os demais principios descritos no

art. 52 da Lei 14.133/2021.

16.2 N3ao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario estabelecido, desde que ndo haja comunicagao

em contrdrio, pelo Pregoeiro..

16.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observagao o

horario de Brasilia — DF.
16.4 A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

16.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e
a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independente da

conducgdo ou do resultado do processo licitatorio.
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16.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente

da Administracdo.

16.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios descritos

no art. 52 da Lei 14.133/2021.

16.8 Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas

gue compde o processo, prevalecerd as deste Edital.

16.9. Das sessdes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas a

serem assinadas pelo Pregoeiro, Equipe de apoio e pelos licitantes presentes.
16.10. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas serdo registradas em Ata.
16.11 Casos omissos serdo solucionados pelo Pregoeiro.

16.12. O vencedor se obriga a manter, durante toda a contratagdo, todas as condi¢Oes de

habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

16.13 Pode o presente Pregao ser revogado ou anulado sem que caiba aos licitantes, qualquer

indenizagao.
16.14. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

16.14.1 Anexo | — Termo de Referéncia

16.14.2 Anexo Il — Convencdo Coletiva de Trabalho

16.14.3 Anexo Il — Modelo Planilha de custos servente

16.14.4 Anexo IV-= Modelo Planilha de custos recepcionista

16.14.5 Anexo V — Modelo de Proposta

16.14.6 Anexo VI — Minuta do Contrato

16.14.7 Anexo VIl - — Declaracao de atendimento aos requisitos de habilitacao

16.14.8 Anexo VIl — Modelo de declaracdo referente ao art. 72, XXXIIl da Constituicdo
Federal
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16.14.9 Anexo IX - Modelo de declaracdao de microempresa e empresa de pequeno

16.14.10 Anexo X — Declaracdo que a proposta cumpre a totalidade de encargos
trabalhistas(art. 63, § 19)

16.14.11 Anexo XI — Declaracdo que optou pela ndo realizacdo da vistoria técnica

16.14.12 Anexo Xll — Declaragdo que realizou a vistoria técnica

16.14.13 Anexo Xlll — Declaracdo que cumpre os requisitos Artigo 63, IV da Lei
14.133,2021

17. DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Campo Largo/PR., para

solucionar eventuais litigios decorrentes desta licitacao.

Balsa Nova, 14 de marco de 2024.

NELIO JOSE Goatporneviosost
CHIQU'TO'O CHIQUITO:0313089299
. 0

Dados: 2024.03.14
31 30892990 17:45:12-03'00"
NELIO JOSE CHIQUITO

Presidente da Cdmara Municipal
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ANEXO |
Termo de Referéncia
Processo administrativo PA-07/2024
Pregdo 01/2024

1. DEFINIGAO DO OBJETO (ART. 62, XXIll, “a” da Lei n® 14.133/2021)

1.1 Contratacdo de empresa do segmento, para fornecimento de mao de obra exclusiva e de-
dicada para servicos de; Recepcionista e Servente de Limpeza, atendendo a demanda de 02
(dois) empregados no posto Recepcdo, e dois (02) empregados no posto de Limpeza e Con-
servacdao, em regime de 40 horas semanais, no prédio da Camara Municipal de Balsa
Nova/Pr., conforme abaixo:

1.2 Especificacoes:

Quantidade de
Item Descri¢ao Cargo Horas semanais
Empregados

Posto — Servigos Limpeza
1 Servente 40 2
Asseio, e conservagao

Posto — Servigos de Recep-
2 Recepcionista 40 2
¢ao
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1.3 Custo total estimado da Contratacdo, conforme planilhas de custos, e estimativas de custos
dos insumos em anexos ao Termo de Referéncia;

item |DESCICAO DO POSTO |N2 EMPREGADOS | _ VALOR/ EMPREGADO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
POSTO -SERVICO DE
LIMPEZA E
CONSERVAGAO -
SERVENTE (40) Hrs
1 semanals pe 2 RS 5.728,61 | RS 11.457,22 | R$ 137.486,64
SEGUNDA A SEXTA
FEIRA, DAS 08:00 AS
17:00

POSTO -SERVICO DE

RECEPCAO (40) Hrs

SEMANAIS DE

2 2 RS 5.215,59 | R$ 10.431,18 | R$ 125.174,16
SEGUNDA A SEXTA

FEIRA, DAS 08:00 AS

17:00

TOTAIS RS 21.888,40 | RS 262.660,80

2.FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO ( ART. 62, XXIII, “b” da Lei n2 14.133/2021)

2.1 A contratacgado referida na definicdo do objeto, justifica-se pelas razées relatadas a seguir:

2.2 Os servicos de Limpeza, asseio e conservagdo, dentro de parametros e rotinas bem
estabelecidos, que observam as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas
legislacbes aplicaveis, tem por objetivo a conservagcdo do patriménio e a manutencdo das
condicBes necessdrias para que os servidores e vereadores da Camara Municipal de Balsa Nova,
e o publico em geral usufruam de um ambiente mantido em bom estado de conservacgdo, asseio
e higiene;

2.3 O servico de Recepcdo se justifica pela necessidade de controle e identificacdo de pessoas
qgue adentram a Sede da Cdmara Municipal, que tem como objetivo fazer o primeiro
atendimento ao publico, de forma répida e eficiente, realizando a triagem e o devido
encaminhamento para o atendimento especifico, quando necessério;
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2.4 A opgdo da administragdo pela terceirizacdo desses servigos é justificada, primeiramente
pelo seu quadro reduzido de servidores, e por conseguinte embora os servicos ndo estejam
relacionados diretamente a atividade finalistica do érgdo, sdo de suma importancia para o
expediente administrativo, podendo ser executados por terceiros que detém maior expertise na
operacdo didria e no gerenciamento das contingéncias a eles correlatas

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (ART. 62, XXIIl, “c” da Lei n? 14.133/2021)

Os servicos a serem contratados visam manter a organizacdo, limpeza e conservagdo do
patrimonio publico, como também uma recepcao eficiente e qualificada, buscando a exceléncia
no atendimento ao publico. Devendo ser prestados por empresa especializada, que devera
disponibilizar mao de obra com dedicacdo exclusiva nos dias, horarios e periodos, cujos servicos
estdo estabelecidos nos requisitos da contratagao.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO (ART. 62, XXIII, “d” da Lei n® 14.133/2021)

4.1 A contratacdo devera observar os seguintes requisitos:

4.1.1 — Participantes

Ampla concorréncia, observadas os beneficios da Lei n2123/2006 as Micro Empresas e Empresas
de Pequeno Porte, e com habilitagdo juridica em conformidade com objeto licitado;

4.2 Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual;

4.3 N3o havera exigéncia de garantia da contratagdo, art. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/2021

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (ART. 62, XXIlI, “e” da Lei n® 14.133/2021)

5.1 — Especifica¢cOes do Objeto;
e Local da prestagdo dos servicos; Sede da Camara Municipal de Balsa Nova/Pr - Avenida

Brasil, 717 — Centro — Balsa Nova/PR, CEP 83.650-000;

e Area de piso: 1.017,10 m? (conforme tabela 7.2 areas ajustada do estudo técnico preli-
minar);

e Area envidracada interna e externa 17,20 m? (conforme tabela 7.2 4reas ajustada do
estudo técnico preliminar);

e Areas externas anexas ao edificio, como calcadas, patio estacionamento, rampa de
acesso ao estacionamento, jardins 585,70 m?

5.2 — Especifica¢Oes do item 1 Limpeza e conservagao

e 02 (dois) empregados, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
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e Horario de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h;
e Perfil do Profissional: Maior de 18 anos, ensino fundamental completo;
e Disciplinado;

5.3 Especificagdes do Item 2 — Recepgao

e 02 (dois) empregados, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;

e Horario de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h;
e Perfil do Profissional: Maior de 18 anos, ensino médio ou equivalente completo;

e  Experiéncia em informatica (Windows - Word - Excel - Internet - Intranet) e técnicas de

atendimento ao publico;

5.4 A CONTRATADA devera organizar e implantar, de forma adequada e em sintonia com as
necessidades da Camara Municipal, o planejamento, a execucdo e a supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto

dos servigos

5.5 Atribuigdes, assim como as tarefas e frequéncia em que elas devem ser executadas, com
relagdo a Serventes com fungdo cumulativa de copeira (Servigos de limpeza, asseio, conservagdo
e copa), seguem abaixo:

e DIARIAMENTE AREA INTERNA

e Preparar café e chd para atender a demanda do Gabinete da Presidéncia, Vereadores e
administragao

e Sagudo, hall de entrada a recepgao e corredor Gabinetes Vereadores, - Sala da Adminis-
tracdo, - Gabinete da Presidéncia e gabinetes dos vereadores, - Sala da Procuradoria/co-
zinha/corredores, - Banheiros, Sala do arquivo.

e Varri¢cdo esmerada de todas as dependéncias;

e Aplicacdo de pano molhado a fim de remover o sujo superficial de todas as dependén-
cias que comportam tal medida;

e Limpeza com flanelas, pano Umido e produtos especificos (telefones, bebedouros, ar-
marios, cadeiras, estofados, arquivos, mesas e demais moveis e utensilios);

e Remocdo de po existente;

e Limpeza e retiradas de eventuais manchas e aderéncias nas dependéncias

e Limpeza dos tapetes e capachos (se for o caso);

e Limpeza de todas as dependéncias sanitarias, no minimo, 02 (duas) vezes ao dia, re-
pondo-se o material quantas vezes se fizer necessario (papel higiénico, sabonete);

e Limpeza de trincos, fechaduras, tomadas, torneiras de todas as dependéncias;

e Limpeza com flanela e material apropriado de portas, internas e externas;
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Coleta e retirada do lixo das dependéncias em embalagens apropriadas e, ainda a repo-
sicdo de sacos plasticos nos cestos de lixo, no minimo, 02 (duas) vezes ao dia;
Acondicionamento do lixo retirado, devidamente embalado em sacos plasticos fecha-
dos, em tambores devidamente tampados;

Colocacdo do lixo para coleta nos dias apropriados;

Demais servigos que se fizerem necessarios;

Limpeza de bebedouros existentes;

Limpeza de bancos internos;

Limpeza de espelhos dos banheiros;

Servicos de copa/cozinha, consistentes em fazer cha e café, acondicionando-os nas res-
pectivas garrafas térmicas.

3(trés) VEZES POR SEMANA AREA INTERNA

Plendrio; Sala de som e video;

Passar aspirador de pé incluindo rampa de acesso;

Retirada de pé das cadeiras, mesas, pulpito, estandarte das bandeiras e corrimao;
Passar pano com produtos adequados nas mesas;

Limpeza das esquadrias;

Limpeza dos microfones e brasdes.

SEMANALMENTE AREA INTERNA
Limpeza das cortinas do tipo persiana, de todas as dependéncias.

MENSALMENTE AREA INTERNA

Limpeza de todas as portas, interruptores e tomadas;

Enceramento e polimento de todos os méveis e utensilios existentes;

Limpeza e encerramento com material e produtos adequados.

DIARIAMENTE AREA EXTERNA

Escada lateral externa do acesso a garagem e estacionamento no subsolo e calgadas
externas de acesso a entrada do prédio da Camara Municipal.

Varricdo esmerada com recolhimento de detritos.

3 (trés) VEZES POR SEMANA AREA EXTERNA

Rampa de acesso e tunel a garagem e estacionamento do subsolo (Paralelepipedo), Pa-
tio do estacionamento subtérreo, Jardins externos, Escada lateral externa do acesso a
garagem e estacionamento no subsolo, calgadas externas de acesso a entrada do Prédio
da Cadmara Municipal e Pordo / Lavanderia.

Varricdao esmerada de todas os locais;

Remocdo de folhas de arvores e outros detritos;

2 (duas) VEZES POR SEMANA AREA EXTERNA
Sala arquivo morto.
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Varricdao esmerada do local;
Retirada de pd e passagem de pano umido.

1 (uma) VEZ A CADA 15 (quinze) DIAS AREA EXTERNA
Janelas envidracadas da Camara face interna externa;
Limpeza com flanelas, pano Umido, rodos e produtos especificos.

1(uma) VEZ POR MES AREA EXTERNA
Fachadas envidracadas face interna e externa;

5.6 Atribui¢des de Recepcionista (Servigo de Recepcao)

Recepcionar cordialmente o publico em geral, prestar-lhe as devidas informacdes e en-
caminhar seu atendimento, quando necessario.

Atender a chamadas telefonicas, identificar o atendido e encaminha-las ao destinatario.
Identificar e encaminhar visitantes, obedecendo as normas internas do 6rgdo. 5.3.4. En-
tregar, enviar, receber e repassar, correspondéncias, documentos, informacdes e/ou re-
latdrios, organizando-os e distribuindo aos respectivos destinatarios, conforme a neces-
sidade do servigo.

Registrar os atendimentos para fins de controle.

Fotocopiar documentos quando houver necessidade.

Receber, protocolar, digitalizar, cadastrar e arquivar em pastas eletronicas e/ou fisicas
os documentos.

Operacionalizar sistema de protocolo do Legislativo, efetuando entrada dos documen-
tos;

Registar e controlar via sistema, agenda de solicitagGes externas para uso do Plenario
da Camara Municipal;

Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

Operar, sempre que necessdrio e de forma adequada, sistemas disponiveis para a exe-
cugdo dos servigos.

Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

Prestar informacGes gerais sobre as atividades legislativas e administrativas do drgéo;
Acessar os sistemas de informagdes utilizados pelo érgdo, para busca de informacgdes
necessarias e registro de atividades e correspondéncias;

Ter boa dicgao, demonstrar polidez, cortesia, ter capacidade de auto avaliacao, respeito
mutuo;

Manter a higienizacao do local de trabalho; e comunicar qualquer situa¢dao que possa
colocar em risco pessoas ou patriménio das Unidades;

Tratar todos colegas de trabalho e demais pessoas com educagao, urbanidade, presteza,
fineza e atencao.
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Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Re-
feréncia, durante o hordrio em que estiver prestando os servicos.

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.
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5.7 — UNIFORMES, EPI'S, UTENSILIOS

Deverao ser fornecidos pela CONTRATATA, aos empregados uniformes, EPI'S e utensilios
completos, em quantidade e qualidade necessarias ao desempenho das atividades, de modo
que esses se apresentem adequadamente trajados nas dependéncias da contratante,
considerando-se a natureza das atividades desenvolvidas, as condi¢cdes de asseio, de seguranca
e outras que sejam pertinentes, devendo, ainda, estarem adequados e confortdveis aos
funcionarios, a exemplo de uniformes especificos para empregadas gestantes, e adaptados ao
clima das localidades onde serdo prestados os servigos

UNIFORME EPI E UTENSILIOS

ITEM DESCRICAO DETALHADA UNIDADE QTD. LD
(meses)

UNIFORME SERVENTE (CALCA E JA-

1 LECO) UN 6 6

2 | SAPATO DE SEGURANCA CA 35843 UN 4 6

3 | OCULOS SEGURANCA CA 34653 UN 4 6

4 LUVA DE BORRACHA PARA LIMPEZA UN 6 6
SANITARIA CA 40044

5 | BALDE PLASTIVO 12 LITROS UN 3,00 6

6 | PANO PARA LIMPEZA PISOS UN 25 12

; UNIFORME SOCIAL RECEPCIONISTA UN 6 6
(PALETO, CAMISA, CALCA)
CRACHA EM PVC COM DADOS DO

8 FUNCIONARIO UN 4 12

9 CABO TELESCOPIO 6M PARA LIM- UN 5 6
PEZA VIDRACAS E FACHADAS

5.8 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.8.1 Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, dentro da melhor técnica e qualidade, com a aloca¢do dos empregados necessarios
ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais, especificados
nos insumos do modelo da planilha de custos e em sua proposta.

5.8.2 Disponibilizar empregados habilitados e com os conhecimentos necessarios dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

5.8.3 Fornece aos empregados os uniformes, EPI'S, materiais e utensilios provisionados nos
custos.
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5.8.4 Dispor de profissionais volantes para eventuais necessidades de substituicdo dos
profissionais titulares dos postos, em carater emergencial (cobertura de faltas e férias);

5.8.5 Vedar a disponibilizacdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca na Camara Municipal,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

5.8.6 Providenciar a imediata substituicdo de seus empregados nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execuc¢do do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia, bem como nos casos de falta ao servico, exames médicos,
afastamento médico, licencga, férias, demissdes e outros, devendo apresentar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

5.8.7 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do érgdo e
a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

5.8.8 Apresentar ao 6rgdo, sempre que solicitado, a seguinte documentacao relativa aos seus
empregados alocados nos postos de trabalho da Camara Municipal;

a) Copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente assinada pela
CONTRATADA;

b) Cdpias dos exames médicos periddicos e admissionais;

c) Apresentar comprovantes de recolhimento de todos os beneficios diarios, mensais e anuais
previstos na CCT e provisionados na planilha de custos

5.8.9 Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na contratagdo, durante
todo o periodo de vigéncia do contrato, fornecendo, sempre que solicitado, documentos que
comprovem tais condigdes.

5.8.10 Comunicar a Camara Municipal a ocorréncia de qualquer fato impeditivo a fiel execugdo
do contrato, bem como providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE quanto a execugdo dos servigos contratados, mesmo que para isso uma solugdo
nado prevista em contrato tenha que ser apresentada, para aprovagdo e implementac¢do, sem
onus adicionais para o 6rgdo, desde que de responsabilidade da CONTRATADA,
responsabilizando-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990).

5.8.11 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

5.8.12 Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos ou em razao da dispensa de
empregado vinculado a execugdo contratual, a CONTRATADA deverd entregar a seguinte
documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
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sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisGes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

5.8.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em
legislacdo especifica;

5.8.14 O descumprimento do item 5.8.8 alinea "C” configurard infragdo contratual, e sujeitara a
CONTRATADA a sang0es previstas na Lei n214.133/2021.

5.9 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

5.9.1 Designar um servidor da Camara para acompanhar e auxiliar na orientacdo dos servicos
descritos neste termo.

5.9.2 Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

5.9.3 Disponibilizar aos profissionais da CONTRATADA ambiente e condi¢cdes de trabalho
compativeis com as suas respectivas atribuicdes.

5.9.4 Comunicar a CONTRATADA as nao conformidades detectadas na execug¢do das atividades
de seus profissionais, fixando prazo para a sua corregdo.

5.9.5 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

5.9.6 Conferir a nota fiscal mensal dos servicos, apresentada pela CONTRATADA, devendo em
até 05 (cinco) dias uteis confirmar o aceite, ou, caso haja alguma inconsisténcia, levar ao
conhecimento da CONTRATADA para as devidas regularizaces

5.9.7 Apds a confirmacgdo do aceite da nota fiscal, efetuar o pagamento da prestacdo mensal no
prazo e nas condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

5.9.8 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada e desde que observado o limite
da legislacdo trabalhista.

5.9.9 Exercer a fiscalizagdo do contrato conforme as disposi¢cdes do item 6.2 deste Termo de
Referéncia.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 62, XXIII, “f” da Lei n® 14.133/2021)

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo, com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133 de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial (caput do art. 115 da Lei n? 14.133, de 2021);
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6.2 A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(a) fiscal do contrato, ou
pelo(a) respectivo(a) substituto(a), conforme determina o art. 117 da Lei n2 14.133, de 2021;

6.3 Afiscalizacdo do contrato, ficard a cargo do(a) servidor(a) da Camara Municipal, designado(a)
através de Ato Administrativo;

6.4 O prazo de vigéncia da contratagdo é de até 12 meses, contados da assinatura do contrato,
prorrogaveis por até 10(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n2 14.133/2021

7. FORMAS, CONDICOES E PRAZO DE PAGAMENTO (ART. 62, XXIlI, “g” da Lei n® 14.133/2021) ‘

7.1 O pagamento sera efetuado em até 07(sete) dias uteis, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura;

7.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal quando o(a) servidor(a) designado(a)
para fiscalizacdo de contrato atestar a execucdo do objeto contratado;

7.3 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara suspenso até que o contratado providencia as medidas corretivas.
Nessa hipdtese o prazo para o pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao da regularizagdo da
referida situacao;

7.4 fica ressalvado que havendo controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao,
a qualidade e a quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para
o pagamento, conforme disp&e o art. 143 da Lei n? 14.133/2021;

7.5 Antes do pagamento da nota fiscal, serd consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF,
para efeitos de atualiza¢Ges do cadastro na referida plataforma;

7.6 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade no FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhista (CNDT), caso estas ndo estejam atualizadas no SICAF

8. DA FORMA E CRITERIOS PARA SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 62, INCISO XXIl, alinea “H” , da
da Lein214.133 de 2021

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitacdo, na
modalidade Pregdo Presencial fundamentado na Lei 14.133/2021, MENOR PRECO GLOBAL.
Justifica-se a modalidade presencial; a pequena e limitada estrutura organizacional e
administrativa do 6rgdo, o vencimento do Contrato no inicio de maio/2024, a impossibilidade
de aditivo de prazo pela Lei n28.666/1993, acabaram inviabilizando tecnicamente o 6rgdo, de
realizar o certame eletronico, além disso, também o do artigo 176 da Lei n214.133/2021 que
autoriza de forma presencial as licitagGes em municipios com até 20.000 mil habitantes.
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8.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificarda o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do
gue a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais.

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora.

8.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, § 12 da LC n? 123, de 2006, as quais terdo o prazo de 5(cinco) dias Uteis para a
regularizacdo da documentacao;

8.5. Previamente a celebracdo da contratacdo, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangao
gue a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

8.5.1 SICAF;

8.5.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.5.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www. portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.6 DA HABILITAGAO JURIDICA

8.6.1 Os requisitos para a habilitacdo juridica serdo exigidos em conformidade com a natureza
do CONTRATADO, conforme abaixo:

8.6.1.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional.

8.6..1.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.1.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor
Individual CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.6.1.4 Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.6.1.5 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.7. HABILITAGCOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA: (art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021)

8.7.1. Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou Prova de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.7.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios


mailto:camara@balsanova.pr,gov.br
http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

Camara Municipal de Balsa Nova/Pr
CNPJ: 01.591.135/0001-31
Avenida Brasil, 717 — Centro- Balsa Nova — Parana CEP: 83.650-000
Telefone: (041) 3636-1155
e-mail: camara@balsanova.pr,gov.br
Site: https://www.camarabalsanova.pr.gov.br/

federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3 prova de regularidade perante a Fazenda estadual e municipal do domicilio ou sede do
licitante;

8.7.4 prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

8.7.5 Regularidade perante a Justica do Trabalho.

8.7.6 declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

8.7.7. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do CONTRATADO, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.7.8 O prestador enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal;

8.7.9 certiddo negativa de idoneidade, que devera ser apresentada antes da formalizacdo do
contrato (art. 91, § 42 da Lei 14.133 de 2021);

8.8. DA HABILITAGAO TECNICA

8.8.1 Apresentacdo dos documentos descritos no item 9.2 do Edital do Pregdo 01/2024

8.9 DA QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

8.9.1 Apresentacdo dos documentos descritos no item 9.1.3 do Edital do Pregdo 01/2024

8.9 DA PROPOSTA

8.9.1 Na formulac¢do da proposta o proponente deve apresentar, formacgdo do preco UNITARIO,
MENSAL, ANUAL E GLOBAL de cada servico, devera apresentar junto com a proposta cdpia da
planilha de custos, por funcdo modelos conforme ANEXOS IlI E IV do Edital Pregdo 01/2024;

8.9.2 Para a elaborac¢do da proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instala¢des do local
de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta feira, ate trés(03) dias uteis anterior a data de abertura da sessdo publica, das 08:00H as
12:00H e das 13:00H as 17:00H, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone (041) 3636-1155

9. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA (ART. 62, XXIII, “}” da Lei n? 14.133/2021)

9.1 As despesas decorrentes da presente contrata¢do correrdo a conta de recursos especificos
consignados a seguir demonstrados:
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Orgio: 0100 Camara Municipal de Balsa Nova

Unidade Orcamentdria:| 0101 Camara Municipal

0101.0103100012.002 Manutencdo da Camara Municipal de Balsa Nova
01001 - | Recursos do Tesouro - Descentralizados — Exercicio Cor-

Fonte rente

3.3.90.39.00.00 - | Outros servigos de terceiros — pessoa juridica

3.3.90.39.79-00 - | Servicos de apoio administrativo técnico operacional

Orgio: 0100 Camara Municipal de Balsa Nova

Unidade Orcamentdria:| 0101 Camara Municipal

0101.0103100012.002 Manutencdo da Camara Municipal de Balsa Nova
01001 - | Recursos do Tesouro - Descentralizados — Exercicio Cor-

Fonte rente

3.3.90.39.00.00 - | Outros servicos de terceiros — pessoa juridica

3.3.90.39.78 99 - | Limpeza e conservacdo demais setores da admiracao

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a CAMARA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as sang¢des previstas na legislacdo
vigente Lei n214.133/2021, sendo que em caso de multa esta corresponderd a 10% (dez por
cento) sobre o valor total da Contrato.

10.2 Em qualquer das hipdteses de aplicagao de sang¢des previstas neste capitulo, é assegurada
defesa prévia, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da notificagdo a
licitante/CONTRATANTE

MARCOS i igi

ANTONIO N ncos mona™ Balsa Nova, 14 de marco de 2024
BRUNATTO:78529131991

BRUNATTO:7852 pados: 2024.03.14

9131991 16:58:38 -03'00'

MARCOS ANTONIO BRUNATTO

DIRECAO GERAL
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR002298/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administracdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e
quarenta e um reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.694,00 (um mil, seiscentos e
noventa e quatro reais) mensais.

02.01 — CUMULAGAO DE FUNGAO
Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que

podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.641,00 e uma gratificagéo de fung&o no valor de R$ 113,00,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a copeira também for atribuida fungées de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.694,00e uma gratificagao de fungao, no valor de R$ 60,00,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.641,00 e uma gratificagéo
de funcao, no valor de R$ 54,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS
Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais

empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.968,00 (um mil, novecentos e sessenta e oito
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais)
mensais;

04 — SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execucéo de servigcos em mais de um municipio, este fara jus a
gratificagdo mensal equivalente a R$ 260,00, enquanto durar tal situagéo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 2.900,00, n&o havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagéo;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze reais) mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutencéo ou conservacédo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.753,00 (um mil, setecentos e cinquenta e trés



reais) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condug&o ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.726,00 (um mil, setecentos e vinte e seis reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servicos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos
em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.749,00 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os
salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos
coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagao
destes servigos junto ao Municipio.

09 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.086,00 (dois mil e oitentaseis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais), decorrente da seguinte composigdo: o valor fixo de R$ 863,00mais os valores de R$ 496,00 de horas
extras mais R$ 47,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sio
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 82,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 7,00de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminag&o dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

10 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepg¢des de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratoristae barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) mensais.

12 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.463,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.966,00 (um mil,
novecentos e sessenta e seis reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS



Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais) mensais.

15 — CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais.

16 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) mensais. Aos empregados que exergam fungéo de
cozinheiro chefe receberao gratificagdo contratual de R$ 113,00 (cento e treze reais).

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcdo de recepcionista receber&o gratificagdo contratual de R$ 37,00 (trinta e sete reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.048,00 (dois mil e quarenta e oito reais) mensais.

20 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.913,00 (um mil, novecentos e treze reais) mensais.

21 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagéo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando nado estabelecido pelo presente instrumento,serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagées,
acumulo de fungées, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestacdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.641,00, proporcionalmente a carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer



insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composigao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigédo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigdo final’, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgéo do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faca jus a parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,89% (onze virgula oitenta e
nove por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administragao das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4% (quatro por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.23.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da clausula 3%, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 6,97% (seis virgula noventa e sete por
cento), na forma e condigbes descritas no “caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na
clausula 32, item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.23.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.22 a 31.01.23, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2024, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociag¢des, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragédo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificacéo de todas as rubricas e valores.



DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacdo, pelo sindicato, de relacdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relacdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungédo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2024, sob pena de multa de R$ 471,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.512,00, que poder&o ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025



A partir de 01.02.2024, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
74,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 37,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional sera de R$ 37,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (irés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 74,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2024, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 173,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que nio cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagao de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagdo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigées e repouso no intervalo intrajornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederéo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagéo (mercado) no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagéo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 23,33, por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e nao se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagédo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor deR$ 23,33 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 23,33;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisso,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;



PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagéo (mercado) no valor mensal de R$ 384,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 12,80, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 55,00, do valor do vale alimentag&o, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. J& ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o
desconto sera de R$ 27,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que n3o cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou néo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 700,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 630,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou n&o, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 560,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagdo durante a fruicdo
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 384,00, R$ 346,00 e R$ 307,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 244,00 (duzentos
e quarenta e quatro reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varricdo, rogcada, capinagem e similares) e Limpeza
privada (coleta, varricdo, rogada, capinagem e similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da
prestacdo de servigos, fixado que tal tempo n&o sera considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagdo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestacdo de
servigos, fixado que tal tempo néo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacéo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagdo do empregado, substituir a obrigagdo acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.



AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFiCIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de saude constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranca da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), por empregado que labore na regio, associado ou
ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagéo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte ap6s a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulacdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula nao se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 82,00 (oitenta e dois reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;



PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimoénio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFiICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou reducéo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢éo nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com O expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasio do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apdés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou 0 evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.100,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacado de servicos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual



necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisées contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisoérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que ndo possua escritorio no local da homologacgéo, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
uteis, apos o término do prazo legal, quando do pagamento via depoésito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ho observarem o disposto na presente clausula deverao pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de niao comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 192 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre 0 montante de depésitos, corregdo
monetéria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;



PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociacéo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apoés a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteracdo do setor, solicitar demiss&o e cumprir o aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demiss&o, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, poderd ser estabelecida
condigdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizag¢éo adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servicos.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagédo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado a formagao e qualificagdo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o niimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 41,00 (quarenta e um reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencdo da clausula aqui tratada, ap6s término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades&o, poderao integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 352 bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;



PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagdo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservacdo, bem assim as condigbes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educacgao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagédo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedigao de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissé&o, facultada a negociagéo direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulacéo do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de que seja preservado o patrimbénio
juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagéo, visando a melhoria de sua condig&o social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservacdo do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagéo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisi¢éo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, deverd o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisao contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo lancar tal situagdo no recibo rescisoério. Ausente tal observagéo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou n&o.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderédo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T,;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagéo que sdo concedidos de modo
antecipado.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensacéo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugédo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, ado¢do do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigao,
situagdo que se estendera a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condicdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencio coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensacdo denominado “banco de horas”,
com duragéo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatoéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participacéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacédo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacéo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagdo do uniforme € de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitard como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162,;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundacéo de Asseio e Conservagéo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convencao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depédsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme decisdo e
determinacéo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.° 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/24, assegurado



o direito de oposigao pelos empregados n&o associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo
de até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento)
do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 32., considerando a vigéncia anual das clausulas econémicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 devera ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 36°, sob as
cominagbes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 362. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

A face da deliberagdo da categoria econémica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456., fica instituida a contribuicdo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociagéo, associadas ou ndo a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.282,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 5.743,50;

Com 591 a 1.000 empregados — R$ 7.384,50; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 9.846,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2024 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.24, 31.03.24, via depésito junto a Caixa
Econdémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operac¢édo 003 — titularidade SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengéo
deverao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdao em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagéo e juros.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento da clausula anterior, o contido nas clausulas 162., 172. e 232.do presente instrumento. O
pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagado Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da rescis&o contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagées de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constata¢do da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissdo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n°® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (seg&o 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulacdo dos Servigcos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservacéo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2025

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociardo o
reajuste das clausulas econdémicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagéo, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2024, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000092/2023, em 20/01/2023, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA



ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, §

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
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ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA
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ANEXO Il - ATA AGE CASCAVEL
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ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU
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ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA
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Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VIII - ATA AGE SINTEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



PREGAO N.° 0112024

IN 05/2017/SEGES/IMPDG - ANEXO VIF-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

médulos 1a5)

N° do Processo 0712024
Categoria profissional: Servigos Gerais 40 horas
Servi
A__|Data de apresentagao da proposia
B [Municipio BALSANOVAPR
c &rio Trabalfo & PRO00232/2024.
D |N°de meses de execugao contratual
|
Tipo de Servio [ Unidade e Medida | _Quaniidade total a contratar (em fungao da unidade de medida) |
‘Asseio, conservacao e Impeza [ Posto 2 |
Dad
Tsticas distintas) ‘Asseio, impeza e Conservagao predial
Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143:20
Salério Nominativo da Categorla Profissional 44 hotas CCT R$1.641,00
Calegoria profissional (vinculada & execugao Gontratual) Servente
Data i 0110272024
MODULO ICAG
DA % VALOR (RS) Meméria de Caleulo [Fundamento |
Salario Base ajustado 40 horas. 1 20% salério minimo [ ccr 202072026 |
‘Adicional Insalubridade 20% salario minimo 20,00% [ Jecr 3 |
Fungao cumulativa copeira
TOTAL DO MODULO 1
WOBULOZ ANUATS,
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS) Meméria de Caleulo [Fundamento ]
A |13 (e i Anexo Xl - IN5/17) 8.33% 1(1/12) =0,0833 = .35% {13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforre Anexo Xir - IN 517)
B | \dicional de Férlas (Percentual Xir- N 517) 12.10% 9,075 %+3,025 %xmod 1 [ Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigalGrio conforme Anexo Xil- IN 5/17)
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43%
2-GPS, % VALOR(RS) Fundamento
INSS 20,00% T mod 1+ mod 2 20% 1N05/2017 anexo v
Salario Educaao 50% X mod T+ mod 2" 250% 1N05/2017 anexo v
SAT (Seguro Adidente de Trabalho) 00% x mod 1+ mod 2 2% 1N05/2017 anexo v
SESC ou SESI 50% 34, mod 1+ mod 2 1,50% 1N05/2017 anexo v
SENAI- SENAC 00% mod T+ mod 2" 1,00% 1N05/2017 anexo v
SEBRAE 60% X mod T+ mod 27 0,60% 1N05/2017 anexo v
INCRA 20% X mod T+ mod 27 0.20% 1N05/2017 anexo v
FGTS ,00% 181, mod 1+ mod 2 8% 1N05/2017 anexo v
TOTAL SUBMODULO 22 80% 813,
‘Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Diarios VALOR (RS) Meméria de Calculo Fundamento
Transporte (RS 6,00 x 2 x 22 - 6%  SalBase) - 174, 2)- 6%/ sairio BASE Lei Federal n® 7.418/1985, Decreto ' 95.247/1987 e Portaria SMT 147/2019.
i 31,8181 X 22- 140,00 - (31,8181 x 22 dias) -140,00 CCT 2024/2026 CLAUSULA 131 6 1
Assistencia médica - X CCT 2024 clausula 167§ 17
Assistencia familar - X CCT 2024 clausula 172§ 17
Fundo formagao profissional - X ccT 2024 o 3
Alimenigao periodo de férias - 67 CCT 2024 clausula 137§ 87
TOTAL SUBMODULO 2.3 914,16
DOMODULO ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensals e Dirios VALOR (RS)
2.4__|13" Salario, Férias o Adicional de Férias
22 |GPS, FGTS o Outras Contribuigoes 813,
2.3 |Beneicios Mensais o DIdrios 914,
TOTAL DO MODULO 2 2113,
WMODULO 3 RESCISAG
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (RS) Meméria de Calculo Fundamento
n | Avino Prévio indonizade a2 [y Art. 75, XXI, CF/B8, 477, 487 & 491 CLT, Estimativa de que 5% dos empregados serao
incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 03% X (8% X 0,42%) = 0,03% Leis %5 8.036/90 ¢ 9.491/97.
‘Aviso Prévio Trabalnado 94% X 1,90% Art_ 7%, XXI, CF/88, 477, 487 ¢ 491 CLT. Reduco de 7 dias ou 2 horas por dia.
incidéncia de GPS, FGTS e outras contibuigaes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 70% 13, [(Total submodulo 2.2 x 1,945%) x 1001
Wulta sobre F i prévio inden 4T% 65, Retencio de 3.4 Lei 13.932/2019
TOTAL DO MODULO 3 ,56% 123,
MODULO 4 AUSENTE
‘Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legals % VALOR (RS) Meméria de Calculo Fundamento
A [Substiulo na cobertura de Férias 8.33% 157,20 1/12-0,083"100 Art. 129 Decreto Lei n?1535/77
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.83% 15,66 100083 Art_473 da CLT. Estimativa de 3 ausénia por ano.
C |Substiuto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02 039 {(5/30)/121X0,015}X100-0,02% . 7% X, 6 cloart. 10,51° o,
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalno 0.33% 629 {[(15/30)/12)x0,08x100= 0,333% AL 19023 e LB I/OL AT AT T
E | Substtuto na cobertura de Afastamento Maternidade 206% 3887 [(4x8,33%) + (4x2,78%) /12 x15% = 2,065 | 7% VIl CF/88, Art. 392, CLT e Lei 11.770/2008. e lcecnnor ana
Substiuto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,57% 21841
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao | 0.00%
TOTAL SUBMODULO 4.2 | 0,00% 0,00
64-CUSTODE AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
41| Substituto nas Auséncias Legais 21841
42| Substiulo na Inirajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 21841
WMODULO'S
INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) undamento
nsumo dos Uniformes. X quantida Jvida ut q pregos no PNCP.
insurmo de Materiais . quantida /vida uti q pregos no PNCP.
Utensilios , Y quantida /vida uti Pesquisa de pregos no PNCP
Outros (especificar) - X quantida [ vida uti q pregos no PNCP
TOTAL DO MODULO 5 - 123,
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) [Memoria de catculo [ Fundamento
Custos Indiretos 3,00% 133,97 |Referéncia Acordao 2622/2013 do TCU. Aplica-se I sobre o total d
Lucro 6.79% 312,33 | | Referéncia Acordao 2622/2013 do TCU. Aplica-se
TRIBUTOS
CA__|PiS (Lucro Presumido) 165% (€D + I+ Lucro)/{1 - total de Impostos)) x Aliquota do PIS
C2__| COFINS (Lucro Presumido) 7.60% (€D + CI+ Lucro)/(1 — total de Impostos)) x Aliquota do COFINS
c3__|ISS 5,00% [ [(CD + I+ Lucro)/(1 - total de Impostos)) x Aliquota do ISSQN. |
TOTAL DO MODULO 6 24,04%
@) Trbutes %=To 14,25%
100
b)  (Total dos Médulos 1, 2,3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 491230
o  Pol(1-To)=Pi= 572862
Valor dos Tributos = P1 - Po 81632
Wao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULG 1 - COMPOSIGAG DA 1887.22
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 211340
C__|MODULG 3 - PROVISAC PARA RESCISAO 123,78
D |MODULG 4 - CUSTO DE REPO! GFISSIONAL AUSENTE 21841
£ [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 123,19
Sublofal (A +B+C +D+E) 446,00
F___|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO 126262
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.728,61 |




N° do Processo 0712024

Categoria profissional: Recepgao

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

A ] Sentagao da proposta T
B [Municipio [ BALSA NOVAPR
C__[Numero registro Ministério Trabalfo a [ PRO002322024
D [V" do meses de exeougo contratual [
[ Identificagao do Servigo |
[ Tipo do Senigo [ Unidade e Medida | _Quantidade total a contratar (om fungao da unidade de medida) |
[ Asseio, conservagao e mpeza 2 |
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servio com distintas) ‘Assei0, impeza o consevagao predial
Brasiora (80} 422105
Salario Nominativo da Cafegoria Profissional 44 hotas CGT RS 1849.00
Categora profissional (vinculada 2o contratual)
Data base da i 0110272024
WODULO 1
1 % VALOR(RS) | [ [Fundamento |
A__|Salario Base ajustado 40 horas 0. [Salario ajustado para 40 horas semanais | ccT 2024-2026 CLAUSULA 3¢ ITEm 18 |
B |Gratificagdo 37, CCTT-2024-2026 CLAUSULA TERCEIRA ITEM 18 |
c X
TOTAL DO MODULO 1 717,91
WODULO £ NUATS,
‘Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ Meméria de Calculo mento 1
A 1 XiI-IN5/17) [ 1(1/12) =0,0833 = 8.33% 13 (Décimo- Xi-IN5717)
B___|Feérias 6 Adicional de Férias_(Percentual obrigatdrio conforme Anexo XI - IN 6/17) [ 12.10% | 207,86 9,075 % +3,025 % x mod 1 |Férias e Adicional de Férias_(Percentual obrigatério conforme Anexo XIT- IN 5/17)
TOTAL SUBMODULO 2.1 | 2043% | 351,01
3 Fundaments
INSS mod 1+ mod 2* 20% 1N05/2017 anexo VILD
Salario Educagao mod 1+ mod 2 2,50% 1N05/2017 anexo VikD
SAT (Seguro Aciderte e Trabalho) mod 1+ mod 2 2% 1N05/2017 anexo VikD
SESC ou SEST mod 1+ mod 2 1,50% 1N05/2017 anexo VikD
SENAT- SENAC mod 1+ mod 2 1,00% 1N05/2017 anexo ViKD
SEBRAE mod 1+ mod 2 0.60% 1N05/2017 anexo ViKD
INCRA mod 1+ mod 2+ 0.20% 1N05/2017 anexo ViKD
FGTS mod 1+ mod 2 8% 1N05/2017 anexo ViKD
TOTAL SUBMODULO 22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mon: VALOR (RS) i Fundamento
Transporte (RS 6,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 163, (6,00 x 22 dias x 2)- 6% s/ salrio BASE Lei Federal n? 7.418/1985, Decreto n? 95.247/1987 e Portaria SMT 147/2019.
i 18181 X 22 - 140,00 - 560, (31,8181 x 22 dias) -140,00 CCT 2024/2026 CLAUSULA 13+ § 18
Assistencia médica - 81, CCT 2024 clausula 169§ 10
istoncia familiar - 2, CCT 2024 clausula 170§ 10
Fundo formagao profissional - 2, ccrz02e 3
‘Alimentgao periodo e férias - 46,67 CCT 2024 clausula 130 80
TOTAL SUBMODULO 23 902,
ANUATS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals o Diarios VALOR (RS)
24|15 Saldrio, Férias o Adicional de Férias 101
22 |GPS. FGTS o Outras 74063
2.3 | Boneficios Mensas o Didrios 90281
TOTAL DO MODULO 2 1994,45
WODULO RESCISAO
3 RESCISA % VALOR (RS) Fundamento
| ioo Prévo naenizado oazh 715 [ry—— 75,00, CF/88, 477, 487 © 491 LT Estimativa de que 5% dos empregados sero)
B |Incidéncia do FGTS sabre Aviso Prévio Inderizado 03% X ®
G| Aviso Prévio Trabalhado 94% 2 1.94% Art_79, XK, CF/88, 477, 487 ¢ 491 CLT. Reducio de 7 dias ou 2 horas por dia.
D |Incidéncia do GPS, FGTS 6 oulras conibuigaes 50bre o Aviso Prévio Trabalhado .70% 112 22 x1,99%) x 1001
E_[Multa sobre FGTS a 50brs 0 aviso prévio inden AT X Retencao de 3,47% Lei 13932/2019
TOTAL DO MODULO 3 56% 112,
AUSENTE
‘Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS) i Fundamento
A [Substito na cobertura do Férias 8.33% 143,10 1/12:0,083°100 At 129
B[ Substiuto na cobertura do Auséncias Legals 0.83% 1425 100 -083% Art 473 da CLT. Estimativa de 3 ausenia por ano.
C [Substituo na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 035 ((5/30)/1210,015)100-0,02% 7 XK Roclear 10,1 .
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 572 ((15/30)/12)x0,08x100- 0333% L e B T T T o fnciondrio
E |Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 2,06% 3538 (4x8,33%) + (4x2,78%) / 12 x15% =2,06% | A" 7% Vil CF/88, At 392, CLT e Le 11.770/2008, .
F | Substituto na cabertura do Outras auséneias (especificar) 0,00% 0,00
OTAL SUBMODULO 4.1 1.57% 198,80
‘Submédulo 4.2 - Intrajornada [ % VALOR (R$)
A [ Substiio na cabertura e Intervlo para repouso ou alimentagao [ o00% 500
TOTAL SUBMODULO 4.2 [ 000% | 0,00]
USTO DE AUSENTE
MGdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente | VALOR (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais I 198,60
42| Substituto na Intrajornada I 0,00
TOTAL DO MODULO 4 I 198,80
[ODULO 5~ INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS I T VALOR (R$) [ [Fundamento |
A___|Insumo dos Uniformes | | 42,20 [ alor Unitario / vida util |Pesquisa de pregos no PNCP. |
TOTAL DO MODULO 5 | 42.20]
TRIBUTOS E LUCRO
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) [ [ Fundamento
A [Custos Indiretos 3,00% 121,98 [ feré 6rd30 2622/2013 do TCU. Aplica-se a aliquota do Ci sobre o total dos custos diretos (somatrio dos médulos 1 5)
B [Lwno 6.79% 284,36 [ [Referéncia Acordao 2622/2013 do TCU. Aplica-se a aliquota do lucro sobre o somaterio entre Custos Diretos e Custos Indiretos
TRIBUTOS
1| PIS (Lucro Presumido) 1,65% 86,05 [ [(CD+CI+ Lucro)/(1 — total de Impostos)) x Aliquota do PIS. |
2| COFINS (Lucro Presumido) 7.60% 396,38 [ [(CO+ €I+ Lucro)/(1 — total de Impostos)) x Aliquota do COFINS |
3 [ISS 5.00% 260,78 [ [(CO+CI+ Lucro)/(1 ~ total de Impostos)) x Aliquota do ISSQN. |
TOTAL DO MODULO 6 24,04% 1149,55
2 Trbutos %=To 1425%
b)  (Total dos Médulos 1,2, 3, 4 o 5+ Custos indiretos + lucro)= P 447238
o  Pol(1-To)=p 5215,60
Valor dos Tributos = P1-Po 74322
a Vinculada a a (valor por empregado)
WMODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS
MODULO3 — RESCISAO
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROF AUSENTE
MODULO  ~ INSUMOS DIVERSOS
Sublotal (A+B +C+D+E)
F__[MODULO6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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ANEXO V - Modelo da Proposta

Numero do Processo: 07/2024

Licitacdo: 01/2024

Razdo Social:

CNPJ:

Enderego:

Cidade: Estado:

CEP:

Fone/Fax:

Contato:

E-mail

Assinatura do responsavel:

Data:
Tipo de Servico | Valor Pro- | Quantidade Valor pro- Quantidade | Valor total
(A) posto por | de emprega- posto por de posto (F) | do servigo
empregado dos por posto (D) = F=(D*E)
(B) posto (C) B*C
| | Servico de
R 2 R 1 R
Receptacgao 2 0 ? 2
Il | Servico de
Asseio, lim-

! R 2 R 1 R
peza e Con- > 0 > >
servagao

Valor mensal dos Servigos RS
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
A | Valor proposto por unidade de medida Servigo de recepgao RS
B | Valor proposto por unidade de medida Servigo asseio, limpeza e conser- RS
vagao
C | Valor mensal da proposta RS
D | Valor Total da Proposta = C * Numero de meses do Contrato RS

OBS: apresentar planilha de formagdo de custos, individual para cada tipo de servigos, junta-
mente com a proposta.
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ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DO CONTRATO
Lei n®14.133, de 1° de Abril de 2021
SERVIGCOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
PREGAO PRESENCIAL 01/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO 07/2024

Contrato Administrativo n2..../..... que fazem entre si a CAMARA MUNICIPAL DE
BALSA NOVA/PR, com sede na Av. Brasil, 717, na cidade de Balsa Nova/PR, inscrita no CNPJ sob
0 n2 01.591.135/0001-31, neste ato representado(a) pelo seu presidente Vereador Nelio José
Chiquito , nomeado, portador da Matricula Funcional n? .......... , doravante denominado
CONTRATANTE, e a

Empresa ................., inscrita no CNPJ/MF sob o n? ....... , sediada na.............n%.....
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado por .............. , conforme atos
constitutivos da empresa .......cccccuevenene , tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
ne ... e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacBes aplicaveis,, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente, mediante
as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il) objeto do presente instrumento
é a contratacdo de servigcos de empresa especializada para disponibilizacdo de 04(quatro) postos
de trabalho , sendo 02(dois) para exercer a fungdo de auxiliar de servigos gerais e 02(dois) para
exercer a funcdo de recepcionista, durante 12(doze) meses, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mado de obra nas dependéncias da Camara Municipal, nas condicbes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1. Objeto da contratacdo:

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
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1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitacao;
1.2.3. A Proposta do contratado;
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12(doze) meses contados da assinatura do
contrato,, prorrogavel sucessivamente por até 10(Dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei
n2 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢Ges e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informagoes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorroga¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou

amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancbes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV<
VIl e XVIII)

3.1 O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdao e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO
4. 1 N3o sera admitida a subcontratacado do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS ........ , perfazendo o valor total de RS........

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (art 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicGes a ele referentes, inclusive
quanto a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do
Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precgos contratados serdo repactuados para manuteng¢ao do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. Paraos custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacao.
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7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagcao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, §
59, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigac¢des e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, §§ 12 e 22, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuard a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagado de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengao ou senten¢a normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA, com base na seguinte formula.

R=V(I-12) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre gque este ocorrer.

7.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12.  Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.13.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdao dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

7.15.  Os efeitos financeiros da repactuac¢do decorrente da variagao dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convenc¢des ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenc¢a normativa que fundamenta a repactuagao.

7.16.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuac¢des poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuagdes futuras.

7.17.  Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relag¢ao a diferencga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
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7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou
ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1(um) més,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da
variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, ¢/c o art. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacgdo
da variagdo dos custos.

7.23.  Arepactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.24.  Asrepactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
I, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre os pregos contratados.

7.27. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com
o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;
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8.5. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n2 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no
prazo, forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da
Lein.2 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do

objeto da contratacdo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestdo interna do contratado.

8.10.  Cientificar o 6rgdo de assessoramento juridico da Contratante para adoc¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢Ges pelo Contratado;

8.11.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30(trinta dias)

8.13. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualgquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacOes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacées a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137,ll1) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender
as recomendacoes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.6. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou
gestdo do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo Unico da Lei n2 14.133, de 2021.

9.7. Vedar a utilizagao, na execu¢ao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgdo contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.8. Quando nado for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
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as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

9.12.  Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgado, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.16. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo;

9.18.  Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116 da Lei 14133/2021);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas art.
116, paragrafo Unico);

9.20.  Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
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futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n2 14.133/2021.

9.22.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

9.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagGes, em condicbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.24.  Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento;

9.25. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo
de Referéncia, no prazo determinado;

9.26.  Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

9.28.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.29. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale-transporte;

9.30. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdao do pagamento.

9.31.  Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das san¢des cabiveis;
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9.32. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.33. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.36. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.37. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.38.  Viabilizar a emissdo do cartdao cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissao do empregado;

9.39. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

9.40. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006;

9.40.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo
de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdao do art.17, Xll, art.
30, §19, I, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar
das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.40.2. Para efeito de comprovagao da comunicacdo, a contratado devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de presta¢do de servicos mediante
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cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo
de vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

10.1 N3o sera exigida garantia contratual (art. 96 da Lei 14.133, de 2021)

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

11.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado

que:
a) der causa ainexecucdo parcial do contrato;

b) der causa ainexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa ainexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
11.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes
sangoes:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, DA Lei n? 14.133,
de 2021)

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §49, DA Lei n? 14.133, de 2021);
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iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59,

DA Lei n? 14.133, de 2021)

iv) Multa:
(1) Moratdria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30. (trinta) dias;
a. O atraso superior a 25(vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover

a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021
(2) Compensatéria, para as infragGes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1 de
5% a 10% do valor do contrato.

(3) Compensatodria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 11.1 de 5% a 10% do valor do contrato.

(4) Para a infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1 a multa sera de 5.% a 10% do
valor do contrato.

(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1 a multa serd de 5 % a 10.% do
valor do contrato.

o n

(6) Para a infragdo descrita na alinea “a” s6 subitem 11.1 a multa serd de 2% a 5% do
valor contrato>.

11.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133,
de 2021)

11.4. Todas as sang0es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art.
156, §82, da Lei n214.133, de 2021).
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11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de ..... dias uteis , a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sangles realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de

licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgados de controle.

11.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos

mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei 14.133, de 2021 (art. 159).

11.8. Apersonalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160,
da Lein?214.133, de 2021)

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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11.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag8es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao
ora contratante, na forma da . Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX, da Lei 14.133,
de 2021)

12.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préoxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos
2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicacado

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,

bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

12.3.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.1.2. A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.1.3. Se a operagdo implicar mudanc¢a da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.4. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.
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12.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatoério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

12.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderad dar ensejo a extin¢do do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

12.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

12.8. Quando da extincdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢dao do
contrato de trabalho.

12.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas
rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39,1, e art. 139, lll, b,
da Lein.214.133/2021); e

12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

12.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigacbGes diretamente aos empregados que tenham participado da execuc¢do dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121,
§39, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021).

12.11. O contratante podera ainda:

12.11.1. nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme
legislacdo que rege a matéria; e

12.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administra¢do, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
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12.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo
ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2
14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

13.1. Eventuais altera¢Ges contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n2 14.133, de 2021.

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3.  As alteracbGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

13.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de
2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIil)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos 9.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos
especificos consignados a seguir demonstrados:

Orgio: 0100 - | Camara Municipal de Balsa Nova
Unidade 0101 - | Camara Municipal
Or¢amentaria:
0101.0103100012.002 - | Manutencdo da Camara Municipal de Balsa Nova
01001 - | Recursos do Tesouro - Descentralizados - Exercicio
Fonte Corrente
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3.3.90.39.00.00 - | Outros servicos de terceiros - pessoa juridica
3.3.90.39.79-00 - | Servigos de apoio administrativo técnico operacional
Orgio: 0100 - | Camara Municipal de Balsa Nova
Unidade 0101 - | Camara Municipal
Orcamentaria:
0101.0103100012.002 - | Manutencido da Cdmara Municipal de Balsa Nova

01001 - | Recursos do Tesouro - Descentralizados - Exercicio
Fonte Corrente
3.3.90.39.00.00 - | Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
3.3.90.39.78 99 - | Limpeza e conservagdo demais setores da admiracdo

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lil)

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢es contidas na
Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n? 14.133, de 2021, e
ao art. 82, §22,da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12, da Lei n? 14.133/21)

17.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Campo Largo, Estado
do Paranad. para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que
ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §12, da Lei n2 14.133/21.

Balsa Nova, (dia,) de ,( més ) de (ano)
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Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

Testemuha 1

Testemunha 2
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

NP PPPPPPPR , inscrito no CNPJ n?
............................................ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
............................................................ , DECLARA, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo e que sua proposta estda em conformidade com as exigéncias do Edital.

Balsa Nova, |, , 2024,

(Representante legal)
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ANEXO VIl

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIlI DO
ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o
Sr.(®) , DECLARA, para fins do

disposto no Inciso VI art.68 da Lei n® 14.133/2021, que ndo emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor

de dezesseis anos.

Balsa Nova de 2024

Assinatura do representante legal
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ANEXO IX

Modelo de declaracdo de enquadramento como ME ou EPP, para fruicao dos beneficios da Lei
Complementar n2123/2006

A empresa, , com sede em ,
Estado na rua , n2 Bairro ,
inscrita no CNPJ/MF, através se seu representante legal, Sr., , eseu
Contador, Sr. , CRC n® , DECLARA, para os fins da Lei Complementar

n2123/2006 e sob as penas do art. 299 do cddigo Penal, que esta empresa enquadra-se na
presente data como:

( ) Microempresa, conforme art. 32 da CL n2123/2006, ou

( ) Empresa de Pequeno Porte, conforme art.32 da CL n2123/2006

Balsa Nova,  de 2024

Assinatura do representante legal

Assinatura do Contador
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ANEXO X

DECLARAGAO REFERENTE AO ART. 63 § 12 DA LEI N214.133/2021

Referente ao Pregdo 01/2024

Prezados,
A e a e s e e e e e e et e aaaeae ettt rar————— , doravante denominada Licitante,
por meio de sei representante legal, .....cccccoveiiiiiiiiiiiniiee e, ,, €m cumprimento ao

disposto no § 12 do art. 63 da Lei Federal 14.133/2021, declara expressamente, sob as penas da
Lei, que a PROPOSTA ECONOMICA compreende a integridade dos custos para o atendimento
dos direitos trabalhistas e assegurados na Constituicdo Federal, nas Leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

Balsa Nova, ___, , 2024,

(Representante legal)
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ANEXO XI

DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISITA TECNICA

Pesados senhores,

Relativo ao Pregdo Presencial n2 01/2024, pelo presente instrumento DECLARAMOS que a
EIMPIESA.eevererereeerrerererrrrrerseassassasseeessesasasesaaeeeeesseeneeennnnn ,inscrita no CNPJ
[ 1N OPTOU POR NAO REALIZAR VISITA TECNICA FACULTATIVA, com a
finalidade de conhecer a infraestrutura do prédio da Camara Municipal, o qual serad objeto do
contrato previsto no Edital do Pregdo 01/2024.

Balsa Nova, de 2024

Representante Legal
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ANEXO Xl

DECLARAGAO VISITA TECNICA

Pesados senhores,

Relativo ao Pregdo Presencial 01/2024, pelo presente instrumento atestamos que a
MM PIESA . teeeeieeeiiiiirteeeeeeessaeesasrtrrereeeeesessssssssssrrereeaeessesnns realizaou visita técnica facultativa no
dia....... [eonnn. [einn. , com a finalidade de conhecer a infraestrutura do prédio da Camara
Municipal, o qual sera objeto do contrato previsto no Edital do Pregdo 01/2024.

Balsa Nova, de 2024

Responsavel
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ANEXO Xl

DECLARAGAO REFERENTE AO ART. 63 INCISO IV DA LEI N214.133/2021

Referente ao Pregdo 01/2024

Prezados,
A e e e e e e e e e aeaeaeaaaaeeeaaearrearaaraa—————. , doravante denominada Licitante,
por meio de sei representante legal, ......ccccoooeieeiiiiiiiiciiee e, ,, €m cumprimento ao

disposto no Inciso IV do do art. 63 da Lei Federal 14.133/2021, declara expressamente, sob as
penas da Lei, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, e para
reabilitado da Previdéncia Social, prevista e Leis e em outras normas especificas.

Balsa Nova, ___, , 2024,

(Representante legal)
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