TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servi¢cos de elaboragéo de
laudos técnicos, exames para saude ocupacional e seguranca no trabalho, para atender

a Camara Municipal de Balsa Nova/Pr., conforme especifica¢cdes abaixo.

A contratacdo se faz necesséria, tendo em vista o disposto na Lei n°® 9.732 de
dezembro/1998, decreto federal n® 3048/99, instruc&o normativa n°99 do INSS de 2003,
Lei n°®6.514/1977, portaria n® 3.214/1978, através das normas 9, 15, 16, 17 e convencao
161 da OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho — a qual trata da obrigatoriedade
da avaliacdo de ambientes de trabalho, com elaboracdo de laudos técnicos, como
LTCAT, PPP, PCMSO.

e A empresa deverd, elaborar o Programa de Gerenciamento de Risco (PGR). A
Norma Regulamentadora 1 — Disposicbes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) Portaria N° 6730/2020, estabelece as diretrizes e requisitos
para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencédo em
SST

e A empresa devera, elaborar o PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE ME-
DICO DE SAUDE OCUPACIONAL, tem como objetivo promover e preser-
var a saude dos servidores conforme previsto pela NR-7. O programa é ela-
borado com base nas informaces levantadas para execucao do PGR e ana-
lise das atividades exercidas pelos servidores da Camara Municipal de Balsa
Nova/Pr. A empresa devera, elaborar o PPP — Perfil Profissiografico Previden-
ciario IN - INSS 99/2003, documento € um historico-laboral de cada servdor,

com a finalidade de comprovar a exposi¢cdo dos mesmos a agentes nocivos



prejudiciais & saude ou a integridade fisica. O PPP descreve a atividade exer-
cida pelo servidor , a intensidade e concentracdo de cada agente nocivo ao
qual o trabalhador esta exposto, através da monitoracao biolégica e ambiental,
entre outras informacdes.

o A Empresa devera elaborar o LTCAT — Laudo Técnico das Condicbes Ambien-
tais do Trabalho, documento regulamentado pela Previdéncia Social (Decreto
3.048/99) e nado pelo Ministério do Trabalho, e tem como objetivo analisar a ne-
cessidade de aplicacdo do direito & aposentadoria especial para o trabalhador
exposto a agentes nocivos, capazes de prejudicar a saude do funcionario. Os
agentes nocivos (agentes ambientais) séo classificados como; fisicos, quimicos
ou bioldgicos e sao identificados através de andlises qualitativas e analises
guantitativas. Agentes fisicos: podem configurar os ruidos, pressées, vibra-
cOes, radiacdes, temperaturas extremas, que podem prejudicar a saude fisica
do trabalhador. Agentes quimicos: vemos substancias como tintas, poeiras,
Oleos, que podem entrar em contato com o organismo por via respiratoria,
agentes biologicos: seriam o contato com parasitas, bactérias e fungos que
causam danos a nossa saude;

e A empresa devera efetuar EXAMES CLINICOS OCUPACIONAIS, conforme
descritivo deste termo de referéncia. Os exames clinicos ocupacionais, estao
previstos na NR 07 (PCMSO), séo eles: admissional, periddico, demissional ,
mudanca de funcéo e retorno ao trabalho. Para cada exame clinico realizado o
médico(a) emitira 0 ASO — Atestado de Saude Ocupacional, em 03 (trés) vias;
ficando uma via com a clinica responsavel e duas com a Camara/empresa (de-
vendo ser entregue uma via ao seu funcionario).

e A empresa devera fazer a GESTAO DOS EVENTOS DO SST DO E-SOCIAL,
0 e-social é um webservice voltado ao armazenamento, unificacédo e validacao
dos dados trabalhistas, tributarios e previdenciarios em uma Unica plataforma
compartilhada entre Caixa Econémica, INSS, Ministério da Economia e Secre-
taria da Previdéncia e Receita Federal do Brasil. Realizar a Gestédo de Medi-
cina Ocupacional através de uma plataforma online (sistema) capaz de elabo-
rar os documentos, laudos, programas e organizar a gestao de convocacao
para exames, EPI's e treinamentos necessarios para atender as demandas das
Normas Regulamentadoras e dos Eventos do e-Social, que seguem: S-

2210: Comunicacao de acidente do trabalho; S-2220: Monitoramento da saude

do trabalhador S-2240: Condi¢gbes ambientais do trabalho — Fatores de

Risco.



4. DESCRITIVOS

Uni- | Quan- . Valor | Valor
Item . Descricao .
dade | tidade unitario | total
1 s 1 Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Ris-
erv
cos ocupacionais (PGR) NR 01 (GRO)
Elaboragdo do PCMSO - Programa de Controle Mé-
dico de Saude Ocupacional - Elaboragdo do PCMSO
- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacio-
2 Serv 1 nal, com a observancia da Norma Reguladora n? 7
(NR7) do Ministério do Trabalho e Previdéncia. NR
07
Elaboragdo do PPP — Perfil Profissiografico Previ-
3 Um 17 o )
dencidrio dos servidores - IN — INSS 99/2003
4 1 1 LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do
Trabalho - descrito no artigo 58 da Lei 8.213/1991
Exames clinicos ocupacionais, exames admissionais,
5 Um 17 demissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mu-

danga de fungdo




6 Serv

Gestdo dos eventos de *SST, do e-Social. O e-Social
é um webservice voltado ao armazenamento, unifi-
cacdo e validacdo dos dados trabalhistas, tributarios
e previdencidrios em uma Unica plataforma com-
partilhada entre Caixa Econémica, INSS, Ministério
da Economia e Secretaria da Previdéncia e Receita
Federal do Brasil. Realizar a Gestdao de Medicina
Ocupacional através de uma plataforma online (sis-
tema) capaz de elaborar os documentos, laudos,
programas e organizar a gestdo de convocagao para
exames, EPI’s e treinamentos necessarios para
atender as demandas das Normas Regulamentado-
ras e dos Eventos do e-Social, que seguem:

$-2210: Comunicacdo de acidente do trabalho;

$-2220: Monitoramento da satude do trabalha-
dor;

$-2240: CondicGes ambientais do trabalho — Fa-
tores de Risco.

5. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do contrato obedecera o periodo de 12(doze) meses, a partir da data de

sua assinatura, com possibilidade de renovacéo, havendo interesse das partes em

conformidade com a legislagéo vigente, Lei n°14.133/2021

6. DA FONTE DE RECURSOS

O pagamento serd efetuado através da seguinte dotacdo do or¢camento vigente no

exercicio financeiro de 2023 da Camara Municipal de Balsa Nova:

Orgao: 0100 | - | Camara Municipal de Balsa Nova

Unidade 0101 | - | Camara Municipal

Orcamentaria:

0101.0103100012.002 - | Manutencao da Camara Municipal

Fonte 01001 - | Recursos Tesouro Descentralizados — Exercicio
Corrente

3.3.90.39.00.00

- | Outros Servicos de Terceiros — | R

Pessoa Juridica $

)




3.3.90.39.50.10 - | Servicos e procedimentos | R | (...)
complementares em atencdo | $

basica de saude

1. Pelainexecucdao total ou parcial do Contrato, a CAMARA MUNICIPAL DE
BALSA NOVA poder4, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as
sang0Oes previstas na legislacéo vigente Lei n°14.133/2021, sendo que em caso
de multa esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor total da

Contrato.

2. Em qualquer das hipéteses de aplicacdo de sancdes previstas neste capitulo, é
assegurada defesa prévia, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
notificacdo a licitante/ CONTRATANTE

A fiscalizac¢éo do contrato, ficara a cargo do servidor da Camara Municipal, cuja fungéo,

Fiscal de Contratos, foi designada por Ato Administrativo.

e Fiscalizar a execucédo do Contrato
e Dar a CONTRATADA as condi¢cGes necessarias a regular execucédo do Contrato

e Efetuar o pagamento dentro do prazo de 7 dias ap6s emissao da nota fiscal.

Balsa Nova, 02 Junho 2023

Marcos Antonio Brunatto
Agente de Contratacéo



