RESOLUCAO N° 003/2015.

SUMULA:

“REGULAMENTA O SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL
VERTICAL E PARA PROGRESSAO FUNCIONAL
HORIZONTAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE BALSA
NOVA”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BALSA NOVA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU e eu PRESIDENTE PROMULGO a seguinte
RESOLUCAO:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Resolucéo regulamenta os arts. 7° e paragrafos, 9°

e paragrafos e 10, VI, bem como o Anexo | da Lei 628/2011, dispondo sobre:

| — a instituicdo da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho

Funcional;

Il — os critérios para analise da documentacéo para progressao

funcional vertical dos servidores estaveis da Camara Municipal de Balsa Nova,

Il — as condicdes para a progressdo funcional horizontal,
estabelecendo-se os critérios para a avaliagéo.

Art. 2°. As concessfes das progressoes funcionais se daréo das

formas previstas no art. 6° da Lei n°® 628/2011.

CAPITULO 1 — DA COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL



Art. 3°. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional
sera constituida por 03 (trés) membros, designados através de Ato do Presidente

da Camara Municipal.

§ 1°. O primeiro Ato de nomeacéo sera lavrado e publicado até
08/05/2015, iniciando-se em 11/05/2015 o periodo de avaliacdo, ocasido em que
parte dos primeiros servidores concursados da Céamara Municipal ja tera
concluido o estagio probatorio e podera protocolar os pedidos relativos as

progressoes.

§ 2°. Os membros, sendo um deles necessariamente o Diretor
Geral da Camara Municipal, serdo designados pelo Presidente para permanecer
na Comissao por um periodo inicial de 02 (dois) anos, podendo ser renomeados

para novos periodos.

§ 3°% Em caso de impedimento ou impossibilidade de
permanéncia de algum membro na Comissédo, o Presidente nomeara outro em

substituigao.

§ 4° Os membros componentes da Comissao de Avaliagédo
Especial de Desempenho ndo serdo remunerados pelas funcdes

desempenhadas.

Art. 4°. S&o fung¢des da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho

Funcional:

| — analisar a documentacao apresentada pelos servidores para

obter a progresséao vertical;

Il — proceder & avaliacdo peridédica de desempenho funcional,

para fins de progresséo horizontal.
Art. 5°. A Comissao reunir-se-a:

| — ordinariamente para a avaliacdo de desempenho dos
servidores com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de



Desempenho, objetivando a aplicagcdo da progressao horizontal, assim como
para avaliar a documentacao apresentada pelos servidores para a progressao

vertical.

Il — extraordinariamente, sempre que for conveniente para o bom

desempenho de suas fungodes.

CAPITULO Il — DA AVALIACAO DE DOCUMENTOS PARA
PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Art. 6°. Para concorrer a progressao funcional vertical de que
trata a Lei n°® 628/2011, o servidor ocupante do cargo de Procurador devera,

alternativamente:
| — Para progresséao do Nivel | para o Nivel Il da carreira:

a) apresentar curso de pos-graduacdo (latu sensu) em nivel de
aperfeicoamento ou especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, em

area compativel com as atribuicbes da carreira;

b) demonstrar o cumprimento de 05 (cinco) anos de atividade no

exercicio das atribuicdes da carreira.
Il — Para progresséo do Nivel Il para o Nivel Ill da carreira:

a) apresentar curso de pos-graduacgdao (strictu sensu) em nivel de

mestrado ou doutorado;

b) demonstrar o cumprimento de 10 (dez) anos de atividade no

exercicio das atribui¢cdes da carreira.

Art. 7°. Para concorrer a progressao funcional vertical de que
trata a Lei n°® 628/2011, o servidor ocupante do cargo de Analista Legislativo

deverd, alternativamente:

| — Para progresséo do Nivel | para o Nivel Il da carreira:



a) apresentar curso de pos-graduacao (latu sensu) em nivel de
aperfeicoamento ou especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, em

area compativel com as atribui¢cdes da carreira,

b) demonstrar o cumprimento de 05 (cinco) anos de atividade no

exercicio das atribui¢cdes da carreira.
Il — Para progresséo do Nivel Il para o Nivel Ill da carreira:

a) apresentar curso de pos-graduacgéao (strictu sensu) em nivel de
mestrado ou doutorado em area atinente as atribuicbes das Comissbes

Permanentes da Camara Municipal;

b) demonstrar o cumprimento de 10 (dez) anos de atividade no

exercicio das atribuicbes da carreira.

Art. 8°. Para concorrer a progressao funcional vertical de que
trata a Lei n® 628/2011, os servidores ocupantes do cargo de Contador deveréo,

alternativamente:
| — Para progressao do Nivel | para o Nivel Il da carreira:

a) apresentar curso de pos-graduacdo (latu sensu) em nivel de
aperfeicoamento ou especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, na

area contabil;

b) demonstrar o cumprimento de 05 (cinco) anos de atuagcao na

area de contabilidade publica.
Il — Para progresséao do Nivel Il para o Nivel Ill da carreira:

a) apresentar curso de pos-graduacdao (strictu sensu) em nivel de

mestrado ou doutorado na area contabil;

b) demonstrar o cumprimento de 10 (dez) anos de atuacdo na

area de contabilidade publica.



Art. 9°. Para concorrer a progressao funcional vertical de que
trata a Lei n°® 628/2011, o servidor ocupante do cargo de Técnico em

Contabilidade devera, alternativamente:
| — Para progresséo do Nivel | para o Nivel Il da carreira:

a) apresentar curso de graduagcdo em area atinente as
atribuicbes das Comissdes Permanentes da Camara Municipal;

b) demonstrar o cumprimento de 05 (cinco) anos de atividade no

exercicio das atribuicdes da carreira;
Il — Para progresséo do Nivel Il para o Nivel Ill da carreira:

a) apresentar curso de pos-graduacao (latu sensu) em nivel de
aperfeicoamento ou especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, em

area atinente as atribuicbes das Comissdes Permanentes da Camara Municipal,

b) demonstrar o cumprimento de 10 (dez) anos de atividade no

exercicio das atribui¢cdes da carreira.

Art. 10. Para concorrer a progressao funcional vertical de que
trata a Lei n® 628/2011, os servidores ocupantes dos cargos de Assistente

Administrativo deverado, alternativamente:
| — Para progressao do Nivel | para o Nivel Il da carreira:

a) apresentar curso de graduagcdo em area atinente as

atribuicbes das Comissdes Permanentes da Camara Municipal.

b) demonstrar o cumprimento de 05 (cinco) anos de atividade no

exercicio das atribui¢cdes da carreira.
Il — Para progresséo do Nivel Il para o Nivel Ill da carreira:

a) apresentar curso de pos-graduacdo (latu sensu) em nivel de
aperfeicoamento ou especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, em

area atinente as atribuicfes das Comissées Permanentes da Camara Municipal,



b) demonstrar o cumprimento de 10 (dez) anos de atividade no

exercicio das atribui¢cdes da carreira.

Art. 11. O comprovante de curso que habilita o servidor a
progressédo funcional vertical é o diploma ou certificado de conclusdo expedido
pela instituicdo formadora, devendo o pedido de progressao ser instruido com
sua fotocépia autenticada.

Art. 12. Na avaliacdo dos cursos, a Comissédo de Avaliacao de
Desempenho Funcional devera ater-se ao crescimento intelectual e ao
aprimoramento profissional do servidor, deixando de aceitar aqueles que
realmente ndo guardem qualquer pertinéncia com as atribuicdes das Comissdes

Permanentes da Camara Municipal.

Art. 13. O reconhecimento do direito a progressao vertical
retroagira a data do protocolo do pedido, feito nos termos do modelo
estabelecido no Anexo |, caso constatado que, na referida data, o servidor ja
havia satisfeito as condi¢des para tal.

Art. 14. Do indeferimento da progressédo funcional vertical,
decidida nos termos do modelo estabelecido no Anexo Il, o servidor podera
apresentar & Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional pedido de
reconsideracdo, devidamente justificado e, se for o caso, instruido com a
documentacéo que achar pertinente, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
de sua ciéncia, conforme disposto no Anexo lll, decidindo a Comissdo no mesmo

prazo.

Art. 15. Da decisdo da Comissao Avaliadora que nao
reconsiderar o indeferimento da progresséo funcional vertical, podera o servidor
publico interpor recurso, devidamente arrazoado, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Balsa Nova, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
de sua ciéncia, conforme disposto no Anexo IV, decidindo o Presidente no

mesmo prazo.



CAPITULO IV — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA
PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 16. As avaliacbes de desempenho funcional para
progressdo horizontal serdo feitas através do Formulario de Avaliacdo de
Desempenho Funcional, contando-se do requerimento formulado pelo servidor
para esta finalidade, conforme modelo estabelecido no Anexo V.

Paragrafo unico. O processo de avaliagdo de desempenho
funcional devera ser adequadamente formalizado, com pasta especifica para
cada servidor, devendo conter numeracao e rubrica em todas as suas paginas e
capa protocolada com o nome do servidor e matricula, permitida a consulta pelo

avaliado, a qualquer tempo.

Art. 17. Cada avaliacdo de desempenho funcional, com duracéo
de 02 (dois) anos, compreende dois ciclos avaliativos, cada qual com
periodicidade de 01 (um) ano e cujas pontuacdes serdo utilizadas para efeitos de
consolidagéo.

§ 1° A cada ciclo avaliativo correspondera um Formulario de
Avaliacdo de Desempenho (Anexo VI) contendo uma escala de 1 a 5 pontos
para cada um dos 06 (seis) critérios de avaliacdo, sendo utilizada a média
consolidada de pontuacdes dos dois formularios do ciclo para a avaliacdo do
pedido de progresséao.

§ 2° As avaliagbes terdo como base a atuagédo profissional
apresentada pelo servidor publico durante o periodo relacionado ao ciclo
avaliativo.

Art. 18. Cada Formulario de Avaliacdo de Desempenho devera
ser analisado em conjunto pelos membros que compdem a Comissdao de

Avaliagéo, sendo o seu preenchimento resultado do que a maioria decidir.



§ 1°. O servidor avaliado sera cientificado, no prazo maximo de
05 (cinco) dias, do resultado de cada um dos ciclos avaliativos, apondo sua

assinatura nos mesmos, mediante o recebimento de copia.

§ 2° De cada um dos ciclos de avaliagdo, o servidor podera
apresentar & Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional pedido de
reconsideracdo, devidamente justificado e, se for o caso, instruido com a
documentacéo que achar pertinente, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
de sua ciéncia, conforme disposto no Anexo VII, decidindo a Comissdo no

mesmo prazo, conforme formulario-modelo (Anexo VIII).

Art. 19. Da decisdo da Comissao Avaliadora que nao
reconsiderar a avaliacdo ou reconsidera-la apenas em parte, podera o servidor
publico interpor recurso, devidamente arrazoado, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Balsa Nova, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
de sua ciéncia, conforme disposto no Anexo IX, decidindo o Presidente no

mesmo prazo.

Art. 20. Nas avaliacbes de desempenho funcional para

progressao horizontal serdo observados os seguintes critérios:

| — Assiduidade: cumprimento regular da jornada de trabalho
estabelecida para o cargo;

Il — Fiel cumprimento de atribuicdes e disciplina: observancia da
hierarquia, acatamento de decisdes, normas, regulamentos e ordens superiores,

salvo se manifestamente ilegais;

[l — Capacidade de iniciativa: disposi¢cao para agir ou solucionar
problemas, por si ou recorrendo a outros agentes competentes, e para sugerir

melhorias nos processos de trabalho da unidade administrativa em que atua;

IV — Produtividade, eficiéncia e qualidade no desempenho das
atividades exercidas pelo servidor: capacidade de produzir o trabalho na sua



totalidade, mediante a utilizagdo de métodos e técnicas apropriados,
observando-se os prazos aplicaveis e a qualidade do servico; e

V — lIniciativa, interesse e participagdo em programas de

capacitacdo, desenvolvimento e aprimoramento funcional;

VI — Responsabilidade: comportamento do servidor frente aos
seus deveres, com a assuncdo dos resultados positivos e negativos de sua

atuacéo.

§ 1°. Serd atribuida pontuagéo a cada um dos fatores descritos

nos incisos do “caput”, conforme a seguinte escala:
| — desempenho superior: 5 pontos;
Il — desempenho médio superior: 4 pontos;
[l — desempenho médio inferior: 3 pontos; e
IV — desempenho inferior: 2 pontos.

§ 2° Ao atribuir desempenho médio inferior ou desempenho
inferior em qualquer dos itens, a Comissdo de Avaliacdo devera justificar a

avaliacao.

Art. 21. Ao final do segundo ciclo avaliativo, a Comissédo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional emitira parecer conclusivo, conforme
modelo estabelecido no Anexo X, que contera a nota final média, extraida dos
dois ciclos de avaliacdo e a conclusdo de estar apto ou inapto o servidor a

progressao funcional horizontal.

Art. 22. A avaliacdo de desempenho funcional ficara suspensa
durante as situacgdes previstas nos incisos I, Ill e IV do Art. 10, da Lei 628/2011
e quando o servidor estiver afastado de seu cargo de origem, exercendo cargo

em comissao.



Art. 23. Tem direito & progressao funcional horizontal o servidor

gue, cumulativamente:

| — tiver obtido a estabilidade no servico publico, apos o
cumprimento do estagio probatoério, nos termos do art. 41, § 4°, da CF e da Lei

Municipal n® 628/2011, com sua posterior regulamentacao;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo

exercicio no padrao de vencimento em que se encontra;

lll — ter obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de
pontos da média dos dois ciclos avaliativos, conforme Art. 21 deste

Regulamento, o que representa, no minimo, 21 pontos.

Art. 24. A progressao funcional horizontal condiciona-se, ainda,
a disponibilidade financeira para a sua concessao a todos 0s servidores que a

ela tiverem direito, efetuando-se, contudo, tdo logo haja essa disponibilidade.

Art. 25. Os valores decorrentes da progressao prevista neste
Capitulo serdo pagos ao servidor a partir do més da concessao ou, tdo logo, haja
disponibilidade financeira, considerando-o0s, entretanto, retroativamente a data

do requerimento.

Art. 26. Caso ndo alcance a porcentagem minima de pontos
para a progressao funcional horizontal, o servidor permanecera no padrdo de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio de exercicio

nesse padrao, para efeito de nova avaliacéo.

§ 1°. A Camara Municipal de Balsa Nova promovera as acdes
necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, dentre as quais, a

inscricdo de seus servidores em cursos de treinamento e capacitacao.

§ 2°. Em nenhuma hipdtese, o servidor sera prejudicado por ndo
ter sido aprovado seu pedido de inscricAio em cursos de capacitacdo ou

treinamento ou pela falta de cursos em sua area de atuagéo.



Art. 27. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Camara Municipal de Balsa Nova, em 04 de Maio de 2015.

Domingos Gelmar Ferreira
Presidente



ANEXO |

A Comiss&o de Avaliagédo de Desempenho Funcional

(nome e qualificacdo), servidor (a) nesta Camara Municipal de Balsa
Nova ocupante do cargo de (...), matriculado sob o n° (...), vem, através do presente
requerimento, mui respeitosamente, requerer a esta Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional, seja-lhe concedida PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL ,

para o fim de passar do Nivel (...), para o Nivel (...) da Carreira.

Tal pedido se justifica em razédo do (a) servidor (a) ja ter implementado
a condicdo necessaria para tal, qual seja, (fundamento do pedido: graduacéo, pos-
graduacdo ou tempo de atividade no exercicio das atribuicbes da carreira/contabilidade

publica).

(Aqui, o servidor podera incluir outras informagcbes que julgar

pertinentes).

Instruem o presente pedido, os seguintes documentos: (listar os

documentos que instruem o pedido).
Termos em que,
Pede e espera deferimento.

Balsa Nova, (Dia) de (Més) de (Ano).

(Assinatura do servidor)



ANEXO Il

JULGAMENTO DE PEDIDO DE PROGRESSAO FUNCIONAL VERTIC AL

Servidor: Matricula n°:
Cargo: Data de ingresso: [/
Lotacao:

Data do pedido: I

Fundamento do pedido: (esclarecer se graduacao, pos-graduacdo ou tempo de atividade
no exercicio das atribuicbes da carreira/contabilidade publica)

Decisao

(Campo para julgar o cumprimento dos requisitos e declarar o atendimento ao interesse

publico)
Data da avaliacdo Membros que compdem a Comissado/assinatura:
[ . 1)
2)
3)

A . Assinatura do servidor
Data de ciéncia do servidor

1




ANEXO Il

A Comiss&o de Avaliagédo de Desempenho Funcional

(nome e qualificacdo), servidor (a) nesta Camara Municipal de Balsa
Nova ocupante do cargo de (..) vem, atraves do presente requerimento, mui
respeitosamente, com fundamento no Art. 14 da Resolugdo n° (...), requerer a esta
Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional a RECONSIDERACAO DA

DECISAO que indeferiu o pedido de progressio funcional vertical.

Tal pedido se justifica porque (expor de forma clara e objetiva as

razdes do pedido, instruindo-o, se for o caso, com documentos complementares).
Termos em que,
Pede e espera deferimento.

Balsa Nova, (Dia) de (Més) de (Ano).

(Assinatura do servidor)



ANEXO IV

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Balsa Nova

(nome e qualificacdo), servidor (a) nesta Camara Municipal de Balsa
Nova ocupante do cargo de (...), matriculado sob o n°, vem, através do presente
requerimento, mui respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, com fundamento
no Art. 15 da Resolucgéo n° (...), interpor RECURSO em face da decisdo da Comissao de
Avaliacdo de Desempenho Funcional que indeferiu o pedido de progressao funcional
vertical que Ihe foi submetido, mantendo (totalmente ou em parte) esta decisdo em sede

de pedido de reconsideracao.

O presente recurso deve ser provido porque (expor de forma clara e

objetiva as razfes recursais).

(O servidor deve instruir o recurso com cépia do pedido de progressao
funcional vertical, bem como com coépia das decisdes da Comissdo de Avaliacdo de

Desempenho Funcional, além de outros documentos que julgar pertinentes).

Isto posto, roga-se pelo provimento do presente recurso, com a
concessao, retroativamente a data em que foi protocolado o pedido, da progresséo

funcional vertical, para o fim de passar do Nivel (...), para o Nivel (...) da Carreira
Termos em que,
Pede e espera deferimento.

Balsa Nova, (Dia) de (Més) de (Ano).

(Assinatura do servidor)



ANEXO V

A Comiss&o de Avaliagédo de Desempenho Funcional

(nome e qualificacdo), servidor (a) nesta Camara Municipal de Balsa
Nova ocupante do cargo de (...), matriculado sob o n°, vem, através do presente
requerimento, mui respeitosamente, requerer que esta Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional dé inicio as avaliacbes necessarias para que lhe seja concedida
PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL , a fim de passar da Referéncia (...) para a

Referéncia (...), do Nivel (...) da Carreira.

Esclarece-se que o servidor j4 € estavel, ja cumpriu o intersticio
minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padrao de vencimento em que se

encontra e esté no efetivo exercicio de seu cargo.
Termos em que,
Pede e espera deferimento.

Balsa Nova, (Dia) de (Més) de (Ano).

(Assinatura do servidor)



ANEXO VI

AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL H ORIZONTAL

Servidor:
Cargo: Data deingresso: [/ /
Lotacao: Matricula n°;
Critérios: 2 pontos 3 pontos 4 pontos 5 pontos Justificativa (2 ou 3
pontos)
| — Assiduidade; ( ) Desempenho ( ) Desempenho Médio | ( ) Desempenho Médio ( ) Desempenho
Inferior Inferior Superior Superior
Il — Fiel cumprimento de atribui¢cdes ( ) Desempenho ( ) Desempenho Médio | ( ) Desempenho Médio ( ) Desempenho
e disciplina; Inferior Inferior Superior Superior
[l — Capacidade de iniciativa; ( ) Desempenho ( ) Desempenho Médio | ( ) Desempenho Médio ( ) Desempenho
Inferior Inferior Superior Superior
IV — Produtividade, eficiéncia e ( ) Desempenho ( ) Desempenho Médio | ( ) Desempenho Médio ( ) Desempenho
gualidade no desempenho das Inferior Inferior Superior Superior

atividades exercidas pelo servidor;

V  — Iniciativa, interesse e
participacdo em programas de
capacitacdo, desenvolvimento e

aprimoramento funcional;

( ) Desempenho
Inferior

( )Desempenho Médio
Inferior

( ) Desempenho Médio
Superior

( ) Desempenho
Superior

VI — Responsabilidade

( ) Desempenho
Inferior

( ) Desempenho Médio
Inferior

( ) Desempenho Médio
Superior

( ) Desempenho
Superior

Total de pontos obtidos:

Ciclo avaliativo () 1 () 2

De | |/ a_ || 1)
Data da conclusao: 2)
_ 3)

Membros que compdem a Comissao/assinatura:

Data de ciéncia do servidor

Assinatura do servidor




ANEXO VII

A Comiss&o de Avaliagéo de Desempenho Funcional

(nome e qualificacdo), servidor (a) nesta Camara Municipal de Balsa
Nova ocupante do cargo de (..) vem, através do presente requerimento, mui
respeitosamente, com fundamento no Art. 18, § 2° da Resolugéo n° (...), requerer a esta
Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional a RECONSIDERACAO DA
AVALIACAO de progressdo funcional horizontal, realizada em (...) e cientificada ao

servidor em (...).

Tal pedido se justifica porque (expor de forma clara e objetiva as
razdes do pedido, questionando os pontos que foram atribuidos, com a sugestédo de seu

aumento para outro e instruindo o pedido, se for 0 caso, com documentos).
Termos em que,
Pede e espera deferimento.

Balsa Nova, (Dia) de (Més) de (Ano).

(Assinatura do servidor)



ANEXO VIII

ANALISE DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE AVALIACAO

Servidor:

Cargo:

Data de ingresso: I

Lotacgao:

Ciclo avaliativo: () 1 () 2

Periodo de avaliacao:

Nova Avaliacéo

Justificativas do Justificativas da Pontuacéo Pontuacéo
avaliado Comissao solicitada concedida

| — Assiduidade; 213|4 213|145
Il — Fiel cumprimento de 2134 21314 |5
atribuicGes e disciplina;
Ill — Capacidade de 2134 21314 |5
iniciativa;
IV — Produtividade, 213|4 213|145
eficiéncia e qualidade
no desempenho das
atividades exercidas
pelo servidor;




V — Iniciativa, interesse 2
e participacdo em

programas de

capacitacao,

desenvolvimento e

aprimoramento

funcional;

VI — Responsabilidade; 2

Membros que
Comissao/assinatura:

1)
2)

3)

Data de ciéncia do servidor

Assinatura do servidor




ANEXO IX

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Balsa Nova

(nome e qualificacdo), servidor (a) nesta Camara Municipal de Balsa
Nova ocupante do cargo de (..) vem, através do presente requerimento, mui
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, com fundamento no Art. 19 da
Resolugéo n° (...), interpor RECURSO em face da AVALIACAO de progresséo funcional
horizontal, realizada em (...) e mantida (totalmente ou em parte) em sede de pedido de

reconsideracao.

O presente recurso deve ser provido porque (expor de forma clara e
objetiva as razdes recursais, especificando cada um dos critérios da avaliacdo que

deseja seja revisto).

(O servidor pode instruir o recurso com os documentos que julgar

pertinentes).

Isto posto, roga-se pelo provimento do presente recurso, majorando-se

0s pontos atribuidos na avaliacdo no que se refere aos critérios (...).
Termos em que,
Pede e espera deferimento.

Balsa Nova, (Dia) de (Més) de (Ano).

(Assinatura do servidor)



ANEXO X

PARECER CONCLUSIVO QUANTO A PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Servidor:
Cargo: Data de ingresso: /| / .
Lotacao: Matricula n°:

Resultados obtidos em cada avaliacdo de desempenho

Pontuacéo obtida em cada etapa
1° ciclo (A) 2° ciclo (B)
Critérios:
De /[ [ a De_ [ I a |yedia (A+B)2 =
/1 . ]
| — Assiduidade;
Il — Fiel cumprimento de atribuicdes e
disciplina;
lIl — Capacidade de iniciativa;
IV — Produtividade, eficiéncia e qualidade
no desempenho das atividades exercidas
pelo servidor;
V — Iniciativa, interesse e participacdo em
programas de capacitacéo,
desenvolvimento e aprimoramento
funcional;
VI — Responsabilidade
Total dos pontos
Nota final

Concluséo : Tendo em vista os resultados obtidos em cada etapa da avaliacdo, concluimos que o servidor
avaliado foi considerado:

Apto o Assinaturas membros da Comisséo:
Inapto o 1)
2)

3)







